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Prologo del
Intendente
de Canelones

Sr. Marcelo Metediera

Desde la Intendencia de Canelones, como gobierno subnacional, asu-
mimos el desafio y el compromiso de avanzar hacia un proceso de
desarrollo sostenible que tenga a las personas en el centro de nuestra
gestion, de nuestra planificacion y de nuestro trabajo cotidiano.

Canelones es heterogéneo, tanto social como geograficamente, y se
encuentra en constante movimiento. Nuestro territorio estd 100% mu-
nicipalizado, subdivido en 30 municipios, que lejos de fragmentar el
departamento, lo potencian. Desde ese lugar, impulsando el fortaleci-
miento de los gobiernos locales, y convencidos en la descentralizacion
y la participacion como herramientas de avance democrdtico, es que
desarrollamos toda nuestra politica publica. Como nos gusta decir,
somos un pequeio pais dentro del pais. Esa diversidad puede presen-
tar complejidades, pero también nos brinda muchas oportunidades.

Si bien los gobiernos departamentales en Uruguay tienen definidas sus
competencias bdsicas de gestion, en los Gltimos afios han surgido de-
mandas desde los territorios que nos han llevado a tomar la definicion
politica de ir mas alléd de esas competencias. En el entendido, que tanto
el segundo y tercer nivel de gobierno, se presentan como los niveles de
mayor cercania con las comunidades, la Intendencia se ha compro-
metido en el disefio e implementacion de politicas publicas locales y
departamentales que reaccionen ante las necesidades de la poblacion.

En base a esas definiciones tenemos como objetivo central avanzar
en la construccién de una agenda local comprehensiva que aporte
a ese desarrollo, con equidad y participacion democrdtica. Desde
esa 6ptica, en Canelones priorizamos como eje de nuestras politicas
la atencién a los sectores de mayor vulnerabilidad, bajo un enfoque
de derechos humanos y con perspectiva de género.

En este marco, desde la Intendencia definimos trabajar en garantizar el
acceso a la alimentacién como derecho, y el desarrollo de la produc-
cion, dinamizando los mercados de alimentos como mercados de cer-
cania, impulsando el emprendedurismo, la economia circular y la inno-
vacién. Aprobamos una normativa que diera marco legal de certezas y
permita generar sinergia entre la inversién pablica y privada, facilitando
la articulacién de distintas iniciativas productivas, formacién y capaci-
tacién, y promoviendo enlaces directos con el primer nivel de gobierno.

Ademds, la investigacion cientifica y la innovacidn son herramientas
centrales para nuestro trabajo. En Canelones, en varios de los corre-
dores logisticos y parques cientificos, es donde se concentra bue-
na parte de la capacidad de investigacion médica y de la industria
farmacéutica relevante en el pais. Hoy nos encontramos dando un
paso importante hacia la consolidacidn de un Distrito de la Innova-
cién en uno de nuestros ejes geograficos.
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En nuestra estrategia, las politicas ambientales y de adaptacién
al cambio climatico son ejes transversales. Venimos trabajando
desde hace anos en la preservacion de los distintos ecosistemas
que integran nuestro territorio (costero, rural, urbano y cursos de
aguag, entre otros). Alli hay un enorme desafio, donde existe la ne-
cesidad de avanzar hacia un cambio cultural que permita cam-
bios estructurales profundos.

El manejo de residuos de manera ambientalmente sostenible,
involucrando la participaciéon de la poblacién en el disefio de las
politicas, es clave. La clasificacion domiciliaria de los residuos, el
reciclaje, la reutilizacién, el compostaje, el combate a los basura-
les y la generacién de espacios verdes comunitarios, también es
una de nuestras politicas centrales, siendo hoy el departamento
que mas recicla en el pais.

Somos el primer departamento en establecer un plan de orde-
namiento territorial para las zonas rurales, que ordena la pro-
duccidén de alimentos en sus diferentes modos y sistemas. En tal
sentido, la produccion familiar de frutas y verduras, es una de
las principales fortalezas. La defensa de este modelo de produc-
cién, mediante la promocidn de la agroecologia y la mitigacion
de los efectos del cambio climéatico, nos permite avanzar hacia
un proceso de soberania alimentaria, acompafando a las pe-
quefias familias productoras rurales, siendo esta, una de nues-
tras principales politicas pUblicas.

En este contexto, estamos promoviendo estrategias, planificacion
y medidas para movilizar recursos locales, nacionales e interna-
cionales a efectos de avanzar en acciones efectivas que i) prote-
jan el derecho a la alimentacién (ODS 2), i) promuevan la igual-
dad de género (ODS 5), iii) avancen hacia la defensa del trabajo
decente y el crecimiento econémico en nuestro territorio (ODS

8), iv) establezcan estrate-
gias concretas de mitigacion y
adaptacion al cambio climati-
co (ODS 13), v) potencien la re-
cuperacién econémica a partir
de la produccién y el consumo
razonable (ODS 12), repercu-
tiendo en el posicionamiento
de Canelones en tanto territo-
rio sostenible (ODS 11).

En Canelones estamos con-
vencidos que no hay desarrollo
sostenible posible sin partici-
pacién efectiva de las perso-
nas en los procesos de toma
de decisidn sobre los asun-
tos que afectan sus trayecto-
rias de vida. Solo generando
condiciones que garanticen
la vida digna de las personas,
podremos alcanzar el objetivo
de no dejar a nadie atrds.
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Resumen
ejecutivo

El presente documento repre-
senta el segundo informe volun-
tario de la Intendencia de Ca-
nelones sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que
busca profundizar el compromi-
so de la gestion departamental
con la Agenda 2030.

La Intendencia de Canelones, a
partir del Plan Estratégico Ca-
nario (PEC) IV Futuros Canarios
- Canelones 2040 (2018), adop-
ta una metodologia que permi-
te incorporar en el presupuesto
quinquenal diferentes proyectos
asociados a sus lineas estraté-
gicas y a los ODS.

Partiendo de esta base, se rea-
liza el primer informe volunta-
rio publicado en 2023 en el que
se analizan los ODS con datos
cerrados al 2022 desde dos mi-
radas diferentes: por un lado, el
enfoque desde la gestidn que
muestra lo que hacemos en el
territorio y que se ve reflejado
mediante la relacién entre los
planes, programas y proyectos
del presupuesto quinquenal
con los 17 ODS vy, por otro lado,
el enfoque de lo que somos
como departamento, que se ve
materializado mediante la re-
lacion de dimensiones de de-
sarrollo y factores diferenciales
que caracterizan y distinguen
a Canelones en el contexto de
nuestro pais y del mundo y que
también fueron asociados a los
17 ODS respectivamente.

HEMERE AR ¥
(({ Eé
4 Al

OoDSs 2 obs
HAMBRE CIUDADES Y
CERO COMUNIDADES

SOSTENIBLES

IGLALDAD
DE GEMERD

oDS 5

IGUALDAD opsi2

DE GENERO PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLE

A
FOR EL CLIMK

oDSs 8

TRABAJO

DECENTE Y oDS 13
CRECIMIENTO ACCIO POR
ECONOMICO EL CLIMA

Este segundo informe toma
como linea base el primer in-
forme realizado y, por tanto,
reporta los mismos ODS selec-
cionados anteriormente con
datos al cierre del afio 2023.
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Presentacion
de Canelones

Canelones es uno de los 19 departamentos en los que se divide te-
rritorialmente y administrativamente la RepUblica Oriental del Uru-
guay. Se sitda al sur del pais, dentro de la zona metropolitana, y limi-
ta con los departamentos de Montevideo, San José, Florida, Lavalleja
y Maldonado. Se encuentra ubicado en una zona estratégica, dado
que “abraza” gran parte de Montevideo, la capital nacional.

Una de las caracteristicas que ineludiblemente
debemos destacar sobre Uruguay es la macro-
cefalia capitalina: la mitad de la poblacién resi-
de enla capital y es allidonde radican los puntos
neurdlgicos en cuanto a las diversas activida-
des econdmicas, politicas, sociales y culturales.
Dentro de ese escenario, debemos resaltar que

Canelones posee particularidades propias pero salto

con caracteristicas comunes, tanto con Monte-
video como con el interior del pais.

Paisandd
Es el segundo departamento mds poblado des-
pués de Montevideo. Cuenta con una poblacién
de 520.173 habitantes segun datos del Censo 2011
pero, segun la proyeccion del Instituto Nacional
de Estadistica (INE)!, la poblacién ascenderia a

Rio Negro

Soriano

618.419 habitantes en 2022. Florida

Coloni
El departamento tiene una superficie de 4.536 km2, eene

de los que 65 km corresponden a playas sobre el
Rio de la Plata, con 30 balnearios con entorno na-
tural. A su vez, cuenta con 2.897 km de camineria
urbana y 3.817 km de camineria rural. El 91 % de su
poblacién es urbanay el 75 % reside en localidades
urbanas mayores a 5.000 habitantes. Estd descen-
tralizado en 30 municipios?y su capital, la ciudad de
Canelones, es la sede administrativa del Gobierno
Departamental y de variados servicios nacionales.

Artigas

4536 km?

municipios

520173
poblacion
total

513%
mujeres

487%

varones

aQ o B B

Rivera

Tacuarembd

Cerro Largo

Durazno Treinta y Tres

Flores Lavalleja

Rocha

San José

Gnelonss Maldonado

Montevideo

Grafico 1

Uruguay y sus
departamentos
Fuente: Elaboracion propia.

L https://www.gub.uy/instituto-nacional-estadistica/datos-y-estadisticas/estadisticas/estimaciones-proyecciones https://www5.ine.
gub.uy/documents/Demograf%C3%ADayEESS/SERIES%20Y %200TROS/Estimaciones%20y%20proyecciones/Revi-si%C3%B3n%20
2013/Departamentos_%20y_reg%C3%AD%C3%B3n_poblaci%C3%B3n_por_sexo %20y edad_1996-2025.xls

%Municipios: 18 de Mayo, Aguas Corrientes, Atlantida, Barros Blancos, Canelones, Ciudad de la Costa, Empalme Olmos, La Floresta, La
Paz, Las Piedras, Los Cerrillos, Migues, Montes, Nicolich, Pando, Parque del Plata, Paso Carrasco, Progreso, Salinas, San Antonio, San
Bautista, San Jacinto, San Ramon, Santa Lucia, Santa Rosa, Sauce, Soca, Sudrez, Tala y Toledo.
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Superficie total

Poblacion del departamento
respecto a lo nacional

Densidad (hab/km?2)

Poblacién urbana
Participacion del PBI
departamental en el nacional
Hogares con acceso a Internet

Hogares con acceso d energia
eléctrica

Hogares con tenencia
de computadora o laptop

Indicadores de mercado laboral ECH 2023-.

FECHA
DE ULTIMO h:l’g._;lgi
DATO
2022 kmn?2
201 %
hab/
201 k2
201 %
2023 %
2020 %
2020 %
2020 %

Hombre

Tasa de actividad*
Tasa de empleo

Tasa de desempleo

65,9%

64,2%

7,7%

325%

79,0%

85,6%

83,4%

62,8%

13,8%

VALOR

4.536,00

15,80 %

14,70

97,00 %

10,1 %

63,30 %

100,00 %

67,60 %

Mujer

55,9%
49,5%

1,4%

Tasa de Tasa de Tasa de
actividad empleo desempleo

28,3%

10,1

55

4,5

38

34

FUENTE

https://otu.opp.gub.
uy/perfiles/ canelones

INE

Observatorio Territo-
rio Uruguay - OPP en
base a INE (Censo)

Observatorio Territo-
rio Uruguay - OPP en
base a INE (Censo)

clu
opp

OPP

OPP

Total

departamental

65,4%
58,7%

10,99%

Tabla 3
Indicadores
por Edad
Fuente: Elabora-
cion de Etcétera
con datos cinve a
datos de INE del
Mercado Laboral
en Canelones.
Situacion actual,
junio 2023.

Tabla1
Canelones

Fuente: Elabora-
cion propia con
datos oficiales.

Tabla 2
Indicadores
por Sexo

Fuente: Elabora-
cion de Etcétera
con datos cinve a
datos de INE del
Mercado Laboral
en Canelones.
Situacion actual,
junio 2023.

3 Indicadores sociales procesados por el Centro de Estudios Estratégicos del departamento de Canelones. Se trata de estimaciones
construidas a partir de la ponderacion anual de la base de implantacion de la ECH 2023.
“La tasa de actividad se estima a partir de la poblacion econdmicamente activa (ocupadas y desempleadas) sobre el total de poblaciéon

en edad de trabajar (mayores de 14 anos).



Indicadores de pobreza ECH 2023

A nivel departamental, en 2023 se registra un indi-
cador de pobreza que alcanza al 6,8 % del total de
personas (42.260 personas pobres) y 4,7 % de los
hogares (10.168 hogares), valores que en promedio
se ubican por debajo de la media nacional (10,1 %
de personas y 7 % de los hogares).

Pobreza para Canelones::
6,8% (42.260 personas).

Promedio de hogares que se ubican
por debajo de la media nacional:
4,7% de los hogares (10.168 hogares).

Indigencia para Canelones:
0,2% (1197 personas).

Cantidad de
personas pobres

Menores de 14 afios

Entre 15y 29 afos

Entre 30 y 45 afos

Entre 46 y 60 anos

Mayores de 60 anos

La pobreza por hogares también considera la
misma variable construida por el INE segln la
metodologia de ingresos. Se observa ademdas
que Canelones tampoco es ajeno al fenébmeno
de infantilizacion de la pobreza y, segun surge de
las estimaciones realizadas, mientras que el 9 %
de los hogares con menores de 14 afnos es pobre,
solo el 2 % de los hogares sin menores se ubica
por debajo de la linea de pobreza.

La proporcién de hogares con hacinamiento® para
el departamento en 2023 es 2,3 %, que implica a un
total de 4.952 hogares.

Tabla 4
Frecuencia Pobreza
relativa por edades

Fuente: Datos construidos

a partir de la Encuesta Continua
de Hogares 2023 realizada por

el Centro de Estudios Estratégicos.

5 La cantidad de personas pobres del departamento se estima a partir de la variable que proporciona la ECH 2023 que capta la pobreza

medida por ingresos segtin la metodologia 2006.

¢Hogares con hacinamiento son aquellos donde la cantidad de personas del hogar con relacion a la cantidad total de habitaciones de

la vivienda, excluyendo al bano y la cocina, es mayor estricto que 2.
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Recorrido de la Agenda

2030 en Canelones

Recorrido

Capacitacion

Diagnéstico

Resultados

Grdfico 2
Proceso PEC IV

Fuente: Elaboracion propia.

Inicio proceso 2006

Contexto 2017-2018

Consulta técnica

Escenarios

Consulta institucional

Escenarios deseados

Consulta social

Vision 2040

Lineas Estratégicas -
Agenda Estratégica -

Vinculaciéon con los ODS

1. Plan Estratégico Canario y su vinculaciéon con la Agenda 2030

La Intendencia de Canelones entiende la plani-
ficaciéon estratégica como una herramienta que
promueve y gestiona las relaciones entre los
distintos actores sociales e institucionales, para
lograr, en forma conjunta, la realizacién de obje-
tivos de bien comun. Desde la integralidad, de-
sarrolla acciones hacia la construccién del PEC,
que define las principales lineas de accidn, es
decir, la estrategia institucional que se propone
seguir en el mediano y largo plazo.

Este se concibe con miras a la gestion y desde ellq,
con enfoque multinivel desde lo local hacia lo de-
partamental y viceversa. Es, asimismo, una herra-
mienta de participacion ciudadana, que ordena
la gestion departamental mediante instancias de
consulta territorial, establecidas por la ley de des-
centralizacion, asi como otros espacios generados
entre lo departamental y lo municipal, que esta-
blecen la agenda de prioridades de cada territorio.

La implementacion y el desarrollo de la planifica-
cién estratégica en la institucion se sustentan en el
trabajo colectivo, con el apoyo técnico de un equi-
po multidisciplinario estable, lo que permite ge-
nerar memoria institucional con la elaboracion de

distintos documentos que reflejan su experiencia
y conocimiento. Esto permite el avance y actua-
lizacidon de las herramientas definidas, llegando
a consolidar en el PEC IV una agenda estratégica
con metas propias asociada a los ODS.

También se considera la perspectiva de derechos
humanos, ya que forma parte de los lineamientos
politicos y estratégicos. Estd integrada en varias
de las metas que propone el plan estratégico y
que se toman para definir la matriz de acciones y
proyectos del presupuesto quinquenal. Partiendo
de esa base, se transversaliza a toda la gestion.

En el primer reporte de ODS se expresa puntual-
mente que “la gestion se desarrolla a través de
un trabajo efectivo, con acciones de mediano y
corto plazo de identificacion de las distintas si-
tuaciones y articulacion interinstitucional, des-
de la perspectiva de derechos y con un enfoque
por procesos basado en resultados”. A partir de
conocer el territorio, sus necesidades y poner el
foco en el acceso a derechos fundamentales, se
pueden realizar intervenciones especificas para
disminuir brechas en el camino de una mayor
igualdad para todas las personas.
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2. Recorrido y principales acciones

La articulacion con la Agenda 2030 comenzé formal-
mente en 2017 a través de coordinaciones con PNUD

Uruguay, que fueron facilitadores para trabajar con
el Centro de Informaciones y Estudios del Uruguay
(CIESU). Con dicha institucion se realizd un primer in-
forme interno, preliminar, sobre la asociacién de pro-
yectos presupuestales 2020-2024 y los ODS. Con esta
base se estableci6 el vinculo entre las lineas estraté-
gicas y los ODS, que se presentaron en el Plan Estra-
tégico Canario IV Futuros Canarios - Canelones 2040.

A través del trabajo conjunto de la Unidad de Rela-
ciones Internacionales de la Intendencia de Canelo-
nes y PNUD Uruguay, hubo un fluido intercambio con
PNUD New York sobre la presentacion de la experien-
ciadel PEC Canelonesy su asociacién conlos ODS y el
presupuesto. Esto llevd a que nos invitaran al evento
Venice City Solutions 2030: el futuro de la localizacion
de la Agenda 2030 dentro de la mesa “Planificacion:
uso de los ODS para planificar ciudades”. Asimismo,
esto permitié el contacto e intercambio de experien-
cias con los gobiernos de Mélaga y Barcelona en la
localizacién y medicidn de los ODS.

Se realiz6 una primera asociacién entre los pro-
yectos del presupuesto quinquenal 2021-2025
con los ODS, que se reflejoé en una planilla que fue
puesta a revision en talleres con con los gabinetes
y direcciones que lo componen, en |los que se rea-
lizaron ajustes de asociacidn a la agenda estraté-
gica del PEC y los ODS respectivamente.

Concomitantemente se elabord un informe para
Ciudades Intermedias en el que se incorpord la
transversalidad de la FAO, la Intendencia de Cane-
lones y la Agenda 2030, en lo que refiere a la sobe-
rania alimentaria y el derecho a la alimentacién.

Continuando la coordinaciéon con PNUD Uruguay,
surgioé la estrategia Canelones abraza los ODS,
una serie de reuniones para trabajar en la ela-
boracién de un primer informe voluntario de Ca-
nelones. De esta manera, quedd de manifiesto la
importancia de la identificacion de las dimen-
siones de desarrollo que hacen de Canelones un
territorio particular en el contexto pais.

Canelones diferencial se desarrollé a través de
un proceso de trabajo liderado por el equipo de
Planificacién Estratégica de manera transver-
sal con los gabinetes e implicd, entre otras ac-
ciones, talleres con el equipo de Gobierno para
la definicién de los factores diferenciales y su
asociacién a los ODS.

Con los ejercicios mencionados anteriormente se
elabord la Primera Revisidon Voluntaria Canelones
2022. Este proceso fue acompafiado por PNUD
Uruguay y por la Unidad de Relaciones Internacio-
nales de la Intendencia, para mantener y promo-
ver vinculos interinstitucionales.

Asimismo, anualmente se realiza la encues-
ta sobre localizacion de ODS y la Agenda 2030
que promueve la Organizacién Mundial de Ciu-
dades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), otra
herramienta que resulta Gtil para involucrar a
distintas areas cada afio.

En particular, en el octavo informe Hacia la lo-
calizacién de los ODS presentado en el Foro Po-
litico de Alto Nivel de Naciones Unidas de este
afo, se referencia a Canelones dentro de las
mejores prdcticas para la localizacion de ODS
a nivel mundial.
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3. Primera revision voluntaria

La primera revisioén voluntaria de Canelones se en-
marcd en el Gltimo avance del Plan Estratégico Cana-
rio IV Futuros Canarios - Canelones 2040, que asocib
sus lineas estratégicas a la Agenda 2030, lo que per-
mitié que los planes, programas y proyectos del pre-
supuesto quinquenal quedaran vinculados a los ODS.

Para esa primera edicién, Canelones reportd seis
objetivos de desarrollo:

Estos surgieron del andlisis de la gestién y de las
caracteristicas propias de Canelones desde dos
enfoques diferentes: por un lado, se hizo foco en
“lo que hacemos” en el territorio, que se ve re-
flejado mediante su presupuesto quinquenal en
la relaciéon entre los planes, programas y proyec-
tos de los distintos gabinetes con los 17 ODS, y, por
otro lado, en “lo que somos” como departamento,
que se ve materializado mediante la relacién de
dimensiones de desarrollo y factores diferencia-
les que caracterizan y distinguen a Canelones en
el contexto del pais y la regién, que también fue-
ron asociados a los 17 ODS respectivamente.

Canelones Diferencial é‘ "’ Presupuesto Quinquenal

Dimensiones
Territorio Estratégico
Recursos Naturales
Cuidadania
Produccién

-
o

Gabinete Institucional
Gabinete Territorial
Gabinete Productivo
Gabinete Social
Secretarios
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3.a. Vinculacion presupuesto quinquenal a los ODS

Canelones presentd en su presupuesto quinquenal 2021-2025 un
total de 239 planes, programas y proyectos distribuidos entre los
diferentes gabinetes institucionales y secretarias que los compo-
nen. Esos proyectos, en su elaboracién, fueron asociados al PEC, es
decir, a las lineas estratégicas y metas departamentales, asi como
alos 17 ODS, lo que permitié tener una primera matriz cuantitativa.

239

Grafico 3

Aportes de los proyectos
presupuestales a los ODS,
Gobierno de Canelones

Fuente: Elaboracion propia en base
a los planes, programas y proyectos
y la incidencia que tienen en los ODS
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3.b. Vinculacién de Canelones diferencial y los ODS

Canelones es un departamento con un enorme peso
e incidencia en términos de desarrollo a nivel del
pais. Tiene ciertas caracteristicas que lo hacen Unico
y que lo diferencian del resto de los departamentos.
A modo de ejemplo, Canelones abraza la capital del
pais siendo un puente con el resto del territorio na-
cional. Tiene una ubicacion estratégica cercana al
puerto, las principales rutas del pais atraviesan su
superficie, ademds de albergar el aeropuerto inter-
nacional de Carrasco. Su territorio estd 100 % muni-

Territorio Estratégico Desarrollo / Produccion

~ Proveedor de Alimentos
para el pais

Vitivinicultura

Aeropuerto
Descentralizacion
Urbano / Rural
Area Metropolitana
Puente

Industria y Logistica
Turismo
Innovacién

En ese taller de trabajo, luego de realizados aportes a cada una de las
dimensiones y factores, se construyd para cada una de esas dimen-
siones de desarrollo un relato que pone de manifiesto por qué Canelo-
nes se diferencia y tiene un rol protagdnico en el contexto de Uruguay.

cipalizado, con 30 municipios funcionando y la futura
creacion de dos nuevos municipios, lo que define cla-
ramente su identidad, sus desafios y oportunidades.

En este segundo ejercicio se realizd un andlisis
participativo con el equipo de Gobierno en el que
se definieron cuatro dimensiones de desarrollo:

Asi como un conjunto de factores para cada uno
de ellos.

Ciudadania . Recursos Naturales
Participacion : Fauna
Migracién Playas
Mayor poblacién rural Agua Potable
Identidad Monte Nativo

y Diversidad Cultural

Area Protegidas
2% Departamento mds poblado

Es bueno aclarar que cada
factor diferencial puede influir
o aportar a uno o mdés ODS al
mismo tiempo.

Tomando en cuenta los diferentes relatos, se llevé a cabo una segunda
matriz cuantitativa de asociacion entre factores y metas de los ODS.
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3.c. Seleccion de ODS reportados

Tomando como base los resultados de los dos  Para el primer informe voluntario la Intendencia
ejercicios llevados adelante y constatando que  de Canelones enfocd su reporte a ODS que estdn
ambos tienen en comin su relacion con los ODS,  en los tres niveles de incidencia, tanto los que tie-

se realizd una tercera etapa de vinculacién enre-  nen un alto impacto numérico como aquellos que
laciéon a la incidencia entre los proyectos y las di-  requieren un andlisis o atencién especifico. Eso,
mensiones/factores diferenciales con los ODS,ob-  sumado a las prioridades estratégicas del equipo

teniendo asi un indicador que permitié evaluar a  de Gobierno, determinaron los ODS reportados.
cada ODS en tres niveles de incidencia: alta, media

y baja. Este indicador surgié de utilizar una férmula

matemdatica en ambas matrices cuantitativas.

Grdfico 4
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Segunda revision voluntaria

-

e
— gl

Importancia de contar
con un informe voluntario
y su actualizacion

Canelones asume el compromiso de realizar in-
formes locales voluntarios, entendiendo que es un
ejercicio necesario para la localizaciéon de los ODS
y afirmando lo que establece la Agenda 2030 sobre
el rol fundamental de los gobiernos subnacionales
y locales en su implementacion, particularmente en
la aceleracién del cumplimiento de sus metas, por
su cercania a la ciudadania y alcance territorial.

Los informes voluntarios son un instrumento de
planificacién y de rendicidon de cuentas porque
brindan una medicién importante para la ela-
boracién de politicas integradas, coherentes y
coordinadas, que requieren establecer mayores
niveles de articulacion internos y de los distintos
niveles de gobierno. Implican un proceso de ac-
tualizaciéon continuo que permite la medicién y el
avance del aporte hacia los ODS y sus metas.

| -
=t

Es importante sefialar que en el caso de Canelo-
nes los reportes estdn orientados en la visién y el
recorrido de la planificacién estratégica, que des-
de 2007 va actualizéndose en distintos avances de
su Plan Estratégico Canario.

La estrategia metodoldégica de la segunda revi-
sién voluntaria toma como linea base el informe
presentado en 2023, reafirmando el compromiso
con la Agenda 2030 y el desafio de medir el aporte
desde el territorio.

En esta instancia se definié actualizar la informa-
cién en relacién a los ODS reportados en el informe
anterior, considerdndolo un ejercicio estratégico
para la gestidon que permite una forma de autoe-
valuacion. En este sentido, se realizé6 una recolec-
cién de informaciéon comparativa y de nuevos da-
tos relacionados con los ODS que se reportaron en
el informe anterior y que se volvieron a reportar en
esta instancia. Esto permite identificar la evolucién
de los diferentes hechos reportados, asi como in-
corporar nuevas acciones asociadas.
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Por qué volver a reportar los mis-
mos ODS ya seleccionados en 2023?

Actualmente el panorama internacional para
América Latina y el Caribe, seglin la Cumbre so-
bre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2023,
plantea ciertas dificultades para su cumplimiento.
En dicho encuentro se hizo hincapié en la realiza-
cién de importantes transformaciones estructura-
les que aceleren la concrecidn de los ODS. Parte
de las discusiones y las alternativas para alcanzar
los logros fue atender las temdaticas mds urgentes.
La importancia de relevar los avances de Cane-
lones en los ODS reportados anteriormente tiene
para nuestro Gobierno sustento en dos bases.

Una de ellas es el ordenamiento de datos y la
estructuracion de un sistema de recoleccion de
datos internos y externos, que nos permite visua-
lizar la necesidad de generar indicadores. La otra
es continuar el compromiso desde el gobier-
no subnacional con las territorialidades locales
y sus problemdaticas, representadas a grandes
rasgos por los ODS reportados (2, 5, 8, 11,12, 13).

Estos ODS no estdn bien posicionados a nivel regio-
nal, pero son de relevancia en el desarrollo susten-
table de las comunidades canarias.
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“MUCHA GENTE PEQUENA,
EN LUGARES PEQUENOS,
HACIENDO COSAS PEQUENAS,
PUEDEN CAMBIAR EL MUNDO”.

Eduardo Galeano (1940-2015)
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La Agenda de Canelones en el contexto regional y mundial

Se considera el andlisis de la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) del avance
de cumplimiento de las metas de la Agenda 2030, en el que se identifican ODS con mejores predicciones
para el cumplimiento, otros con un bajo ritmo de avance y un grupo de ODS que se identifican mayores
posibilidades de fracaso en el cumplimiento de las metas.

Objetivo Meta Grdfico 5

Diagndstico sobre ODS

oDs1 . para América Latina

y El Caribe (CEPAL)

7 Fuente elaboracion propia en base
L44 ODS 2 .

- el progreso y los desafios regionales

oDS 3 I 3.7 de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible en América Latina y el

Caribe, CEPAL 2024: 44°.

oDS 4 b 4.7

a datos del Séptimo informe sobre
OoDS 5

OoDS 6

oDs 7

oDs 8

OoDS 9

oDs 10

=
bz
OoDS 12

ri—y
 opsis :
1 !
>,

oDs 1

B La tendencia se aleja de la meta

[ La tendencia es la correcta, pero el avance es demasiado lento para alcanzar la meta
[ La meta se alcanzé o es probable que se alcance con la tendencia actual

[ sin datos suficientes

7-Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL): “América Latina y el Caribe ante el desafio de acelerar el paso hacia
el cumplimiento de la Agenda 2030: transiciones hacia la sostenibilidad” (LC/FDS.7/3), Santiago, 2024.
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“Los resultados muestran desempenos diversos
entre objetivos y en cada uno de ellos. Los ODS con
mejores predicciones respecto del cumplimiento
de sus metas son el ODS 3 (salud y bienestar), el
ODS 7 (energia asequible y no contaminante), el
ODS 9 (industria, innovacién e infraestructura) y
el ODS 15 (vida de ecosistemas terrestres). Mien-
tras que los Objetivos donde se observa mayores
posibilidades de que las expectativas de logro
fracasen son el ODS 12 (produccién y consumo
responsable) y el ODS 13 (accién por el clima).

Enlos ODS 1 (fin de la pobreza), ODS 2 (hambre cero),
ODS 4 (educacién de calidad), ODS 5 (igualdad de
género), ODS 6 (agua limpia y saneamiento), ODS
8 (trabajo decente y crecimiento econémico), ODS
10 (reduccién de las desigualdades), ODS 11 (ciu-
dades y comunidades sostenibles), y ODS 16 (paz,
justicia e instituciones sélidas), el cumplimiento de
la mayoria de las metas va en el camino correcto,
pero con pronésticos de incumplimiento debido al
bajo ritmo de avance observado.

DIAGNOSTICO SOBRE ODS PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE (CEPAL)

Entre las razones de los rezagos en el cumplimiento
de los ODS en la regién se encuentran las brechas
estructurales y las limitadas capacidades institu-
cionales para implementar politicas y programas
que las reviertan. A dichas brechas estructurales
se han sumado la confluencia de crisis, incluida
la pandemia de covid-19, el cambio climdtico, y
conflictos geopoliticos que han generado efectos
negativos en la alimentacion y la nutricion, la sa-
lud, la educacién, el medio ambiente, la paz y la
seguridad.” (CEPAL 2024:10).

Grafico 6

Metas reportadas a las

que aporta Canelones

Fuente elaboracion propia en base a datos del Séptimo infor-
me sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible en América Latina y el
Caribe, CEPAL 2024: 44°.

APORTES A ODS
GOBIERNO DE CANELONES
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2122 23
Metas a los ODS

que aporta Ca-
nelonesy que

a nivel regional

estan a bajo rit-

8.1/8.3|8.8 mo de avance.

111 |11.5 |11.6 | 11.2 |11.3 |11.4 | 11.7 | T.a|1.b [ 11.c [11.]

Metas a los ODS
que aporta Ca-

12.2]12.5/12.6 12.b]12.c

oDS 13

El presente cuadro presenta el diagndstico reali-
zado por CEPAL(2024), que incorpora una colum-
na comparativa de las metas reportadas por Ca-
nelones. Se mantiene el color de la clasificacion
a nivel regional, mostrando en cada una de las
metas en las que el reporte local aporta datos.

nelonesy que
a nivel regional
tienen tenden-
cia a fracasar.

Si bien los ODS que nuestro gobierno reporta en
el contexto latinoamericano no se encuentran en
los mejores puestos', se entiende que en base a
la informacién relevada en nuestro territorio han
tenido avances significativos para nuestra reali-
dad y nuestra gente.

8 Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL): “América Latina y el Caribe ante el desafio de acelerar el paso hacia
el cumplimiento de la Agenda 2030: transiciones hacia la sostenibilidad” (LC/FDS.7/3), Santiago, 2024.

%-Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), “Territorializacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en América Latina
y el Caribe: guia para la elaboracion de exdmenes locales voluntarios a nivel subnacional”, Documentos de Proyectos (LC/TS.2024/26), Santiago, 2024
10-De los ODS reportados por Canelones, el: 2, 5, 8 y 11 se encuentran entre los de bajo ritmo de avance o una desaceleracion;y el 12
y 13 entre los que se alertan en que no se llegaran a cumplir sus metas.



Los ODS 12 (produccién y consumo responsable)
y 13 (accién por el clima) son considerados por
CEPAL como los dos en los que se observan ma-
yores posibilidades de que las expectativas de
cumplimiento de metas fracasen. En el caso de
Canelones se ha hecho una fuerte apuesta a es-
tos ODS, implementando y articulando acciones
que siguen politicas departamentales alineadas
a criterios internacionales.

Asimismo, el resto de los ODS reportados se en-
cuentran entre los que CEPAL identifica que el
cumplimiento de la mayoria de las metas va en el
camino correcto, pero con pronésticos deincumpli-
miento debido al bajo ritmo de avance observado:
ODS 2 (hambre cero), ODS 5 (igualdad de género),
ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econémico)
y ODS 11 (ciudades y comunidades sostenibles). En
este caso, si bien no se cuenta con indicadores que
permitan evaluar el grado de cumplimiento, si se
observa un conjunto importante de acciones para
hacer frente a las vulnerabilidades e inequidades
presentes en nuestro territorio.

En este contexto, Canelones para los seis ODS
seleccionados, reporta datos de avance en la
comparativa anual respecto al aio anterior a ni-
vel departamental, lo que implica un mayor im-
pacto local hacia el cumplimiento de la Agenda
2030 y sus metas. De las metas identificadas con
proyeccidn de fracaso para la regién, Canelones
reporta siete metas con avance. De las identifi-
cadas como de ritmo lento de avance se presen-
tan diez metas y de las que no cuentan con datos
suficientes se reportan nueve metas a nivel local.

Desde la Intendencia de Canelones, y reafirman-
do el compromiso de que nadie quede atrds, se
realizan estas lecturas del acontecer regional. A
su vez, se consideran distintos lineamientos para
poner énfasis en las dimensiones claves y en la
localizacion de los ODS y se analiza cémo inte-
grar a la gestién las transiciones hacia la soste-
nibilidad que propone la CEPAL.
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ODS 2:
Hambre cero

Como departamento, Canelones redne algunos
factores diferenciales respecto al pais que lo co-
locan como actor estratégico hacia el objetivo de
poner fin al hambre. Ademas de abastecer de
agua potable a mas del 60 % de la poblacién total
del pais, es uno de los principales productores hor-
tofruticolas y avicolas. Integra el Area Metropolitana
junto con los departamentos de Montevideo y San
José, lo que permite que la produccién y la distribu-
cion de alimentos tengan un impacto relevante a
nivel del pais para lograr la seguridad alimentaria.

De acuerdo a cifras de la Unidad Agroalimentaria
Metropolitana (UAM), el 31,7 % de las frutas y hor-
talizas comercializadas en ese mercado provie-
nen de la produccién del departamento.!" Ade-
mads, entre los afios 2019 y 2022 crecidé de forma
sistematica el abastecimiento hacia ese mer-

cado posiciondndose como el
principal proveedor, con una
leve baja en 2023 como conse-
cuencia de la crisis hidrica que
atraveso el sur del pais.

“Las consecuencias mds gra-
ves de la sequia se observan
en la produccién del sur del
pais. Dado que la mayor parte
de la produccidn hortifruticola
se realiza bajo riego, las con-
diciones de sequia afectan de
manera diferente a cada pro-
ductor, segln el tipo de fuen-
te de riego de que disponga
y su dimensionamiento, entre
otros factores.”?

- https://www.uam.com.uy/images/DESARROLLO_COMERCIAL/InformeAnual/Anuario_2023 - UAM_-_Observatorio_Granjero.pdf
12 https://www.uam.com.uy/images/DESARROLLO_COMERCIAL/InformesEspeciales/PRESENTACI%C3%93N_SEQU%C3%8DA_2023.pdf
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Total en porcentaje 2023

%33,5 [ salto
%31,7 ] canelones
%12,7 [ son Jose
%11,9 . Montevideo
%2,2 Rivera

%1,2 . Rocha

%0,4 Artigas

Resto departamentos

%1,4

En tanto, la linea estratégica Canelones sosteni-
ble y productivo apuesta al desarrollo hacia una
matriz productiva basada en procesos sustenta-
bles e identitarios, siendo el territorio rural parte
fundamental de la diversidad y riqueza natural
del departamento.

Uno de los ejes centrales es la soberania alimenta-
ria, politica destinada a promover y ejecutar estra-
tegias agroalimentarias y de desarrollo rural con el
fin de fomentar la produccién suficiente, la conser-
vacion, el intercambio, la transformacion, comer-
cializacidén y consumo de alimentos provenientes
de la produccién familiar del departamento, asi
como de la pequefia y mediana produccién arte-
sanal familiar o de organizaciones de productores.

A su vez, Canelones te alimenta es la matriz de po-
litica publica orientada a la sostenibilidad multidi-
mensional de los sistemas de alimentacion, basa-
dos en la promocién de la produccién familiar y de
asociacién local, asi como el respeto y la protec-
cién de los recursos naturales. La promocién del
acceso a innovaciones y tecnologias para sos-
tener una soberania alimentaria en sus multiples
dimensiones con equidad, solidaridad e inclusién
debe ser contemplada con una perspectiva es-
tratégica vy territorial, promoviendo el desarrollo
sostenible con equidad segun las caracteristicas
de cada territorio. Es necesario comprender que
agregar innovacién tecnolégica a la produccién
familiar o de asociacién de productores rurales
no es perder la caracterizacion de esta forma de
produccién, sino una mejora al trabajador y a la
trabajadora rural y su rendimiento.

Grdafico 7

Grafico de los principales
departamentos de origen
de las frutas y hortalizas
frescas comercializadas en
el MFH de la UAM en 2023

Elaboracion propia.

Un programa a destacar es el de huertas comuni-
tarias que se trabaja transversalmente entre distin-
tos gabinetes. Ademds, a través del programa Ho-
gares sustentables se realiza la entrega de semillas
en aquellos hogares en los que la elaboracién de
compost se encuentra en una etapa avanzada,
dando inicio a experiencias de huertas domicilia-
rias con el objetivo de aportar a una dieta salu-
dable con alimentos durante todo el afio. De esta
forma, a la vez de promover las huertas familiares,
se promueve la generacién de semillas en redes,
huertas comunitarias y espacios de intercambio,
consolidando asi una comunidad sustentable.

Como gobierno subnacional, Canelones tiene un
rol de cercania e incidencia en la promocién de
la produccién local de alimentos en mejores con-
diciones, favoreciendo una economia mads justa
y respetando a la vez el ambiente y los derechos
humanos. Atiende articulaciones necesarias para
la distribucién, comercializacién y consumo, redu-
ciendo brechas entre quienes producen y la ciu-
dadania. Ademds, participa como representante
del Congreso de Intendentes en la Comisidn Ho-
noraria del Plan Nacional de Agroecologia®. Desde
esta comisién se llevan adelante y financian acti-
vidades y proyectos que tienen como objetivo pro-
mover la produccién agroecolbgica en Uruguay.

La Intendencia de Canelones, al momento de es-
tablecer sus politicas publicas, pone en primer lu-
gar a las personas. A través de la linea estratégica
Canelones inclusivo y equitativo del PEC IV, basa
sus acciones en el desarrollo integral a escala hu-
mana asi como en garantizar el acceso y ejerci-
cio a derechos humanos fundamentales. En este
sentido, asume la atencion de la poblacién vul-
nerable considerando la alimentacién como una
dimensién de desarrollo y como derecho humano,
asi como la promocidn de la salud de la poblacién
desde un enfoque integral que apunte a mejorar
su calidad de vida.

13- https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/comision-agroecologia
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Los diferentes programas y proyectos se desarro-
llan con perspectiva de género y generaciones y con
participaciéon ciudadana. Ademads de apuntar a ga-
rantizar el acceso al derecho a la alimentacion, se
generan respuestas integrales a las situaciones de
emergencia social. Para ello, se coordinan y articulan
acciones con instituciones publicas y privadas, or-
ganizaciones sociales y comunitarias para dar res-
puesta a situaciones de extrema vulnerabilidad que
lesionen derechos. En particular se realizan alianzas
estratégicas con UNICEF, FAO, OIM, ACNUR y CAF, en-
tre otros, para establecer estrategias de apoyo a las
experiencias e intercambio de conocimientos.

En tanto, Canelones es la Unica intendencia que
habilitd a empresas para producir alimentos a par-
tir del grano de cdnamo. En nuestro pais la indus-
trializacién del grano de cdinamo adn se encuentra
en una etapa incipiente, pero ha sido reconocido
como insumo alimentario en 2019 por decreto del
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca. El cul-
tivo de cdnamo puede incorporarse en la rotacién
de cultivos, complementando otros cultivos de in-
vierno y alternando con otros cultivos de verano.

En cuanto al acceso a la alimentacién, se desplie-
ga en el territorio un sistema de abastecimiento de
bandejas de comida diaria a través de comedores
publicos, entrega de tarjetas de alimentacién para
la compra de viveres, canastas de alimentos para
apoyar el acceso a la alimentacion y la mejora de
la nutricién a personas o familias que se encuen-
tren en situaciones de extrema vulnerabilidad so-
cioeconémica. A su vez, se redliza apoyo a iniciati-
vas solidarias, como ollas populares y merenderos
que surgieron en el contexto de la pandemia por
Covid-19 y que contindan en funcionamiento. Con
la iniciativa de la merienda solidaria, se brinda
apoyo d las instituciones educativas de ensefianza
media del departamento que asi lo soliciten con
insumos para brindar desayuno y/o merienda.

Existen, ademds, programas emblemdaticos de apoyo
a la primera infancia que funcionan desde hace va-
rios afos. Canelones crece contigo, dirigido a pobla-
cién con vulnerabilidad socioecondémica, que trabaja
con un equipo de cercania apoyando a las familias
con ninos y ninas menores de dos anos a superar los
problemas de nutriciéon y educar para garantizar la
seguridad alimentaria de la familia. Mil dias de igual-
dad es una politica universal dirigida a los 4500 na-
cimientos que cada ano tiene el departamento, me-
diante la cual se realiza un acompafamiento desde
el embarazo y hasta el afio de vida a través de una
modalidad hibrida, siendo una de las lineas de tra-
bajo mas importante en la tematica de la nutricion.

También se realiza atencién a personas en situa-
cién de calle, por la que se brindan alimentos en
el marco del Plan Invierno y se fortalecen politi-
cas de seguridad alimentaria y nutricional dirigi-
das a la poblacién migrante en el departamento.
En el marco del trabajo conjunto con OIM Uruguay
se promueven intercambios de experiencias de la
cultura alimentaria y se desarrollan programas de
educacion alimentaria inclusiva que promueven la
interculturalidad como estrategia de una agenda
contempordnea que vincule el derecho a la ali-
mentacién y la inclusién de la poblacién migrante.
En el marco de la emergencia hidrica se entrega-
ron 206.740 litros de agua para consumo humano,
ya que la salinizacién del agua potable suministra-
da por la red no estaba en condiciones adecuadas
para la poblacidn con ciertas patologias de salud.

La Intendencia de Canelones toma este tema, ya
que el acceso a la alimentacién y a la salud son
dos derechos humanos vinculados, que si bien
se corresponden con dos ODS distintos (el 2 y el
3 respectivamente), forman parte de la dimen-
sion social de la Agenda 2030.

En tal sentido, articula politicas de promocion y
prevencidn en salud, desplegando el programa
Canelones salud integral. Y considerando la meta
6 de la linea estratégica Canelones inclusivo y
equitativo, que plantea la “promocién del medio
rural desde un enfoque integrador y de derechos
que fortalezca la identidad y el acceso a servicios”,
este programa tiene una fuerte mirada en el dmbi-
to rural. Esta poblacién tiene mayores dificultades
de acceso a servicios sanitarios y a través de las
acciones iniciadas en marzo de 2023 se llegd a los
30 municipios, poniendo a disposicién de la pobla-
cién, ademds de la atencién de diferentes espe-
cialidades médicas y enfermeria, cursos gratuitos
de primeros auxilios, reanimacién cardiopulmonar
y de prevencién de accidentes domésticos'.

La promocidn de la actividad fisica tiene un vincu-
lo estrecho con la salud y la prevencién de enfer-
medades no transmisibles, asi como la posibilidad
de impacto positivo en la calidad de vida de las
personas. Promover estilos de vida saludables en el
departamento aboga por una mejora en las con-
diciones de la poblacidn, asi como por menores
enfermedades, mayor productividad laboral y me-
jor soporte para las actividades en el tiempo libre y
el ocio. A través de los programas de Deporte y Ani-
macidén Sociocultural se da cumplimiento a un alto
porcentaje de las medidas que se proponen para
el Plan de Accién de Actividad Fisica propuesto por
la Organizacidén Panamericana de la Salud.

4 https://online.flihtml5.com/Iwzvx/dnfa
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Principales avances
Meta 2.1. «

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de to-
das las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una ali-
mentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el ario.

Indicadores relacionados a la seguridad ali-
mentaria

*28 % de la poblacién bajo la linea de pobreza del
departamento asiste a ollas populares.

*920.000 bandejas de comida entregadas en co-
medores y CECAP.

* 6.048 canastas de alimentos entregadas a po-
blaciones vulnerables.

+10.000 personas atendidas en diversos planes de
refuerzo alimentario.

+ 310 personas que pernoctan en la calle recibieron
alimentacion, abrigo y asistencia por parte de al-
gun dispositivo institucional.

*En el marco de la emergencia hidrica se entrega-
ron 206.740 litros de agua (1.730 litros por dia, 865
personas atendidas por dia).

* Insumos entregados para confeccionar merien-
das a 9.281 jovenes y adolescentes estudiantes de
liceos y UTU.

* Se triplicaron las personas en refugios que reci-
ben asistencia social desde algun dispositivo ins-
titucional.

50 personas ex privadas de libertad fueron deri-
vadas a dispositivos de atencién, con servicio de
alimentacion.

» Asesoramiento en relacién a derechos a la po-
blacién migrante: 53 situaciones atendidas.

Meta 2.2. «

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
incluso logrando, a mds tardar en 2025, las metas conve-
nidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento
y la emaciacion de los niiios menores de cinco arios, y abor-
dar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Indicadores relacionados a la asistencia ali-
mentaria a infancias

* 4.032 niflos y nifAas asisten a merenderos
apoyados por la Intendencia.

* 1124 familias fueron beneficiarias del progra-
ma Mil dias de igualdad.

336 hogares fueron acomparnados por el pro-
grama Crece contigo.

v

Meta 2.3. «

Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingre-
sos de los productores de alimentos en pequeria escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricul-
tores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras
cosas, mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras,
a otros recursos de produccion e insumos, conocimientos,
servicios financieros, mercados y oportunidades para la
generacion de valor aiadido y empleos no agricolas.

Producciéon

*62 % del total de litros de vino en sus variantes
se produce en Canelones del total del pais.

* 82 % de la produccién avicola del pais se
concentra en Canelones, basada en la agri-
cultura familiar.

Indicadores relacionados al sector producti-
vo: huertas comunitarias y educativas apo-
yadas por la IC

60 huertas en centros educativos a través del
apoyo con insumos y asesoramiento técnico
en 24 de los 30 municipios.

* 20 huertas comunitarias con organizaciones
no gubernamentales (ONGs) con la entrega
de plantines, composty asesoramiento técni-
co en 10 de los 30 municipios.

*Huerta instalada en la Carcel de Canelones.
*Tres huertas institucionales vinculadas a cuidados
(hogar de ancianos, refugio para personas en si-
tuacién de calle y centro de reclusién de menores).
» 87 docentes capacitados de forma virtual
vinculados a centros educativos que realiza-
ron solicitudes de huertas.

16 personas formadas en la promocion de
huertas agroecolégicas, en articulacién con
otros organismos.

+150 personas capacitadas a través de cursos
y/o talleres presenciales de huertas agroeco-
I6gicas en coordinacién con tres municipios.
*Insumos entregados a huertas comunitarias y
educativas para construccion de invernéculos.
* 2.240 plantines entregados a huertas comu-
nitarias y educativas.

*20.000 plantines entregados en eventos insti-
tucionales de la Intendencia de Canelones.

* Asistencia técnica y capacitacion a 1.100 fa-
milias para la implementacion de huertas
agroecolbgicas familiares.

* Construcciéon de un inverndculo departamental,
que permiti6é duplicar la produccién de plantines.
*60.000 litros de compost evolutivo generado
en los Gltimos tres anos.
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Indicadores relacionados al sector producti-
vo: ganaderias canarias

Meta 2.4. «

* Aumenta en un 10 % la cantidad de produc-
tores y productoras de ovinos que reciben
asistencia técnica multidisciplinaria (agro-
nomia y veterinaria) desde la institucion, en
el marco de un proyecto interinstitucional que
involucra a tres intendencias.

* 120 ovinos entregados a ocho productores
en un fondo rotatorio y seis perros de raza
Marema para el cuidado de las majadas
ante depredadores.

* 45 establecimientos cabaferos apoyados
para el mejoramiento genético. Mds del 50 %
son productores ovinos, que en el afno 2023
participaron en la Expo Prado obteniendo
premios destacados.

Indicadores relacionados al sector producti-
vo: produccion de forraje

» 20 establecimientos rurales apoyados con
asistencia técnica, semillas, fertilizantes y
andlisis de suelos (13 hectéreas de alfalfa y 11
hectéareas de festuca sembradas).

Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccion de alimentos y aplicar prdcticas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produc-
cion, que contribuyan al mantenimiento de los ecosiste-
mas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio
climdtico, los fenomenos meteorologicos extremos, las
sequias, las inundaciones y otros desastres y que me-
joren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

Indicadores relacionados al sector producti-
vo: desarrollo lechero

« Asistencia técnica multidisciplinaria (agro-
némica, técnico-lechera y veterinaria) a que-
seros artesanales.

* Crecimiento en el nUmero de quesos artesa-
nales elaborados con leche de ovinos, genera
crecimiento de produccion y diversificacion.

* 20 productores capacitados sobre los proce-
sos de elaboracion de quesos y calidad de la
leche (Programa de Educacién Permanente de
Facultad de Veterinaria - UdelaR).

Indicadores relacionados al sector producti- Otras acciones <

vo: produccion de cereales (soja, cebada)
Sector productivo: pequefias y medianas

22 hectdreas de soja no transgénica cultivadas ~ €mpresas

en cinco establecimientos del departamento.
* Apoyo con semillas, asistencia técnicay com-
bustible a emprendimientos del sector.

*100 emprendedoras rurales con carné de ma-
nipulacién de alimentos gratuito.
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Sector productivo: produccién orgénica

* Apoyo a 25 productores de ajo mediante ac-
tividades de extensién, capacitaciones, aporte
de insumos, reuniones de trabajo sobre los pro-
blemas que afectan al rubro, de ingreso relati-
vamente estable para los productores que se
trabaja en coordinaciéon con DIGEGRA-MGAP.

* Se brinda apoyo a los rubros de produccién
agropecuaria destinados a la exportacién. En
este marco, se colabora con ocho productores
de calabacin para exportacién mediante ase-
soramiento técnico y aporte de combustible, en
coordinacién con DIGEGRA-MGAP.

Sector productivo: cannabis

*Encuentro de Productores de C&dfiamo y Mesa de
Desarrollo del Cannabis: jornadas de discusién y
puesta a punto entre actores privados e institu-
ciones publicas vinculados al rubro con el objetivo
de trabajar en sus limitantes (60 participantes).

* Participacién en ferias internacionales con el
objetivo de promover las empresas del departa-
mento en nuevos mercados y atraer inversiones.
* Manual de caracterizacion técnica de flores de
cdnamo con el objetivo de mejorar la valoraciéon
objetiva de la calidad de la produccién nacional
destinada a exportacion (elaborado en conjunto
por la Agencia de Desarrollo Rural, MGAP e INIA).
* Canelones es el Unico departamento de Uru-
guay que habilita alimentos en base a cdna-
mo/ cannabis.

* Se participa en investigacion sobre brechas
de rendimiento de cdfamo en conjunto con
INIA, la Facultad de Agronomia (Fagro/UdelaR),
MGAP y otras intendencias.

Indicadores relacionados a la promocién y
prevencion en salud

* 58 personas desplegadas en el territorio reco-
rriendo 8580 km y atendiendo un total de 1.776 ho-
ras en 18 tipos de servicios.
*27.121 atenciones brindadas en salud.
* Test gratuitos enmarcados en la prevencion de
las enfermedades no transmisibles:

- 2.027 de glicemia

- 2.255 de presion arterial

- 2.090 de hemoglobina
* 725 electrocardiogramas gratuitos en el mar-
co de la politica de salud cardiovascular.
* 4.678 personas vacunadas en el Movil Cana-
rio de Salud.
* 519 personas atendidas en el programa de
salud auditiva.
* 821 personas atendidas en el programa de
salud visual.
* 3.637 personas atendidas en el programa de
salud bucal.
+ 970 familias fueron entrevistadas por médicos/
as y psicélogos/as del programa Salud en tu ba-
rrio en los 30 municipios. De estas familias el 47 %
tuvo seguimiento telefénico, el 46 % tuvo deriva-
cion a su prestador de salud y 7 % tuvo derivacion
URGENTE. 59 % corresponden a salud mental, 32 %
a razones médicas y 9 % a asistente social.
+1.586 personas capacitadas en cursos y jor-
nadas de RCB, primeros auxilios, prevencién de
accidentes del hogar y prevencion del suicidio.
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IGUALDAD
DE GERERD

ODS 5:
Igualdad de género

En estos Ultimos anos, la Intendencia de Canelones
ha asumido institucionalmente un compromiso
hacia la promocién de mayores niveles de igual-
dad de género en el departamento. Se han incor-
porado al disefio de las politicas departamentales
acciones orientadas a transversalizar el enfoque
de género desde una mirada interseccional. Asi-
mismo, en cada una de las lineas estratégicas del
PEC IV existen metas definidas con enfoque de de-
rechos humanos y de género. En particular, la linea
Canelones democrdtico y participativo en la meta
8 expresa: “coordinar la transversalizacion de poli-
ticas y presupuesto con enfoque de derechos hu-
manos y género en todos los niveles de gobierno”.

La linea Canelones inclusivo y
equitativo define en la meta 5:
“desarrollar politicas afirma-
tivas y de sensibilizacion para
promover la equidad, desco-
lonialidad y disminuir todo tipo
de discriminacién: étnico-ra-
cial, por orientacidén sexual o
identidad de género, situacién
de discapacidad, lugar de pro-
cedenciao, etcétera”.
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Para implementar acciones en este sentido, exis-
te un drea especifica de Género y Equidad, que a
partir del afo 2020 se jerarquiza como Direccién
de Género y Equidad, dependiendo del mds alto
nivel institucional.

Se destacan tres dimensiones estratégicas para
la promocién de mayores niveles de igualdad en
el departamento:

1. “Participacién ciudadana: es esencial para
potenciar el compromiso, con la inclusién, la
democratizacidn, la identificacién precisa de
necesidades, el empoderamiento de las muje-
res en procesos activos de toma de decisiones
y la construccion de una cultura participativa
para el beneficio de la comunidad.

2. Violencia basada en género: de acuerdo a la
magnitud creciente de esta problematica so-
cial que se encuentra profundamente extendi-
da y afecta a un nGmero significativo de per-
sonas en la sociedad, se justifica una atencién
especifica y especializada para su abordaje en
el departamento, trabajando en procesos de
prevencion, sensibilizacién y respuesta.

3. Transversalidad: al integrar la perspectiva de
género de manera transversal, se busca de-
safiar y erradicar los sesgos de género arrai-
gados en la cultura organizacional y de esta
manera disefiar politicas publicas transforma-
doras de las relaciones de poder basadas en
género. Esto implica cuestionar roles preesta-
blecidos y trabajar hacia una representacion
mds equitativa de mujeres y varones en todos
los dmbitos de la vida pUblica”.s

Con una perspectiva de género transversal en la
gestién publica, cabe resaltar algunas acciones
hacia la reduccién de brechas con un enfoque in-
terseccional: se trabaja con todo el departamento
en la mesa de la diversidad integrada por organi-
zaciones en las que se tocan temas de memoria
reciente; se consolida el mecanismo de afrodes-
cendencia y se crea por resolucién el Area Etnico
Racial, integrada por todos los gabinetes; y se crea
el Area Transversal de Movilidad Humana, que tra-
baja la tematica de la poblacién migrante.

Asimismo, la linea de capacitaciéon ha sido un eje
importante, que apuesta a brindar sensibilizacion

asi como a la generacién de capacidades institu-
cionales, de forma de brindar herramientas sobre
género, acoso sexual, atencidén a la violencia de gé-
nero, salud sexual y reproductiva y prevencién a la
explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentess.

El enfoque del espacio publico como espacio de-
mocrético que debe ser libre de acoso tiene un
hito en 2023 con la elaboracién y aprobacién del
decreto departamental 0012/023 de acoso sexual
en espacios publicos. En tal sentido, se realiza el
programa Ciudades seguras, un programa global
e integral sobre acoso sexual callejero y violencias
en espacios publicos, producto de un convenio de
cooperacion técnica con ONU Mujeres. Uno de sus
resultados es el aumento de un 68 % de personas
capacitadas en talleres realizados en distintos
puntos del territorio. Otro resultado a destacar es
el diagnéstico territorial que concreta el programa
en 2023, que genera informacién con foco en tres
localidades del departamento, a través de una
consultoria realizada por la Facultad de Ciencias
Sociales de la UdelaR. A su vez, se amplia una cléu-
sula de prevencidn de la violencia basada en gé-
nero prevista por el Gobierno Departamental para
las actividades del Carnaval a todos los eventos
culturales que reciben apoyo institucional’’.

Con el compromiso de ampliar la atencién en re-
lacién a las situaciones de violencia basada en
género, se busca articular y fortalecer las redes
entre diferentes organismos del gobierno nacional
y subnacional, sociedad civil, academia y organis-
mos internacionales, para poder generar una red
de atencidén a la emergencia por situaciones de
violencia basada en género de alto riesgo y poste-
rior apoyo a estos colectivos de mujeres para for-
talecerlos e identificar salidas laborales y apoyos.

A tales efectos se realizan diversas acciones e ins-
trumentos. Se continda trabajando de forma sos-
tenida en la comisiéon departamental hacia una
vida libre de violencia basada en género y gene-
raciones, enmarcada en la ley 19.580. Cabe des-
tacar la concrecidn de dos servicios de atencién
complementarios a los servicios que tiene a nivel
nacional el Instituto Nacional de las Mujeres. Uno
de estos centros va a funcionar en la localidad de
Atlédntida y el otro en Las Piedras.

15-Politicas departamentales de género en Canelones 2005-2024. Cuadernos del CEEC - Relatoria de las politicas departamentales de gé-

nero - Intendencia de Canelones.

16-En el marco del compromiso asumido en el tercer plan nacional por la erradicacién de todas las formas de explotacion sexual de

ninos, ninas y adolescentes del CONAPEES.

17.“Las personas que se presenten a este espacio se comprometen a respetar y promover el cumplimiento de las disposiciones conteni-
das en la Ley No. 19.580 de 2017, que tiene por objeto garantizar el efectivo goce del derecho de las mujeres, ninas, ninos y adolescen-
tes a una vida libre de violencia basada en género. El incumplimiento de lo anterior, implica la imposibilidad de presentacién de perso-
nas involucradas en este tipo de situaciones; en los escenarios y en las actividades organizadas por la IC (Intendencia de Canelones)”
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Ademads, a partir del 2023 se implementa la insta-
lacién de los llamados Puntos Violetas en las acti-
vidades masivas que se realizan desde el Gobierno
Departamental y desde los municipios. Son espa-
cios que tienen equipos profesionales con el objeti-
vo de dar una respuesta especializada ante situa-
ciones de violencia basada en género que puedan
darse en el evento; orientar a personas que requie-
ran informacién ante situaciones vividas en distin-
tos contextos; e informar sobre los recursos que
se brindan en el departamento para abordar las
situaciones de violencia de género. Con el desa-
rrollo del proyecto se fueron agregando servicios
de apoyo como espacio de lactancia, entre otros.

Conforme a los lineamientos estratégicos defini-
dos, también se vienen llevando adelante politicas
publicas dirigidas a las mujeres rurales. En el mar-
co del Dia Mundial de la Mujer Rural®, la Intenden-
cia de Canelones define octubre como el Mes de
las Mujeres Rurales. Cada afo se generan acciones
que buscan darles visibilidad en la agenda publica
y se apuesta a generar espacios de reflexion sobre
los roles tradicionales y muchas veces patriarcales
que aun persisten en las comunidades rurales.

En este sentido, se ha consolidado un espacio de
participacion de los mas de 30 grupos organizados
en todo el territorio del departamento denominado
Mesa de mujeres rurales, junto a la Direccion de Gé-
nero y Equidad y la Agencia de Desarrollo Rural de
la Intendencia de Canelones y la Direccidn de Desa-
rrollo Rural del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y
Pesca. Este espacio ha definido como objetivos prin-
cipales mejorar el acceso a politicas publicas, la au-
tonomia y el acceso a derechos; contar con espacios
de intercambio y formacion; e incrementar la visibi-
lizacién y el empoderamiento de las mujeres rurales.

En tanto, se generd el grupo de mujeres con res-
ponsabilidad de gestidon que integran el equipo
de gobierno de la Intendencia de Canelones. Este
espacio estd conformado por mds de 20 mujeres
de distintas direcciones de la Intendencia, donde
se busca intercambiar y reflexionar acerca de di-
ferentes tematicas vinculadas a la gestidn en las
politicas publicas con una mirada de género.

Otro eje importante refiere a la atencién en salud y el
acceso a esta, haciendo foco en los grupos pobla-
cionales con mayor vulnerabilidad social, entre ellos,
las mujeres. Se desarrollan planes locales de salud
en los 30 municipios, con énfasis en las zonas rurales.
En este marco, desde la Direccién de Salud de la In-
tendencia de Canelones se cuenta con equipos pro-
fesionales y equipamiento de salud para la atencién
directa que permiten realizar una bateria de estudios
y andlisis gratuitos para la poblacién. Se destaca es-
pecialmente la atencién en salud sexual y reproduc-
tiva con la realizacion gratuita de PAP, mamografias y
estudios de infecciones de transmisidn sexual.

Finalmente, mencionar que el Plan de Gestion Inte-
gral de Riesgos® incorpora el enfoque interseccio-
nal, ya que adquiere un lugar de relevancia para
comprender y abordar la diversidad de realida-
des de la poblacién de Canelones y sus vinculos
con los riesgos que afectan al departamento. Esta
mirada ayuda a “identificar y analizar las diversas
realidades de las personas y disefar estrategias
acordes a estas”, a “evitar que la gestion repro-
duzca o profundice las desigualdades sociales vy,
por el contrario, lograr que contribuya a su dismi-
nucién”; y a “obtener mayores niveles de eficaciay
eficiencia en el uso de los recursos para promover
la mejora en la calidad de vida de las personas”. Es
una forma de entender las maneras en las que el
género se cruza con otras identidades y variables
y cdmo a partir de estas intersecciones se cons-
truyen experiencias de vida particulares atravesa-
das por mdltiples ejes de opresion.

18-E] 15 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Mujer Rural, definido por la 4* Conferencia Mundial sobre la Mujer, de Naciones Unidas,

celebrada en septiembre de 1995 en la ciudad de Pekin.

1% https://www.imcanelones.gub.uy/sites/default/files/pagina_sitio/archivos_adjuntos/plan_gir digital 2 0.pdf#PlandeGestindeRiesgos



Principales avances

Meta 5.1. «

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las ninas en todo el mundo.

Indicadores relacionados a la sensibilizaciéon
y capacitacion del funcionariado

*100 personas, de reciente ingreso, formadas
en moédulos de género y de acoso sexual labo-
ral en el marco de cursos de induccidn.

* 60 talleristas de la Direccion General de Cul-
tura reciben formacién en género.

* 170 funcionarios y funcionarias sensibiliza-
dos en ocho talleres sobre igualdad de género
realizados en cinco municipios.

Meta 5.2. «

Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las ninas en los ambitos piiblico y priva-
do, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

Indicadores relacionados a la formacion y
sensibilizacién

* 40 talleres sobre sensibilizacion en género y
acoso sexual para funcionarios y funcionarias
del escalafén operativo, ingreso de trabaja-
dores con distintas modalidades contractu-
rales de trabajo promovido, incluyendo Jor-
nales solidarios en convenio con CIEDUR.

* Se amplia el trabajo hacia adolescencias y ju-
ventudes en coordinacién con el Grea de Comu-
na Joven, asi como el convenio con iniciativas
sanitarias en el programa Sexualidades sin fakes.
*Aumento de un 68 % de personas capacita-
das en el marco del proyecto ciudades se-
guras, con cinco talleres realizados.

Acciones relacionados a la CAIG

* 28 situaciones atendidas de acoso sexual la-
boral, inequidad de género y otras discrimina-
ciones en derechos humanos.

*Seis talleres de sensibilizacién dirigidos al fun-
cionariado de los municipios.

v

Acciones relacionados a la VBG

*6.000 ejemplares distribuidos en los 30 muni-
cipios en el marco de la camparia Por un Ca-
nelones sin acoso (folletos de protocolos insti-
tucionales, acoso sexual laboral e inequidades
de género y afiches para locales laborales).

* 25 puntos violetas en 15 municipios.

*Se realiza llamado publico a licitacion a ins-
tituciones de la sociedad civil para atender
dos servicios de atencién a situaciones de
VBG y seguimiento de situaciones de violen-
cia domeéstica, complementando el servicio
de respuesta nacional.

* Diagnésticos territoriales del proyecto Ciuda-
des seguras.

* Decreto departamental aprobado sobre pre-
vencién del acoso sexual en el espacio publi-
co, con la creacién de una comision de segui-
miento que involucra a distintas direcciones.

Otras acciones <«
Politicas de igualdad

* Reuniones mensuales de la comision depar-
tamental hacia una vida libre de violencia ba-
sada en género y generaciones

* Ampliacién de cldusula de prevencion de la
VBG a todos los eventos culturales promovidos
y/o apoyados por el Gobierno Departamentall.
* Creacion del Area Etnico Racial.

* Elaboracién de manual para atencion y de-
rivacion de consultas de personas migrantes.
* Mesa departamental de la diversidad inte-
grada por siete organizaciones.

Meta 5.4. «

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerado mediante servicios ptiblicos, infraestruc-
turas y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, se-
gtin proceda en cada pais.

* Se aprueba resolucién que amplia el medio
horario por lactancia a funcionarias hasta los
dos anos de nifios y niRas.
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Meta 5.5. «

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y ptiblica.

Indicadores relacionados a la participacion
politica de las mujeres

* 44,4 % de los cargos del ejecutivo de maxima
responsabilidad estén ocupados por mujeres.
*Se consolida el grupo de mujeres lideresas de
los procesos institucionales y se realizan dos
instancias de cardcter resolutivo.

Indicadores relacionados a la participacion
social de las mujeres

+15 instancias de encuentro e intercambio de
la Mesa de Mujeres Rurales Canarias, espacio
en el que participan de forma virtual represen-
tantes de 37 grupos de mujeres.

* 50 mujeres rurales participan de activida-
des culturales del Complejo Cultural Politea-
ma de Canelones.

* Tres cursos de alfabetizacion digital dirigidos
a grupos de mujeres rurales, en los que partici-
pan 35 personas de tres municipios.

* 11 mujeres presiden organizaciones de pro-
ductores y productoras y sindicatos rurales.

* 80 participantes en 12 talleres realizados en
cuatro municipios para la autonomia econd-
mica de las mujeres.

*Proyecto La Kasita: huerta comunitaria con distin-
tas actividades, capacitaciones con la Red de Se-
millas, talleres contra la VBG, de expresion plastica
y manualidades, cerdmica, cursos de cosmética
natural. Feria solidaria mensual circular gratuita y
actividades de cuidados para la comunidad arti-
culadas por las participantes del proyecto.

Indicadores relacionados a los emprendi-
mientos productivos de mujeres

*Dos mercados de cercania llevados adelante
en exclusividad por mujeres rurales.

Cinco grupos de mujeres integran el Mercado
de Cercania de Atlantida.

* 25 grupos de mujeres rurales con emprendi-
mientos productivos activos.

* 264 mujeres inscriptas en la Fiesta del Dia de
la Mujer Rural del 2023. Participan mujeres de
mas de 40 colectivos.

* Cocina comunitaria instalada en el Munici-
pio de Santa Rosa. Participaron dos grupos de
mujeres rurales.

*Capacitacién y certificacién gratuita en manejo
y elaboracién de alimentos. 100 mujeres rurales
obtienen el carné de manipulacién de alimentos.
* Existencia de espacios reservados y de cui-
dados en las ferias para mujeres victimas de
violencia doméstica.

Meta 5.6. <«

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y repro-
ductiva y los derechos reproductivos segiin lo acordado
de conformidad con el Programa de Accion de la Confe-
rencia Internacional sobre la Poblaciéon y el Desarrollo,
la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos
finales de sus conferencias de examen.

Indicadores relacionados a salud sexual y repro-
ductiva y de prevencion del cancer genito mamario

*1.296 pruebas de Papanicolaou® gratuitas.
*2.172 mamografias gratuitas.

*1.692 test de hepatitis C gratuitos.

+1.627 test de deteccion de HIV gratuitos.
*1.623 test de deteccién de VDRL gratuitos.

Indicadores relacionados a las funcionarias

*17 % de las funcionarias hacen uso de licencia
especial por estudios genito-mamarios en el ano.
* 3.346 dias de licencia por maternidad usu-
fructuados por funcionarias.

* 1.667 dias de licencia por gravidez usufruc-
tuados por funcionarias.

Meta 5.c. «

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamien-
to de todas las mujeres y las nirias a todos los niveles.

Indicadores relacionados a las cuotas de equidad

*Indicadores relacionados a las cuotas de equidad
* 46,6 % de los llamados de personal incluyen
cuotas de discapacidad, identidad de género
y ascendencia racial.

16,7 % de las personas que se presentaron a lla-
mados de personal representan cuotas de disca-
pacidad, identidad de género y ascendencia racial.
* 6.610 mujeres y nifas recibieron alguna aten-
cién en salud, lo que corresponde al 70 % de las
personas atendidas.

20-Procedimiento que se lleva a cabo para detectar el cancer cervical en las mujeres.
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Gran parte del desarrollo econémico del departa-
mento estd dado por la presencia de micro y peque-
Aas empresas, al igual que en otras partes del pais.

De acuerdo a datos de la distribucién de este tipo de
empresas con perfil exportador, el 11 % del total del
pais se ubica en Canelones, siendo el segundo de-
partamento con mds microempresas exportadoras.?

Tomando en cuenta esta rea-
lidad, desde el Plan Estratégico
Canario a través de la linea Ca-
nelones sostenible y productivo
se define como meta “promover
el desarrollo integral de las mi-
cro, pequenas y medianas em-
presas”. Esta linea estratégica
propone una forma de desarrollo
hacia una matriz basada en pro-
cesos sustentables e identitarios
y presenta un conjunto de metas
para avanzar en ese sentido.

https://www.uruguayxxi.gub.uy/es/centro-informacion/articulo/caracterizacion-de-las-mipymes-exportadoras-de-bienes-en-uruguay-2023/
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LaIntendencia de Canelones cuenta con varios acuer-
dos suscritos y acciones en curso que subrayan el es-
fuerzo departamental en la promocién del empleo y
la formacién profesional, brindando oportunidades
tanto a jévenes como a trabajadores, trabajadoras,
emprendedores y emprendedoras del departamento.

En esta lineq, coordina y articula con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y otras instituciones pu-
blicas y privadas, con el compromiso de intermediar
en el sistema de empleo, vinculando la oferta y la de-
manda laboral del departamento. También se enfo-
ca en la capacitacién profesional para preparar a la
poblacidon para las inversiones que llegan al territorio.

Esto posiciona a Canelones como un actor clave en
la generacién de un sistema de empleo mas eficien-
te y robusto, que garantice igualdad de oportunida-
des y una mejor calidad de vida para sus habitantes.

En el contexto del pais, se destaca en particular
la produccién vitivinicola del departamento, en
torno a la cual se ha desarrollado un creciente
mercado de produccién de vinos, asi como el
desarrollo del enoturismo como rubro destacado
en materia de produccién y empleo.

Desde la linea estratégica Canelones sostenible y
productivo también se plantea la meta de “plani-
ficar y coordinar infraestructura adecuada para
instalacién y funcionamiento de polos industriales

Grafico 8

Mipymes distribuidas

por departamento

En diversas ocaciones, el dopmici-
lio fiscal o la oficiana central de la
empresa no coincide con la direc-
cién en donde se ubica la planta de
produccion.

Fuente: Uruguay XXI con base en DNA,
BCU, Montes del Plata y Nueva Palmira.

y logisticos”. En este contexto, en materia de inves-
tigacion se instald el Polo Tecnolégico de Pando,
perteneciente a la Facultad de Quimica de la Uni-
versidad de la Republica y que opera como cen-
tro de investigacion, desarrollo e innovacién en los
campos de la quimica, biotecnologia, medioam-
biente, ciencia e ingenieria de materiales.?

La instalacion y desarrollo de parques industriales
y logisticos ha sido una fuente de crecimiento y
generadora de empleo, ya que los parques apro-
bados y en funcionamiento cuentan con aproxi-
madamente 112 empresas instaladas, con un total
de 1.922 personas empleadas.

Cabe destacar la instalaciéon de un Polo de Eco-
nomia Circular, Unico en la regidén. Canelones ha
tenido una muy buena gestidn de residuos reco-
nocida y puede avanzar en su valorizacidn con un
nodo de empresas con circularidad en sus pro-
cesos. Ademas, con la formalizacién de personas
que se dedican al reciclaje de residuos, genera
una fuente de empleo verde digno.

También se desarrollan acciones especificas des-
de el Gabinete Productivo dirigidas a fortalecer
los espacios de comercializacién, en el sentido de
priorizar la produccién y el empleo del departa-
mento. Desde la institucionalidad se acompana y
brinda apoyo econdmico a emprendimientos lo-
cales y plataformas de comercializacién. Pero a
su vez se busca el desarrollo de la asociatividad
como estrategia dirigida al sistema emprendedor
y empresarial, para obtener ventajas comerciales,
productivas, sociales y financieras, entre otras de-
rivadas de acciones conjuntas.

2 https://www.uruguayxxi.gub.uy/uploads/informacion/7113996deaba972ad30d7052fdf68288dc9fcOdb.pdf
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Otra forma de estimulo al empleo surge a partir
de la instalacién de servicios en las playas du-
rante la temporada de verano y la concesién de
siete paradores costeros fijos todo el afo, en los
que se generan puestos de trabajo y se destaca la
presencia de juventud emprendedora. Con estas
acciones se apunta a la meta de “consolidar un
turismo inclusivo, sostenible, diverso y desestacio-
nalizado”, correspondiente a la linea estratégica
Canelones sostenible y productivo.

Asimismo, el departamento de Canelones con-
centra el 30 % de las firmas de cultivo de cana-
mo, con un total de 18 empresas instaladas, sien-
do ademds el departamento con mayor drea
de cultivo a cielo abierto e inverndculos. Cabe
aclarar que en Uruguay hay 58 empresas auto-
rizadas por el MGAP que se dedican al cultivo de
cannabis no psicoactivo (2023).

Al ser Canelones el departamento con mayor su-
perficie sembrada de cannabis no psicoactivo en
productos como granos, flores y semillas, en su
territorio se instalaron empresas licenciadas para
la investigacion, industrializaciéon y elaboracion de
medicamentos en base a cannabis.

Desde otro punto de vistg, se apuesta a promover
la generacién de politicas publicas que ayuden al
desarrollo de las industrias creativas y culturales
para sintetizar una estructura que promueva la
interaccion creativa, generando un ecosistema
donde sea posible explorar el potencial individual
y colectivo de la creacién en si misma y su vinculo
con todo el sistema de desarrollo.

En este contexto se han implementado distintas
propuestas, entre ellas, la primera ediciéon del Foro
Internacional de Economia Creativa de Canelones
(FIECA), que surgi6 de la necesidad de construir y
consolidar un espacio de intercambio de saberes y
experiencias entre el sector y el resto de la sociedad
y entre distintos sectores creativos. Durante el FIECA
2023 se desarrollaron rondas de negocios, pane-
les de mercado, foros, talleres, clases magistrales,
showcases y espacios de networking buscando
profundizar conocimientos, intercambiar informa-
cidny articular vinculos entre los y las protagonistas
de todos los sectores de las industrias culturales.

% https://www.uruguayxxi.gub.uy/es/centro-informacion/articulo/cannabis-febrero-2023/

24 http://canelonescreativo.uy/programa-canelones-creativo/
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Principales avances

Meta 8.1. «

Mantener el crecimiento econémico per cdpita de con-
formidad con las circunstancias nacionales y, en parti-
cular, un crecimiento del producto interno bruto de al
menos el 7 % anual en los paises menos adelantados.

Evolucion del PBI departamental*

* PBI millones de pesos 69.580
* PBI per cdpita 19.573

Meta 8.3. «

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento
de las microempresas y las pequeinias y medianas empre-
sas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Indicadores relacionados a la calidad del empleo

*100% de las ferias estan regularizadas, nu-
cleando a mdas de 6.500 emprendedores
y pequenos comerciantes y al menos d
10.000 colaboradores.

Indicadores relacionados a los parques, polos
y ejes logisticos e industriales

* Cuatro parques industriales puestos en fun-
cionamiento en el departamento de un total
de nueve que existen en el pais.

*Dos parques industriales aprobados sin actividad.
* Una zona franca asentada en el departa-
mento de 12 funcionando en el pais.

» Cinco polos logisticos funcionando en el
departamento.

*Participacién activa en encuentros regionales
de sectores no tradicionales de la economia
como industrias creativas y fomento de la in-
dustria no tradicional del canamo.

* 97 hectdreas sembradas de cdfiamo a cielo
abierto y 85 hectdareas en invernadero.

30 proyectos locales participaron en encuen-
tros de industrias creativas en el exterior.
*Mds de 500 participantes fueron recibidos en
las actividades del Foro Internacional de Eco-
nomia Creativa de Canelones (FIECA) realiza-
do en Canelones.

v

* Parque Industrial Ruta 5 compuesto por 22
empresas y 875 empleados/as.

*Parque Cientifico y Tecnolégico de Pando, com-
puesto por siete empresas y 32 empleados/as.
* Parque Industrial de Pando, compuesto por
tres empresas y 25 empleados/as.

Indicadores relacionados al mercado laboral

*Tasa de empleo: 58,2 %
*Tasa de desempleo: 11 %
*Informalidad: 25 %
*Subempleo: 13 %

Indicadores relacionados a la vitivinicultura

+60 % de las bodegas del pais (90 bodegas).

* 66,3 % del total de los vifiedos de Uruguay.

* 70 % de la produccién de uva, con respecto al
total nacional.

Indicadores relacionados al fortalecimiento
de organizaciones de productores/as rurales

* Fortalecimiento institucional como referentes
y cogestores de la politica pUblica a organiza-
ciones de produccion familiar.

Meta 8.8. «

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

* 20 personas participan en cursos sobre dere-
chos laborales bdésicos dirigidos a asalariados
rurales (programa de Educacién Permanente de
la Facultad de Derecho - UdelaR, en colabora-
cién con el Instituto Cuesta Duarte del PIT-CNT).

Otras acciones «
Empleo y desarrollo productivo
* 142 emprendedores y emprendedoras reci-

bieron capacitacién para la mejora de su ges-
tibn empresarial.

% Fuente: www.uruguayxxi.gub.uy
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« 218 participaciones efectivas en espacios de
comercializaciéon en diferentes eventos duran-
te el ano 2023.

* 97 personas y 92 emprendimientos fueron
apoyados por la institucién.

* Puesta en funcionamiento de Polo de Econo-
mia Circular con cinco empresas instaladas y
70 puestos de trabadjo.

* 50 proyectos del Nodo Circular Canario. Em-
presas de base inicial vidrio, pldstico, bioinsu-
mos, agroecoldgico, reutilizacion y cuero.

* Acondicionamiento y mejora edilicia del Polo de
Economia Circular que permite contar con 4.011 m?
destinados a actividades productivas/empresas.

* Ascendieron a $ 1.741.952 los apoyos econd-
micos brindados para plantas comunitarias
de elaboracion de alimentos, habilitaciones
de productos, promocién del cooperativis-
mo, espacios de comercializaciéon y polos de
economia circular.

« 87 participantes en plantas comunitarias de
elaboracién de alimentos. 80 % correspon-
den a mujeres.

* 260 participantes recibieron capacitacion de
economia solidaria y cooperativismo.

*50 personas recibieron asistencia técnica.

* 94 emprendedores/as participaron de espa-
cios de comercializacién vinculados a la eco-
nomia social y solidaria y al cooperativismo.

* Ordenamiento y reestructura general de fun-
cionamiento del PTC; regularizacién de servi-
cios que incluye cobro de canon por m2

* 15 empresas capacitadas junto a INEFOP y
Unidad de Empleo en PTC.

+100 empresas se capacitaron en Modo Digital
junto con la Cdmara de Comercio de Ciudad
de la Costa.
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* A través de la implementacion de la segun-
da etapa del Proyecto UNVENU - Canelones
te alimenta, ocho mipymes comercializan sus
productos en 20 estaciones de servicio del de-
partamento.

* Apoyo para la ejecucion del proyecto Flores Sil-
vestres y Las Rosefias implementado a través de
fondo extrapresupuestal del MIEM por $ 194.268.
* 29 proyectos productivos fueron apoyados
a través del fondo participativo Prende por un
monto de $ 8.497.000.

* Dos centros publicos de empleo de los 27
del pais.

Otros datos <«

* Microempresas exportadoras: 11 % respecto al
total del pais.

* Pequefas empresas exportadoras: 13 % res-
pecto al total del pais.

* Elaboraciéon de vinos: 31.138.555,52 litros - 82
empresas.

+17 establecimientos vinculados al enoturismo.
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Destacados

Primer polo
de economia
circularde

la region

Se aumenté en un 47%
las participaciones
efectivas en espacios
de comercializacién
en diferentes eventos
durante el afio 2023.

Canelones es el departamento
con mayor licencia de canamo
para plantar, con 97 hectareas
sembradas a cielo abierto y 85
en invernadero.

Mas de 500 participantes :
fueron recibidos en las
actividades del Foro :
Internacional de
Economia Creativa de
Canelones (FIECA)
realizado en Canelones.

Acondicionamiento

y mejora edilicia

del Polo de Economia
Circular que permite
4.0TI m?destinados

a actividades
productivas/empresas.

Canelones representa el
11% de las Microempresas
y el 13%de las pequenas
empresas exportadoras
del pais.

Canelones cuenta con
17 establecimientos
vinculados a
ENOTURISMO
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ODS 11:
Ciudades y comunidades
sustentables

Dentro de los cometidos de la Intendencia, se
apuesta a mejorar la calidad de vida de las perso-
nas, sus entornos y hdbitats, con politicas y acciones
que impulsen el desarrollo sustentable y el cuidado
de los recursos naturales. A la vez, se contribuye a
los procesos de integracion social, en la busqueda
de garantizar derechos humanos basicos.

En este sentido, universalizar el
acceso a la vivienda digna es
fundamental para la construc-
cién de una sociedad mds justa.
Se destaca la articulacion desde
la institucionalidad de los pro-
gramas de vivienda existentes,
en funciéon de la demanday los
diagnésticos realizados con es-
pecial énfasis en los sectores mas
deprimidos econdmicamente.
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Desde el Programa de Mejoramiento de Barrios
(PMB), se plantea el objetivo de garantizar la ac-
cesibilidad de los residentes de los asentamientos
a infraestructuras y servicios sociourbanos ade-
cuados y lograr su integracién social y urbana con
el resto de la ciudad. A través del componente del
mejoramiento barrial, se financian intervenciones
de cardcter integral que incluyen actividades de
fortalecimiento del capital humano y social de la
comunidad y sus organizaciones, obras fisicas y
de servicios sociales, con el objetivo de superar las
carencias de infraestructura bdsica, finalizando
con la regularizacién dominial de los predios hacia
las familias residentes.

Asimismo, se articula con organismos del nivel na-
cional como politica habitacional integral alinea-
da al ordenamiento territorial y con el conjunto de
las politicas sociales, con la finalidad de relocali-
zar viviendas ubicadas en terrenos inundables y/o
contaminados del departamento.

Estas acciones contemplan la meta 2 de la linea
estratégica Canelones inclusivo y equitativo del
PEC IV que expresa: “articular y consolidar progra-
mas socio habitacionales y de mejoramiento del
hdabitat, atendiendo a la conformacion del entorno
fisico y social”. Es en este marco que se desarrollan
distintos tipos de proyectos.

Canelones entiende el acceso al espacio publico
como un derecho de todas las personas que debe
promoverse y protegerse para la mejora de la ca-
lidad de vida de la poblacién. A la hora de definir la
creacién de un nuevo espacio publico o su remo-
delacidn se realiza un estudio de su ubicacién, pro-
curando que en cada regidon se brinden las oportu-
nidades de acceso a bienes y servicios en materia
de deportes, cultura y recreacion, entre otras. Esto
es entendido como una construccién colectiva,
por lo que se trabaja con los vecinos y vecinas de
cada lugar. Se trata de interpretar las principales
preocupaciones del conjunto social y lograr luga-
res seguros, accesibles, con equipamiento de alta
calidad, que integren a los distintos géneros y ge-
neraciones y promuevan multiples usos.

Desde esta mirada, el desarrollo de infraestructu-
ras culturales es parte de una clara politica para la
democratizacién del acceso a los bienes cultura-
les y la cultura entendida como derecho humano.
Los centros culturales son herramientas por y para
el desarrollo cultural y la construccion identitaria
de cada comunidad, que permiten incorporar los
escenarios canarios al circuito artistico cultural
nacional y regional.

En tanto, los polideportivos y espacios deportivos
ponen al alcance de la poblacion infraestructuras
que permiten la préctica de variedad de deportes.
Cumplen un rol esencial en la generacién de pro-
gramas a los que puedan acceder todas las per-
sonas a redlizar actividad fisica y deporte.

Lo mencionado va en concordancia con las metas
1y 10 de la linea estratégica Canelones integrado
y articulado que apuntan respectivamente a ge-
nerar y mantener estructuras territoriales fuertes y
sostenibles y a promover y mantener un sistema
de espacios publicos equipado con infraestructu-
ras aptas para toda la poblacion.

Asimismo, se desarrollan mejoras en camineria
urbana y rural y se planifican nuevas obras de in-
fraestructura que apuntan a facilitar los desplaza-
mientos de personas y transporte de mercaderias
y otros insumos. Una alta porcidén del presupuesto
se invierte en obras de este tipo, asi como en el
recambio y colocacién de nueva luminaria hacia
formas mds eficientes.

Ademds, se apunta a incorporar una politica de
movilidad urbana sostenible y segura. Con este
concepto se busca responder a las demandas y
necesidades de la movilidad cotidiana de las per-
sonas y se pretende resolver estas problematicas y
sus consecuencias sociales, ambientales y sobre la
salud. Esta nueva perspectiva de la movilidad se di-
ferencia de los enfoques tradicionales del transpor-
te y tiene como objetivo lograr una movilidad que se
satisfaga en tiempos y costos razonables, que re-
duzca al minimo los efectos negativos sobre el en-
torno urbano, que mejore la accesibilidad de todas
las personas a los servicios bdsicos y que promueva
una mejor calidad de vida urbana. A su vez, se coor-
dinan politicas definidas a nivel departamental con
los municipios para la aplicacién de estos linea-
mientos adaptados a las particularidades locales.
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Principales avances
Meta 11.1. <«

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas
a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y ase-
quibles y mejorar los barrios marginales.

Indicadores relacionados a viviendas

» 34 viviendas nuevas relocalizadas bajo el
programa de mejoramientos barriales.

*136 viviendas regularizadas.

*Un nuevo centro de barrio.

* 842 mejoras realizadas en viviendas de alta
vulnerabilidad en convenio con el Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial.

* 20 viviendas nuevas por convenio con el Mi-
nisterio de Vivienda y Ordenamiento Territorial.
*Tres predios de cartera de tierras de la Inten-
dencia cedidos para vivienda colectiva.

Indicadores relacionados a consolidaciones
barriales

*4.362 km de perfilado de vias urbanas.
*65.426 m? de tendido de tosca.

+337 km de limpieza y/o conformacién de cu-
netas.

* 37 km de limpieza de canadas del departa-
mento.

* 40 obras por fideicomiso iniciadas, que
abarcan consolidaciones de barrios, jerar-
quizacién de circuitos de 6mnibus en cen-
tralidades urbanas y obras de infraestructu-
ra hidrdulica. 18 ya inauguradas.

* 80 km de pavimentacion, 29 obras ejecuta-
das y 27 intervenciones de pavimentaciéon de
conectoras urbanas, infraestructura hidrauli-
ca y rehabilitacion de pavimentos con Fon-
dos de Incentivo Municipal.

Meta 11.2. «

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte ptiblico, prestan-
do especial atencion a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios,
las personas con discapacidad y las personas de edad.

Indicadores relacionados a ciclovias

*13.000 metros lineales de ciclovias realizados.

v

Indicadores relacionados al plan de movili-
dad canario

*Se intervinieron 390 centros educativos en los
30 municipios, de los cuales 319 correspon-
den a centros en zona urbana y 71 a zona rural,
abarcando una poblacién de 113.609 estudian-
tesy 7.474 docentes.

*248.546 tickets de estacionamiento tarifado.
*30 municipios cuentan con plan de movilidad
municipal.

* Ampliacién del fondo solidario del sistema ca-
nario de transporte a $ 96.000.000. Llamado a
empresas de transporte pUblico de Canelones
interesadas en financiar unidades, estudio de
viabilidad econémica de solicitudes y asigna-
cion inicial de hasta ocho vehiculos eléctricos.
10 puntos con cdmaras CCTV para visualiza-
cidn de transito, ocho puntos de fiscalizacion de
velocidad y ocho puntos de conteo vehicular.
+$ 5.340.880 invertidos en sefializacion vertical
y horizontal

Indicadores relacionados al sistema de
transporte canario, que esta integrado al
sistema de transporte metropolitano

+11.158.897 boletos vendidos que implican:

- 10.496.537 km recorridos.

- 427.243 viajes realizados.
* 25.848 boletos de subsidio por discapacidad
(decreto 21 de la Junta Departamental de Ca-
nelones) y 42.038 de acompanantes.
*1.994.284 boletos gratuitos de estudiantes.
*144.172 boletos 50 % subvencionados.
* $3.261.780 en subsidio a lineas de transporte
por escuelas rurales, con un recorrido de 183.609
km, siendo 38.214 km en caminos de tosca.
*Bus eléctrico para la atencién de escuelas ru-
rales y liceos en la zona de Los Cerrillos — Paso
del Bote financiado parcialmente por el pro-
grama SUBITE del MIEM.
* Seis permisos para vehiculos con taximetro
eléctrico entregados.
*19 puntos de recarga eléctrica en lugares pu-
blicos en convenio con UTE.
» Estaciébn de Movilidad Urbana Sostenible
(EMUS) en el Shopping y Centro Civico Costa
Urbana, con dos cargadores eléctricos para
autos, locker, cargador para vehiculos livianos
y dpp de carga.
16 trdmites web disponibles, que fueron uti-
lizados en 98.126 gestiones relacionadas con
Transito y Transporte.
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Meta 11.3. «

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la ges-
tion participativas, integradas y sostenibles de los asen-
tamientos humanos en todos los paises.

Indicadores relacionados a la gestion de es-
pacios puablicos

*16.546 m? distribuidos en tres nuevos espacios
publicos.

*109.420 m? de espacios publicos remode-
lados y mejorados con diferentes equipa-
mientos: primera infancia, juegos infantiles,
espacios saludables, equipamiento urbano,
papeleras, instalaciéon de luminarias, planta-
cién de arbolado y juegos en madera.

Indicadores relacionados a la gestion de la
camineria rural

*Mantenimiento de 2.916 km de caminos rurales.
+10 puentes construidos.

Indicadores relacionados a la gestion de la
camineria urbana

* 29 obras ejecutadas de pavimentacion de
calles, adecuaciéon de sistemas de drenaje
pluvial y mantenimiento vial en tosca.
* Monto total asignado a camineria urbana: $
195.000.000.
- Total de pavimentacién: 25 km.
- Bacheos con mezcla asfdltica: 6.250
toneladas.
- Bacheos con base granular: 851 m2.
- Bacheos con mezcla en base cementada:
2.665 m2

Indicadores relacionados a la gestion del
alumbrado publico

+5.606 luminarias nuevas en los 30 municipios.
*35.202 m? de obras nuevas inauguradas con
iluminacion LED.

Indicadores relacionados a los municipios
con instalaciones deportivas municipales

 Canelones: polideportivo, gimnasio, estadio y
pista de skate.

* Migues: polideportivo.

*San Jacinto: estadio Mario Vecino.

*Empalme Olmos: polideportivo.

* Parque del Plata - Las Toscas: pista de skate,
cancha polideportiva.

* Atlantida: polideportivo, pista de atletismo.

* Salinas: pista de skate, cancha polifuncional,
cancha polideportiva.

» Ciudad de la Costa: polideportivo, pista de
skate, piscina abierta.

* Pando: estadio municipal.

* Paso Carrasco: dos polideportivos, pista de
patinaje, cancha Las Aguilas.

*Barros Blancos: un CEDEDEFI, tres canchas po-
lideportivas, una cancha polifuncional.

* Nicolich: polideportivo, sede del club de Baby
Fatbol Los Aromos.

» Joaquin Sudrez: polideportivo.

* Toledo: polideportivo.

*Sauce: pista de skate, cancha polideportiva.

* La Paz: dos polideportivos, pista de patinaje,
plaza de deportes.

* Las Piedras: polideportivo, un CEDEDEFI, una
pista de skate, pista de patinaje, cancha po-
lifuncional.

*18 de Mayo: polideportivo.

¢ Tala: techado de cancha en plaza de depor-
tes, cancha polideportiva en Tapia.

* Soca: cancha Soca, servicios para cancha de
baby futbol.

* Progreso: cancha polideportiva.

Indicadores relacionados a la gestion de es-
pacios o edificios publicos

* 510 m? de edificios institucionales reacon-
dicionados: accesibles y con tecnologias

eficientes.

Indicadores de descentralizacion y partici-
pacion ciudadana

* 49 centros de barrio.

47
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Meta 11.4. «

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

Indicadores relacionados a los espacios de
culturales

*Inauguracién del Museo de la Uva y el Vino y
el Museo Julio Sosa.

* Unificacién del Centro Cultural y Museo Casa
de Artigas en la localidad de Sauce.

* Dos ludotecas permanentes en Sauce y Paso
Carrasco: Ludoteca Artiguista y Ludoteca Peri-
co Pérez Aguirre.

» Dos centros de interpretacion: Viejo Pancho
en Tala y Chalet Rovira en Barros Blancos.

Indicadores relacionados a las areas protegidas

*662 km? de dreas protegidas en el departamento.
14,64 % de la superficie total del departamento.

Indicadores relacionados a patrimonio cultural

* 600 fiestas rescatan la identidad cultural de
las localidades.

Meta 11.6. «

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo
per cdpita de las ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

Indicadores relacionados a la forestacién

* 2.835 especies forestadas en consenso con
los municipios (se alcanzé el 80 % de lo planifi-
cado para el quinquenio).

Indicadores relacionados a la calidad del aire

* Valor promedio anual de PMIO para Ciudad
de la Costa correspondiente al 2023 es 22 ug/
m3. Este valor cumple el objetivo de calidad de
aire para PMI0 vigente, segin la normativa de
Uruguay (Decreto 135/21) de 30 pg/mé.

Meta 11.7. «

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios ptiblicos seguros, inclusivos y accesi-
bles, en particular para las mujeres y los nirios, las per-
sonas de edad y las personas con discapacidad.

* 1.300 metros lineales nuevos de circuitos
aerobbicos.

*Nueve nuevos espacios infantiles inclusivos.
*35.202 m? de obras inauguradas con accesi-
bilidad universal.
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obras de
infraestructura
urbana.

CANELONES

Obras para nuestra gente

$5.340.880
en seguridad vial.

Destacados

nelo

Aumentaron un 36%
las viviendas regularizadas
en el departamento.

000

109.420 m? espacios
publicos remodelados,
quintuplicando los m2

218

Aumento6 un 70%

de Canelones.

; 100

de los municipios

las luminarias nuevas : cuentan con qun
en los 30 municipios

de movilidad
municipal.

@ Ampliacién de un 20+
del Fondo solidario

del sistema canario

de transporte.

X2

Se duplicé el nUmero de
especies forestadas en
consenso con los municipios.

Se instalaron 19 puntos
de recarga eléctrica
en lugares publicos en
convenio con UTE.

» \ | / >
35.202 m? de obras

nuevas inauguradas
con iluminacién LED
accesibilidad universal.

8.235 m? de nueva
infraestructura deportiva
durante el dltimo afo

en distintos municipios.
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OoDS 12:
Produccion y consumo
responsables

Para la Intendencia de Canelones consolidar un
sistema integral de limpieza y gestion de residuos
sustentable y eficiente, asi como apoyar y pro-
mover sistemas sostenibles de produccion, forma
parte de las metas definidas en la agenda estra-
tégica del PEC IV, que da marco a las distintas ac-
ciones y proyectos que se ejecutan en el territorio.
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En ese sentido, la gestién de residuos se planifi-
ca incorporando principios de economia circu-
lar, aportando a la minimizacidén, recuperacién
y valorizacién y creando empleos verdes, en los
que, con innovacion, se logre reducir los gases
de efecto invernadero. Ademds, en un marco de
fuerte articulacién con los municipios y a través
de importantes espacios de participacion ciu-
dadana, se plantea seguir consolidando el Sis-
tema de Limpieza PUblica y Gestidn de Residuos.

De acuerdo a lo que establece el Plan de limpieza
y gestion integral de residuos del departamento de
Canelones para el periodo 2024-2026, “en Canelo-
nes se generan aproximadamente 167.000 tonela-
das de residuos sélidos domiciliarios al afio, lo que
equivale a 0,8 kg por habitante y por dia, de los cua-
les alrededor del 30 % son materiales que pueden
ser recuperados y reciclados y un 20 % materiales
orgdnicos (...) Ademas de los residuos domiciliarios,
también se manejan otros tipos de residuos como
restos vegetales, residuos voluminosos y residuos
de comercios, industrias y oficinas publicas (..) Se
han desarrollado distintos programas que apuntan
a la reduccidn y valorizacién de residuos para el re-
ciclaje y el compostaje, no solo en hogares, sino en
oficinas publicas, centros educativos y comercios e
industrias del departamento, buscando un cambio
cultural hacia la circularidad”

En el caso de los residuos domiciliarios, la recolec-
cién “se ha orientado hacia el uso masivo de conte-
nedores intradomiciliarios”. Este sistema consiste en
la entrega en cada hogar de un contenedor de 120
litros, con ruedas, tapa y un disefio normalizado, que
es vaciado por camiones recolectores en dias y ho-
rarios establecidos. La ventaja de este sistema es
que permite una mayor responsabilidad de la ciu-
dadania con el manejo de sus residuos. Se espera
para el fin del periodo que “152.000 hogares de zo-
nas urbanas y suburbanas cuenten con contenedo-
res intradomiciliarios, llegando paulatinamente con
este tipo de equipamiento a los hogares rurales”.?

Este sistema se complementa con la entrega de un
segundo contenedor intradomiciliario para la re-
coleccidn diferenciada y composteras domicilia-
rias para los residuos orgdnicos compostables, lo
que ha incidido en el aumento de la recuperacién
de materiales en los Gltimos afos. Estos programas
se acompafan con un trabajo muy importante de
educacion, comunicacidn y seguimiento para ob-
tener compost a escala domiciliaria y fomentar asi
la mejora de los suelos urbanos para el cultivo de
plantas ornamentales y huertas urbanas.
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Todas estas acciones se enmarcan en la linea es-
tratégica Canelones sostenible y productivo, en
particular la meta 13 que pone el foco en “promo-
ver innovacion tecnoldgica al servicio de la sus-
tentabilidad ambiental y gestién de residuos”.

Un hito importante fue el acuerdo estableci-
do entre la Intendencia de Canelones y el Plan
VALET*, cuya finalidad es “potenciar el programa
Hogares Sustentables y el sistema de recolec-
cion, recuperacion y clasificacion de envases,
que incluye la instalacién de dos plantas de cla-
sificacion mds equipamiento, camiones eléctri-
cos y la consolidacion de cooperativas que dan
empleo a 60 clasificadoras y clasificadores en
distintas zonas del departamento”.

A su vez, de acuerdo al plan de gestion vigente a
diciembre de 2023 se cumplié con la meta del 30
% de recuperacidon de materiales de envases que
establece el Decreto 271/21.

“Si bien la gestion de residuos no domiciliarios no
es competencia de los gobiernos departamenta-
les, desde la Intendencia de Canelones se acom-
pafa y ordena la gestion de los residuos comer-
ciales, industriales y de instituciones, promoviendo
el reciclaje de residuos y buenas prdcticas de ges-
tion. Se elabord una guia de gestion de residuos
comerciales que se difunde en el sector y se pres-
ta un servicio de recoleccién de reciclables a co-
mercios y grandes generadores no domiciliarios,
derivando los materiales a cooperativas de clasi-
ficadores. Los materiales reciclables son traslada-
dos directamente a cinco centros de acopio y cla-
sificacién en diferentes puntos del departamento,
donde trabajan cooperativas de clasificadores”.

26.Plan de limpieza y gestion integral de residuos del departamento de Canelones 2024 — 2026. https://www.imcanelones.gub.uy/sites/
default/files/pagina_sitio/archivos_adjuntos/plan_de_limpieza_y gestia3n_de_residuos_canelones_2024-2026_compressed-1.pdf
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En ese sentido, se reconoce a las empresas del
departamento que gestionan sus residuos bajo la
consigna de responsabilidad de calidad ambien-
tal y social, con la entrega del Sello Ambiental Ca-
nario. El sistema promueve que las empresas se
sumen a politicas de manejo de residuos de forma
responsable, Io que desde el aiio 2017 significa un
desafio y un apoyo importante hacia la politica de
reciclaje. La entrega de este sello busca reconocer
y estimular a las empresas que se comprometen
y trabajan fuertemente para tener una gestién
acorde a lo que son los desafios de este tiempo.

Cabe destacar, a su vez, el desarrollo de una
larga trayectoria de estrategias de educacién
ambiental y participacion ciudadana, que se
enfocan desde una perspectiva local con el invo-
lucramiento de los 30 municipios de Canelones.

Ademds, la promocién del turismo y el enoturismo
en el desarrollo sostenible de los territorios rurales es
un eje importante del departamento. En este sentido,
se disefiaron dos circuitos de turismo rural, como lo
son el circuito Vivencias de la cuenca en la Laguna
del Cisne y el de ecoturismo en Piedras de Afilar.

A su vez, se aplica el plan de ordenamiento rural del
departamento de Canelones, Unico en el pais, que
zonifica los usos de suelo de acuerdo a un modelo
de desarrollo rural que buscd innovar en la nueva
ruralidad. Tres ejes que sustentan el Plan son los re-
cursos naturales (principalmente agua y suelo); la
produccién de alimentos en sus diferentes modos y
sistemas, dando especial atencién a la produccién
familiar como modelos de produccién que garanti-
zan soberania alimentaria; y la residencia en el me-
dio rural como forma de vivir y habitar un territorio.
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Principales avances

Meta 12.2. «

De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

Indicadores relacionados a la sistematizacion
de predios para adaptarse a las inclemencias
del tiempo causadas por la crisis climatica

*Mds de 100 tanques de 1000 litros con destino de
agua para consumo humano en el medio rural.
* 22 bombas mobviles entregadas a estableci-
mientos rurales para la mitigacion de la erosion
y mejora en el acceso al agua para animales.
*Entrega de bebederos para animales, benefi-
ciando a 220 establecimientos rurales.

*3.300 m? de malla sombra para animales en-
tregados, siendo beneficiados 30 estableci-
mientos rurales.

*1.600 entregas de agua para consumo ani-
mal, totalizando 8.000.000 de litros de agua,
beneficiando a 500 establecimientos rurales.

* Se entregaron 4.331.500 litros de agua para
consumo humano a 936 familias rurales.

*Se apoya con $20.000 a 630 establecimientos
rurales para inversiones que mitiguen los efec-
tos del déficit hidrico, en convenio con el MGAP.

Indicadores relacionados a la construcciéon
de fuentes de agua

* Se contrata la construccion de 500 metros
de pozos semisurgentes en zonas rurales,
con destino al uso comunitario, cogestiona-
dos por organizaciones rurales.

*Se subsidia la limpieza de 18 pozos de brocal
en viviendas rurales.

* 829 productores beneficiados con combusti-
ble para la limpieza de tajamares, entregando
79.430 litros de gasoil.

* Se asiste con 1325 horas de maquinaria para
apertura de tajamares beneficiando a 142 es-
tablecimientos rurales.

* Se invirtieron $ 798.952 en obras de riego
multipredial.

v

Meta 12.5. «

De aqui a 2030, reducir considerablemente la genera-
cion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

Indicadores relacionados al reciclaje

* 6.032 toneladas de materiales reciclables
captados a través de diferentes programas de
recuperacion.

* 17.000 toneladas de envases se generan y
vuelcan en el departamento.

* 220 escuelas participan del programa Hoga-
res Sustentables.

* 4087 toneladas de materiales reciclables
captadas a través del programa Hogares Sus-
tentables (clasificacion de residuos con equi-
pamiento domiciliario).

* Mds de 250 ecopuntos instalados en el de-
partamento.

* 58.000 familias alcanzadas por el programa
Hogares Sustentables (equipamiento de reci-
claje y compostaje).

« Composicién de residuos en Canelones (42
% materia orgdnica; 11 % papel y cartén; 10 %
plasticos recuperables; 10 % plasticos no recu-
perables; 5 % metales; 3 % vidrio; 1 % tetra pack;
1% escombros; 17 % otros).

Meta 12.6. <«
Alentar a las empresas a que adopten prdcticas sosteni-
bles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en

su ciclo de presentacion de informes.

Acciones

* Puesta en funcionamiento de Polo de Econo-
mia Circular con cinco empresas instaladas y
70 puestos de trabajo.

50 nuevas empresas con Sello Ambiental Canario.
*1.300 comercios del departamento clasifica-
ron en origen sus residuos al terminar el afo.
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Meta 12.8. «

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el
mundo tengan la informacion y los conocimientos perti-
nentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
en armonia con la naturaleza.

Indicadores de interpretacion ambiental

*16 senderos de interpretacién ambiental.

+ Inicio de obras en dos paseos costeros (mads
de 4,5 km de extensién en total) con ciclovia
y sendero peatonal para facilitar el trénsito
pedestre dentro de las ciudades, disfrutar del
paisaje y fomentar el deporte y la recreacion.

« 30 carteles educativos/informativos coloca-
dos en espacios publicos prioritarios.

* 60 actividades de intervencién directa en los
ecosistemas vulnerables en coordinacion con
la comunidad para acciones de restauracion y
conservacion de los ecosistemas urbanos.

*43 actividades en 2023 sobre dreas protegidas.

Meta 12.b. «

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos
en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales.

Acciones

* Ocho nuevas pasarelas de madera elevadas
como accesos a playa y ecosistemas vulnera-
bles (cinco de las cuales son bajadas accesi-
bles) de un total de 20.

* 50 intervenciones en pasarelas anteriores
para acondicionamiento de su totalidad.

* Se diseriaron dos circuitos de turismo rural:
circuito Vivencias de la cuenca (en la Laguna
del Cisne) y Ecoturismo Piedras de Afilar (en
Estacién Piedras de Afilar).

*Se cuenta con nueve puntos de acceso a pla-
yas accesibles con programas y equipamien-
tos adecuados.

Meta 12.C. «

Racionalizar los subsidios ineficientes a los combusti-
bles fosiles que fomentan el consumo antieconomico eli-
minando las distorsiones del mercado, de acuerdo con
las circunstancias nacionales, incluso mediante la rees-
tructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacion
gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan,
para reflejar su impacto ambiental, teniendo plenamen-
te en cuenta las necesidades y condiciones especificas de
los paises en desarrollo y minimizando los posibles efec-
tos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja
a los pobres y a las comunidades afectadas.

Acciones

* Dos km de cercas captoras de arena para
restauracion dunar.

*Mds de 6.000 ejemplares de vegetacion nati-
va plantada en sitios prioritarios.

* Mds de 150 personas jovenes inscritas en el
Voluntariado Joven por la Accién Climética
para llevar adelante tareas de educaciéon
ambiental y conservacion.
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Aumenta un 50%
la inversion en obras
de riego multipredial.

Se entregaron 4.331.500 litros de agua
para consumo humano a 936 familias :
rurales en el ano 2023. :

Aumenté en : Se entregaron mds de 100 tanques

un 65% los de agua de 1.000 litros con destino a la
ecopuntos disposicién de agua para consumo humano
instalados enel y 22 bombas méviles a establecimientos

rurales, para la mitigacién de la erosién y
mejora en el acceso al agua para animales.

departamento.

Se realizan 1.600
entregas de agua

de litros de aguaq, departamento de vegetacion
beneficiando a 500 clasifican en nativa plantada
establecimientos origen sus en sitios
rurales. ‘ residuos. prioritarios.

para consumo animal, . - - 1.300 . Mas de 6.000
totalizando 8.000.000 : comercios del ejemplares
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1 ACCION ODS. !3: N
POR EL CLIMA Accion por el clima

Entre los lineamientos generales para aportar al
ODS 13, el PEC IV establece una serie de metas entre
las cuales se destaca la niumero 14 de la linea estra-
tégica Canelones sostenible y productivo, que refie-
re en particular a la implementacion de estrategias
de mitigacién y adaptacioén al cambio climatico.
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Estas acciones incluyen cambios normativos, la
consolidacién de dmbitos de participacién en te-
mas ambientales y climdaticos, el uso de tecnolo-
gia para generar y compartir informacién, herra-
mientas de comunicacién para el acceso libre y
transparente a datos, la publicacion de reportes
ambientales periddicos y programas de educacion
ambiental y voluntariado. Actualmente se dispone
del portal web Ecomunidad?, en el que se propor-
ciona informacion sobre los distintos programas
que se desarrollan en el departamento y herra-
mientas que buscan fomentar la transparenciay la
participacion ciudadana en la gestidn ambiental.

En ese contexto, luego de culminado el proceso
de elaboracién del Informe Ambiental GEO Cane-
lones - 2022, desde la Intendencia de Canelones
se asumid el compromiso de publicar cada aio
un reporte ambiental en el marco de las activida-
des por el Dia Mundial del Ambiente. Este reporte
se enmarca, ademds, en la politica departamen-
tal vinculada al Acuerdo de Escazd, tanto en lo
vinculado a la transparencia y acceso a la infor-
macién como a la participacion ciudadana.

Asimismo, dentro de los principios rectores del Plan de
limpieza y gestién integral del departamento de Ca-
nelones 2024-2026* se establece incorporar nuevos
modelos locales para los desafios globales. Este prin-
cipio apuesta a la “sostenibilidad ambiental, realizan-
do una gestion de residuos que lleve a la conserva-
cién de recursos y reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero, mostrando que es posible la
transicién hacia un nuevo modelo de ‘cero residuos’
y carbono neutro, aportando al compromiso nacional
de mitigacién y adaptaciéon al cambio climatico”. En
este marco, y vinculado al programa Hogares Susten-
tables, se firmé un acuerdo con el Plan Vale, impul-
sado por la Cadmara de Industrias del Uruguay, para
recuperar y valorizar envases y materiales de enva-
sado posconsumo. Las empresas asociadas, en cum-
plimiento de la normativa vigente, aportan equipa-
miento y camiones eléctricos a la flota de Canelones.

En este sentido, para reducir el impacto en los 64 ki-
I6bmetros de costa, se prioriza la limpieza manual de
playas. “A partir de la adhesién de Canelones a la
campafna de ONU Mares Limpios, entre otras accio-
nes se retiraron las papeleras de las playas, conso-
liddndose este equipamiento en los ingresos, para
evitar que la dispersion de los residuos llegue al Rio
de la Plata”.? Asimismo, para preservar las dunas se

instalaron pasarelas en distintos accesos a las pla-
yas de la costa, algunas de ellas con accesibilidad
universal y cercas para contencidén de arena.

A su vez, se estd implementando el plan de restau-
racidn ecoldgica en la costa del Rio de la Plata y en
la cuenca del rio Santa Lucia. Dentro de sus accio-
nes, se dictaron una serie de talleres de evaluacion
participativa sobre el estado de los ecosistemas y
se redlizaron acuerdos para su restauracién con
las personas que viven en esas zonas.

Minimizar los impactos ambientales sobre la
cuenca del rio Santa Lucia es de suma relevancia,
ya que es una reserva importante de agua para el
abastecimiento de gran parte de la poblacién del
pais. El 60 % de la poblacién nacional es abasteci-
da desde la planta de Aguas Corrientes, ubicada
en el departamento de Canelones, la cual se surte
de aguas provenientes del escurrimiento natural
de la cuenca y del aporte de dos embalses.

Conforme a la Ordenanza del Sistema Departa-
mental de Areas de Proteccion Ambiental (SDAPA),
se incorporé la Laguna Blanca como nueva drea de
proteccién ambiental, de forma de implementar los
planes de manejo acordados con los habitantes
con el fin de preservar los servicios ecosistémicos
que alli se encuentran, entre ellos, los referidos a
los recursos hidricos. Tanto en las zonas rurales del
SDAPA como en el marco del plan de restauracion
se elaboran acuerdos con productores rurales para
lograr un sistema de produccién mds sustentable.

Ademds, a través del Plan de Monitoreo Ambiental y
el Plan Departamental de Calidad de Agua, que in-
cluye el Plan Permanente de Monitoreo de Aguag, se
toman muestras en distintos cursos de agua, playas
y lagos del departamento. A su vez, se implementan
estaciones de monitoreo automatico y monitoreo
participativo con la poblacién e instituciones edu-
cativas. Se ha integrado también una plataforma
virtual (SIMAS)* en la que todas las personas pue-
den acceder a los datos de los monitoreos, apor-
tando a una mayor accesibilidad y transparencia.

Asimismo, el Comité Departamental de Emergen-
cia (CECOED), dependiente del Sistema Nacional
de Emergencia (DNE), logra con el SIREC una ges-
tion eficiente de las situaciones de emergencia
que pueden originarse en el departamento, espe-
cialmente cuando por sus caracteristicas de ex-

I https://ecomunidadcanelones.uy/

%-Plan de limpieza y gestion integral de residuos del departamento de Canelones 2024 - 2026. https://www.imcanelones.gub.uy/sites/
default/files/pagina_sitio/archivos_adjuntos/plan_de limpieza y gestia3n_de residuos_canelones 2024-2026_compressed-1.pdf
2 https://www.imcanelones.gub.uy/es/servicios/tramites-y-servicios/servicios-en-linea-acceso-libre/simas-sistema-integra-

do-de-monitoreo-de-aguas-y-playas-de-canelones
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tension territorial e impacto masivo requieren la
respuesta coordinada de los equipos de trabajo
que lo componen y que es accesible a la ciudada-
nia a través de una app™®. De esta forma, se avanza
hacia una gestiéon de mayor cercania, brindando
un servicio a vecinos y vecinas de manera inme-
diata, mientras se enfrenta la situacion de emer-
gencia de forma transparente, eficaz y eficiente.

En esta lineq, se continta fortaleciendo el progra-
ma de educacién ambiental y el monitoreo am-
biental participativo de biodiversidad, dirigidos a
nifas y nifnos de diversas instituciones educativas.
A través de estos planes, el publico objetivo incor-
pora conocimientos sobre el cuidado del aguay la
biodiversidad de nuestro departamento. Ademds,
con la participacién de diversas organizaciones e
instituciones vinculadas a la educacién ambien-
tal, se realizan instancias de evaluacién y planifi-
cacién de los diferentes programas y actividades
que se desarrollan a nivel institucional.

beraby iR |
TOMSRE'RD -t
T
TOULBVAL L A, U e
A GeaCaind il 0 Bt

Inlnrimar o para
wsian b 4 b e
otk [oheen o
Wi sl

Carywtvuwidn j twslwuieiis
dul meslatare sostere da
Las Florsato

Sl ("""r"'?""

Hani-tshs pract beis

Fmpw preateger ol
B T L
walan bewmrms gein d-cas

En cuanto a la calidad del aire, se plantea el moni-
toreo en los tres ejes viales principales del depar-
tamento, que contemplan una zona de expansion
empresarial y residencial y un concomitante cre-
cimiento industrial y logistico asociado a los co-
nectores viales hacia el resto del pais.

A raiz del Plan de Ordenamiento Rural del depar-
tamento mencionado en el ODS 12, se planted
una estrategia que atiende la especificidad de
la realidad del Canelones rural, asumiendo su
complejidad y heterogeneidad, que integra te-
rritorios y situaciones diversas, para conducir y
ordenar ciertos conflictos ambientales, sociales
y productivos, generando normas adecuadas y
equitativas. Se promueve un modelo de desa-
rrollo rural centrado en un proceso de integra-
cién y sostenibilidad del suelo rural y en generar
condiciones para el pleno ejercicio de los dere-
chos fundamentales de las personas.

30-https://www.imcanelones.gub.uy/es/descarga-de-aplicaciones-moviles
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Principales avances

Meta 13.1. «

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a
los riesgos relacionados con el clima y los desastres na-
turales en todos los paises.

Indicadores relacionados a los comités de
emergencias

* Sistema de alerta temprana en localidades
inundables y zonas con riesgo de incendio.

« Emergencia climatica/emergencia de incendios:
2193 personas son atendidas, se brinda atencion
en alimentacion, kit de higiene y apoyo en vivienda.
* 30 comités de emergencia locales funcio-
nando en el departamento.

Meta 13.2. «

Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las
politicas, estrategias y planes nacionales.

Acciones

*15 % de la superficie del departamento estd
bajo medidas de proteccién ambiental.
*Ingresa al SDAPA el drea de Laguna Blanca.

* Monitoreo periédico de cursos de agua en
200 puntos en todo el departamento.
*Programa de monitoreo participativo de ca-
lidad de agua.

* Tres nuevas boyas de monitoreo de canti-
dad y calidad del agua, llegando a ocho ins-
taladas en total.

*Informe de calidad del aire: se reportan los re-
sultados anuales de los monitoreos de material
particulado menor de 10 um (PM10) asociados a
los municipios de Ciudad de la Costa y Pando.
* Estrategia canaria de accién climatica: divul-
gacioén de los datos al Pacto Global de Alcal-
des por el Clima y la Energia (GCoM) y, como
resultado del cumplimiento, obtencion de la
medalla de adaptacién al cambio climético.

Indicadores relacionados a la flota eléctrica

* Nueve camiones eléctricos incorporados a
la flota.

v

Indicadores relacionados a la restauracion
ecolégica

+ 14 municipios (seis municipios sobre la cos-
ta del Rio de la Plata y ocho de la cuenca del
rio Santa Lucia) tuvieron talleres, monitoreos y
acciones concretas de restauracion.

* Implementacién de al menos tres acciones en
predios privados de la cuenca del rio Santa Lucia.
* 30 productores de la cuenca del rio Santa Lu-
cia estén en la primera instancia de recorrido
para la generacién del plan de manejo.

* 31 bombas solares entregadas en la cuenca
del rio Santa Lucia como parte de la estrategia
que promueve evitar que el ganado consuma
agua directamente del rio.

+ 5.934 arboles plantados (730 en la cuenca del
rio Santa Lucia y 5214 en la costa sobre el Rio de la
Plata) de un total de 60.000 ejemplares nativos.
* 1100 ejemplares de plantas psaméfilas re-
producidas en el vivero de Atlantida de un
total de 50.000.

* 14 sitios con control de especies exéticas in-
vasoras (siete en la cuenca del rio Santa Lucia
y siete en la costa sobre el Rio de la Plata).
*Colocacién de dos km de cercas captoras de
arena en la costa del Rio de la Plata.

*Siete zonas de conservacién delimitadas (dos
en la cuenca del rio Santa Lucia y cinco en la
costa sobre el Rio de la Plata).

*100 % de las pasarelas de acceso existentes
reparadas.

* 14 carteles nuevos instalados (nueve en la
cuenca del rio Santa Lucia y cinco en la costa
sobre el Rio de la Plata) de un total de 60.

* 784 personas participaron en la evaluacién
y acciones de restauracion (292 en la cuen-
ca del rio Santa Lucia y 492 en la costa sobre
el Rio de la Plata).
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Enla segunda revision voluntaria de ODS de Canelones,
la Intendencia reafirma el compromiso con la Agenda
2030y la proyeccion de las politicas departamentales
a 2040, reflejadas en las metas de las lineas estraté-
gicas del PEC. Este informe toma como linea base la
primera revision y, por tanto, reporta los mismos ODS
seleccionados, con el objetivo de hacer un monitoreo
que permita el andlisis comparativo y acumulativo.

En esta segunda revision se mantuvo la misma
metodologia, lo que permiti6 que las distintas
@reas involucradas tuvieran mejor desglosada la
informacién y se pudieran ajustar los datos a la
meta correspondiente. Esto colabord en una ma-
yor sensibilizacion sobre los ODS por parte de los
gabinetes departamentales y en comprender la
necesidad de su territorializacién, avanzando en la
vinculacién de la gestion a la Agenda 2030.

Como andlisis institucional se constata el desafio
de avanzar en la sistematizacion de datos. Si bien
existe una dificultad en este sentido, se ha logra-
do con este proceso poner en didlogo a distintas

”

onclusiones y proximos pasos

dreas para complementar la informacidn, tenien-
do como resultado una mejor calidad en los datos
proporcionados, y que las dreas identifiquen otras
acciones que impactan en los ODS, generando in-
terés y compromiso de todas las partes.

La primera revision permitié recabar datos y ge-
nerar indices de incidencia que surgen de los pro-
yectos del presupuesto quinquenal y del concepto
Canelones diferencial para clasificar los ODS en
distintos niveles. La segunda revision se centra en
la gestidn en materia de politica plblica de la In-
tendencia de Canelones como gobierno subna-
cional, o que lleva a introducir otro tipo de andlisis
que complemente el indice de incidencia.

Uno de los temas que surgioé fue el andlisis de
competencias de los gobiernos subnacionales en
Uruguay, siendo este otro atributo para comple-
mentar la metodologia planteada, en un esquema
de descentralizacién como el que se ha desarro-
llado en el pais, en el que las demandas ciudada-
nas llegan al nivel de gobierno mds préximo.
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La realidad indica que se han ido ampliando
las competencias municipales y departamen-
tales, y dar respuestas implica un mayor grado
de articulacién. En esta lineqa, se avanzdé en la
revisibn normativa de las competencias de un
gobierno departamental y su correspondencia
con los ODS?, observando en forma preliminar
una relacién de incidencia que va desde baja a
alta, confirmando el reporte de acciones vincu-
ladas a ODS y metas con distinto nivel de com-
petencias. Por ello, se propone realizar un ejerci-
cio institucional participativo con los gabinetes
y direcciones, asi como de escucha ciudadana
sobre este tema. Un diagndstico en profundidad
para evaluar la relacién de incidencias y tener
una nueva mirada vinculada a los ODS dard
mayor claridad a esta temdatica.

Otra temdatica pendiente, y que entendemos
como relevante, es realizar la cuantificacién del
gasto asociado a los proyectos presupuestales
desde la mirada de los ODS reportados. Tenien-
do en cuenta las especificaciones normativas y
el sistema informdtico utilizado por la institucion,
la relacion no es directa, siendo un tema para
analizar en forma particular que requerird el es-
fuerzo e involucramiento de varias dreas de la
Intendencia de Canelones.

Para finalizar, se observa la necesidad de generar
un proceso de informacion y sensibilizacién hacia
la interna de la institucién como hacia la ciuda-
dania. En este sentido, se diseid un curso sobre
los ODS y la Agenda 2030 en la plataforma virtual
de aprendizaje institucional, que se pondrd a dis-
posicion de todas las personas que tengan inte-
rés en la tematica, consolidando la proyeccidn a
2040 de politicas publicas de Canelones y con el
objetivo de que ninguna persona quede atrds.

31-Se realiz6 un analisis preliminar desde la Unidad de Planificacion Estratégica junto al asesor Mag. Politdlogo Abel Orono, Dir. Gral Sr.
Ruben Moreno, Dir. Lic. Nery Ferndndez, Dir. T/A Gustavo Da Rosa de la Secretaria de Descentralizacion y Participacion.



Anexos

Anexo 1. Lineas estratégicas PEC IV.

Democratico y Participativo

1. Transformar la gestion pablica
hacia un modelo de eficiencia con
modernizacién de sus procesos, e
incorporacion de TIC.

12. Promover la formacion y
capacitacion tanto dentro de la
institucion como a nivel local y
comunitario, brindando
herramientas para el desarrollo de
competencias.

11. Aportar al desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible a nivel
departamental y municipal, con
monitoreo y evaluacion permanente
de las politicas y programas.

10. Promover la construccion y
rescate de la memoria e identidad
colectiva.

9. Gestionar estrategias de
comunicacion institucional y
social de forma integrada y
coordinada.
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2. Consolidar planes de gestion
integrados, participativos y
transversales.

DEMOCRATICO
Y PARTICIPATIVO

8. Coordinar la transversalizacion de
politicas y presupuesto con enfoque
de derechos humanos y género en
todos los niveles de gobierno.
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3. Consolidar un Sistema de
Participacion Canario con
espacios de consulta social
permanentes.

4. Promover la subsidiariedad
en las distintas escalas de
gestion y fortalecer la
autonomia de la gestion
municipal.

5. Brindar transparencia en
todas las acciones del Gobierno
Departamental y Municipal.

6. Institucionalizar mecanismos
de coordinacion y articulacion
multinivel entre las escalas de
gestion y desarrollo.

7. Compatibilizar la estructura
institucional con una gestion
pablica moderna y eficiente.
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Inclusivo y Equitativo

1. Ampliar programas de
promocion de la salud desde una
construccion participativa con la
comunidad, incluyendo acciones
especificas para el acceso de las
poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

2. Articular y consolidar programas
socio-habitacionales y de
mejoramiento del habitat,
atendiendo a la conformacion

' del entorno fisico y social.

3. Fortalecer espacios de
integracion y participacion
ciudadana intergeneracionales
y programas de convivencia en
todo el territorio.

@

11. Propender a equiparar las

- oportunidades y el acceso a los
derechos universales con un

. enfoque interseccional, de género
e intergeneracional.

10. Recuperacion y fortalecimiento
de la identidad canaria, de los
espacios publicos, culturales y del
patrimonio tangible e intangible.

9. Promover y gestionar el
deporte comunitario como medio
para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del departamento.

8. Promover trayectorias
educativas en todo el ciclo de la
vida de las personas.

7. Monitoreo y evaluacion de
acciones con perspectiva de
género y de Derechos Humanos.

4. Fortalecer la formacion y
promocion cultural desde un

enfoque socioeducativo que
promueva las identidades
@ canarias incorporando
herramientas de animacion
sociocultural.
o—©@

5. Desarrollar politicas
afirmativas y de sensibilizacion

-] para promover la equidad,
descolonialidad y disminuir todo
tipo de discriminacion: étnico
racial, por orientacion sexual o
identidad de género, situacion
de discapacidad, lugar de
procedencia, etc.

—@

6. Promocion del medio rural
desde un enfoque integrador y
de derechos que fortalezca la
identidad y el acceso a servicios.
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1. Generar y mantener estructuras
territoriales fuertes y sostenibles,
con infraestructuras y servicios
adecuados.

12. Ordenar de manera
planificada y participativa el
territorio de Canelones, desde
una mirada integradora y
transversal integrado las
diferentes escalas regionales,
microrregionales y locales.

11. Consolidacion del Sistema
de Informacién Territorial Canario.

10. Promover y mantener un
sistema de espacios puablicos,
equipados con infraestructura
tecnoldgica, seguros, inclusivos y
accesibles para toda la poblacion.

9. Consolidar un sistema
integral de limpieza y gestion
de residuos sustentable y
eficiente.

2. Fortalecer el Desarrollo local

sostenible y equilibrado tomando
en cuenta las capacidades y
necesidades de los territorios.

INTEGRADO
Y ARTICULADO

8. Reducir el impacto ambiental
negativo, protegiendo el agua
potable, la calidad del aire y los
recursos naturales.

3. Acompanar el desarrollo

metropolitano, promoviendo
mayor coordinacion y
conectividad.

4. Mejorar la convivencia y
seguridad vial, mediante un
sistema de transporte pablico
eficiente, seguro, inclusivo

y accesible.

5. Mejorar la conectividad vial
con infraestructuras accesibles
y atendiendo a las proyecciones
de desarrollo econémico y
productivo.

6. Fortalecer el acceso a
servicios de saneamiento e
higiene adecuados en todo el
departamento.

7. Promover innovacion
tecnoldgica hacia la
construccién de un
departamento inteligente
desarrollado por una red de
ciudades inteligentes
integradas.
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Sostenible y Productivo

1. Fortalecer formas de cooperacion l
pablico — privada para promover el
desarrollo productivo.

21. Promover la permanencia de la
agricultura familiar hacia la soberania

2. Consolidar un turismo inclusivo,
sostenible, diverso y desestacionalizado.

3. Orientar la planificacién productiva
hacia la diversificacion de la Matriz
productiva.

alimentaria del pais.

Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

20. Promover un manejo sustentable del
suelo y agua y la reduccion del uso de
agroquimicos.

19. Promover el desarrollo integral de las
18. Instrumentar y articular politicas pablicas

de desarrollo econémico y cooperacion
internacional.

de polos industriales y logisticos.

17. Articular y facilitar la inversion nacional
y extranjera en el departamento.

16. Planificar y coordinar infraestructura
adecuada para instalacion y funcionamiento

15. Generar incentivos para la
incorporacién de jovenes y poblacion con
mayor vulnerabilidad (personas

en situacion de discapacidad, |
personas privadas de libertad o de

reciente egreso, personas afro y LGBTI)

al mercado de trabajo.

4. Fomentar y apoyar la
produccion agropecuaria eficiente.

SOSTENIBLE
Y PRODUCTIVO

'

e

12. Incentivar iniciativas que generen
valor a las cadenas productivas.

13. Promover innovacion tecnologica
al servicio de la sustentabilidad
ambiental y gestion de residuos.

14. Implementacion de estrategias de
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

5. Acompanar politicas orientadas |
hacia la adecuacion de la oferta
educativa segan las necesidades
locales y promover la

| especializacion técnica en nuevas

‘= tecnologias e innovacion.

‘ 6. Promover la conservacion de la
biodiversidad y areas protegidas
del departamento.

7. Promover la incorporacion
de tecnologia agropecuaria por
medio de la asociatividad de
emprendimientos productivos.

8. Apoyar y promover sistemas
sostenibles de produccién en
todo el departamento.

9. Brindar herramientas para el
desarrollo del cooperativismo,
emprendedurismo, autoempleo,
asociativismo y autogestion.

10. Fomentar la participacion de
las mujeres en el mercado de
trabajo de manera equitativa e
incentivar el liderazgo de
emprendimientos locales.

11. Incentivar la utilizacion de
energias renovables y la
optimizacion de los recursos
naturales.
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Anexo 2.

Mapa de Canelones con centros urbanos.
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Agenda PEC IV (2040): El PEC define 56 metas vin-
culadas a las cuatro lineas estratégicas y confor-
ma asi una agenda de trabajo.

Dimensiones de desarrollo: Conceptualizacion
politica de los temas claves en los que Canelo-
nes aporta al desarrollo de Uruguay, la regién y el
mundo: territorio estratégico; recursos naturales;
ciudadania; desarrollo; produccion.

Expo Rural Prado: Exposicion Internacional de Ga-
naderia y Muestra Agro Industrial y Comercial or-
ganizada por la Asociacién Rural del Uruguay en la
capital del pais.

Factores: Caracteristicas que componen las dife-
rentes dimensiones de desarrollo de Canelones.
Son los elementos en los que Canelones se dife-
rencia de forma cualitativa de otros territorios, defi-
niendo su identidad, desafios y oportunidades, que
son claves en la definicién de las politicas publicas.

Fideicomiso: Herramienta financiera aprobada
por la Junta Departamental por resolucién.

Gabinetes y secretarias: El Gobierno de Canelo-
nes tiene una forma organizacional definida en
base a cuatro gabinetes temdticos presididos por
un coordinador o coordinadora que se integra con
direcciones generales: Gabinete Institucional, Ga-
binete Productivo, Gabinete Social y Gabinete Te-
rritorial. Ademds, divide su organizacién en secre-
tarias de gestiébn como dreas transversales.

Lineas estratégicas: El PEC define cuatro lineas
estratégicas que son Canelones inclusivo y equi-
tativo; Canelones sostenible y productivo; Canelo-
nes integrado y articulado; y Canelones democrdé-
tico y participativo.

Mercados de cercanias: Espacios de comerciali-
zacién promovidos por la Intendencia que facilitan
el acceso a alimentos saludables, de produccién
familiar, de alta calidad, a precios justos.

ONU Mujeres: Es la organizacion de las Naciones
Unidas dedicada a promover la igualdad de gé-
nero y el empoderamiento de las mujeres.

PEC: El Plan Estratégico Canario (PEC) define las i-
neas estratégicas y las herramientas de trabajo
que se toman en cuenta en el Gobierno de Canelo-
nes pensando en un futuro a mediano y largo plazo.

PEC IV: Es el cuarto avance del Plan Estratégico
Canario. Incluye una metodologia prospectiva y
con participacién ciudadana. Tiene el nombre Fu-
turos Canarios - Canelones 2040.

Presupuesto: Instrumento quinquenal que permi-
te planificar y monitorear la gestién del gobierno

mediante programas y proyectos de accidn que
incluyen actividades y un presupuesto asociado.

Siglas

ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados

CAF: Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe
CAIF: Centros de Atencién a la Infancia y la Familia

CECAP: Centros Educativos de Capacitacion, Arte
y Produccidén

CECOED: Comité Departamental de Emergencia
CEDEDEFI: Centro de Desarrollo del Deporte y Futbol
Infantil

CEPAL: Comisidon Econdmica para América Latina
y el Caribe es el organismo dependiente de la Or-
ganizacién de las Naciones Unidas

CIESU: Centro de Informaciones y Estudios del Uruguay

CIEDUR: Centro Interdisciplinario de Estudio sobre
el Desarrollo

CIU: Cdmara de Industrias del Uruguay

CGLU: Organizacidon Mundial de Ciudades y Go-
biernos Locales Unidos

CONAPEES: Comité Nacional para la Erradicacion
de la Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias
y Adolescencia

DNE: Direccion Nacional de Emergencia

DIGEGRA: Direccién General de la Granja

INE: Instituto Nacional de Estadistica

INEFOP: Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional
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INIA: Instituto Nacional de Investigacién Agro-
pecuaria

EMUS: Estacion de movilidad urbana sostenible

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura

FIECA: Foro Internacional de Economia Creativa de
Canelones

MGAP: Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca
MIEM: Ministerio de Industria, Energia y Mineria.
MUV: Museo de la Uva y el Vino

OIM: Organizacioén Internacional de las Migraciones
OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto/
Agencia de gobierno dependiente de la Presiden-
cia de la Republica.

PMB: Programa Mejoramiento de Barrios

PTC: Polo Tecnoldgico Canario

PYMES: Pequena y mediana empresa

SDAPA: Sistema Departamental de Areas de Pro-
teccion Ambiental

SIMAS: Sistema Integrado de Monitoreo de Aguas
y Playas de Canelones

SIREC: Sistema Integrado de Respuesta a Emer-
gencias

UAM: Unidad Agroalimentaria Metropolitana
UDELAR: Universidad de la RepUblica

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia, es una agencia de la Organizacién de las
Naciones Unidas

UNVENU: Unidn de Vendedores de Nafta del Uruguay.

UTU: Direccidon General de Educacion Técnica
Profesional

VBG: Violencia basada en género
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