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Es para mi un gran placer introducir la publicacion del Informe Voluntario de Progreso 2020 de
nuestra ciudad en el logro de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. El compromiso de Malaga con
los objetivos de esta Agenda y con las metas y propuestas de organismos internacionales, como
Naciones Unidas, siempre ha sido firme y constante. Trabajamos de forma coordinada y decidida
con las Agencias Internacionales instaladas en la ciudad, como UNITAR y FAQO, y anualmente so-
mos sede de mdltiples eventos internacionales que acogen a representantes politicos, expertos,
investigadores y todo tipo de personas interesadas en reflexionar y trabajar por la sostenibilidad
ambiental, social y econémica del modelo de desarrollo urbano actualmente existente.

Malaga es una ciudad de tamano medio a escala internacional, con un importante papel en la de-
finicion de la senda de desarrollo de Andalucia, la region mas grande Espana. De hecho, es recono-
cida como capital econdmica y tecnologica de Andalucia, y siempre hemos puesto esta capacidad
al servicio de las personas y del medio ambiente. En los momentos actuales, de crisis sanitaria y
de afeccion del cambio climatico al modelo econémico mundial, creemos que la experiencia de
Malaga y su capacidad de superacién e innovacién pueden ser un buen ejemplo para otras ciudades
del mundo. Confiamos en que esta publicacion, donde reflejamos de manera especial las buenas
practicas impulsadas durante el periodo de pandemia por la COVID 19 y el confinamiento del ano
2020, sirva de aliciente para ello.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el logro de sus metas se han ido incorporando poco a
poco a la planificacion municipal, marcando la ruta del Plan Estratégico de Malaga, de la Agenda
Urbana 2050 y de otros muchos planes que se exponen a continuacion. Los agentes clave de la
ciudad, como la Universidad, la Confederacion de Empresarios, las Organizaciones Sindicales, la
Diputacion o multiples empresas de todos los tamanos, se han ido sumando desde 2015 en lo que
hemos llamado la “Red de Agentes ODS Malaga’, y estamos esforzandonos entre todos en “no dejar
a nadie atras’, tanto en el conocimiento de la Agenda, como en su aplicacion. La Fundacion CIEDES,
que tengo el honor de presidir, y que colabora en la elaboracion de este informe, esta posibilitan-
do la rapida difusion de nuestro Plan de Accion ODS Malaga 2030 y la integracion de todos estos
agentes publicos y privados.

Ademas, de las buenas practicas mencionadas, quiero destacar el esfuerzo por mantener un sistema
continuo y sélido de medicién de los avances realizados, con mas de 170 indicadores e indices sin-
téticos del desarrollo. En 2020, ademas, con la construccion de una herramienta digital que permite
no solo visualizar mas claramente el estado de implantacion de la Agenda, sino también dar mayor
y mejor rendicion de cuentas de estos logros.

Estoy seguro de que el compromiso con la Agenda 2030 seguira creciendo en Malaga en los proxi-
mos anos, y es mi empeno personal, no sélo institucional, que asi sea. Sélo las ciudades capaces
de hacer sus territorios mas habitables, sostenibles, integradores e innovadores podran mantener a
medio y largo plazo un ritmo de crecimiento y desarrollo a la altura de las aspiraciones de su ciu-
dadania. En Malaga, ese es nuestro objetivo y, por eso, apostamos por la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, y por visualizar a través de estos Informes de Progreso esa experiencia y anhelo. Confio en
que sea de interés y utilidad a todos los lectores del mismo.

Francisco de la Torre Prados
Alcalde de Mdlaga
Presidente de la Fundacion CIEDES

It is my great pleasure to introduce the publication of the 2020 Voluntary Progress Report for our
city on meeting the United Nations 2030 Agenda. Malaga’s commitment to the objectives of this
Agenda and with the goals and proposals of international agencies, such as the United Nations,
has always been firm and constant. We work in coordination and decisively with the Internatio-
nal Agencies that are established in the city, such as UNITAR and FAO, and every year we are the
site of multiple international events that host political representatives, experts, researchers and
all types of people interested in reflecting on and working towards the environmental, social and
economic sustainability of the current model of urban development.

Malaga is a medium-sized city by international standards, that plays an important role in defi-
ning the path of development for Andalusia, Spain’s largest region. In fact, it is recognised as the
economic and technological capital of Andalusia, and we have always placed this capability at
the service of people and the environment. In the current times of health crisis and climate chan-
ge affecting the worldwide economic model, we believe that Malaga’s experience and its power
to overcome and innovate could be a good example for other cities around the world. We trust
that this publication, where we highlight the good practises put into action during the COVID-19
pandemic and the lockdown in 2020, will be a good encouragement to this end.

The Sustainable Development Goals and their achievement have slowly been integrated into mu-
nicipal planning, establishing the path for the Malaga Strategic Plan, the Urban Agenda 2050 and
many other plans that will be explained herein. The key city agents, such as the University, the
Confederation of Entrepreneurs, the Union Organisations, the Regional Government or multiple
companies of all sizes have been joining since 2015 what we have been calling the “Network of
SDG Agents Malaga” and we are all working on “leaving no one behind’, both in their awareness
of the Agenda and on its application. The CIEDES Foundation, which | have the honour of chai-
ring, collaborates on the production of this report and is enabling the rapid promotion of our
Malaga 2030 SDG Action Plan and the integration of all of these public and private agents.

In addition to the above-mentioned good practises, | would like to point out the work towards
maintaining a continuous and solid system to measure the progress made, with over 170 indica-
tors and synthetic indicators of development. In 2020, with the construction of a digital tool that
not only gives a clearer view of the degree of implementation of the Agenda, but also provides a
bigger and better rendering of accounts of these achievements.

I am sure that the commitment to the Agenda 2030 will continue to grow in Malaga in the coming
years, and it is my personal resolve, not only institutional, that it will do so. Only those cities
capable of making their territory more hospitable, sustainable, integrating and innovative will be
able to maintain over the medium and long-term a growth and development rate that matches
the aspirations of their citizens. In Malaga, that is our goal and, therefore, we are committed to
the United Nations 2030 Agenda, and to seeing this experience and desire through these Progress
Reports. | hope that it will prove to be interesting and useful to all its readers.

Francisco de la Torre Prados
Mayor of Malaga
President of the CIEDES Foundation
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El ano 2020 ha sido especialmente dificil para toda la humanidad y complejo hablar de progreso en
cualquiera de los sentidos, cuando hemos perdido por la pandemia a tantas personas y muchisimas
otras sufren las consecuencias de la crisis econdmica mundial.

Sin embargo, precisamente en este contexto, la fuerza del mensaje y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que traslada la Agenda 2030 de Naciones Unidas se ha hecho mas patente. Mas
que nunca se hace evidente que el desarrollo de las ciudades y de los paises no puede dejar a nadie
atras, pues solo unidos conseguiremos salir de esta pandemia y de esta crisis internacional. Creo
que podemos estar especialmente orgullosos del papel que Naciones Unidas ha tenido a lo largo
de estos meses en favor de los mas pobres y en defensa del cambio de modelo de desarrollo hacia
uno mas sostenible e integrador.

En este sentido, el Informe de Progreso de los ODS en Malaga en este 2020 esta especialmente
enfocado a destacar las acciones y las buenas practicas que han puesto en marcha las mas de 3.500
asociaciones y colectivos ciudadanos que trabajan con las personas en nuestra ciudad. Gracias a
su esfuerzo, dedicacion y solidaridad, se han podido atender las mdltiples necesidades que han
acarreado el confinamiento y la pérdida de empleo de tantas familias. Han demostrado con hechos
que podemos tejer redes de apoyo y cuidado que permitan sostener a los mas necesitados y vul-
nerables de nuestra sociedad, haciendo que nuestras calles y barrios sean seguros y amables para
todos/as.

El compromiso de Malaga con el desarrollo sostenible es firme y se viene planificando y evaluando
desde hace mas de 20 anos, cuando se inicid un proceso participativo de planificacion estratégica
urbana. Ese proceso ha marcado el modelo de ciudad que la ciudadania queria y en el que se busca
un equilibrio entre los aspectos econdmicos, sociales, ambientales y de participacion ciudadana
en el gobierno de la misma. Este modelo de desarrollo es el que subyace en el texto de la Agenda
2030 y por cuya localizacion ha apostado claramente Malaga. Queremos llegar a ser un referente
mundial en la implantacion y seguimiento de la Agenda 2030, porque creemos en el proceso de
transformacion local que conlleva y sabemos que es el que hace falta para lograr el cambio del
desarrollo mundial.

En este Informe de Progreso se hace un resumen del trabajo de localizacion de la Agenda 2030
realizado en Malaga en los ultimos tres anos, en los que se ha explicitado el compromiso firme de
los principales agentes econémicos y sociales por alinear los planes y las politicas municipales para
alcanzar los ODS.

En primer lugar, se hace especial hincapié en la importancia de la sensibilizacion y la formacion de
la poblacion en los objetivos y las metas de la Agenda 2030 y como se pueden localizar no sélo en
la ciudad, sino cada persona en su trabajo, en su familia y alla donde se encuentre. Es fundamental
para ello el papel que, en colaboracion con el Area de Participacion Ciudadana, Migracion, Accion
Exterior, Cooperacion al Desarrollo y Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento, estan des-
empenando la Fundacion CIEDES y el Centro Internacional de Formacion de Autoridades y Lideres
(CIFAL) de la Agencia UNITAR de Naciones Unidas en Malaga.

2020 has been an especially difficult year for all of humanity, and it is not easy to talk of progress
in any form, when we have lost so many people due to the pandemic, and so many more are su-
ffering the consequences of the worldwide economic crisis.

However, and precisely within this context, the strength of the message and of the Sustainable
Development Goals (SDGs) contained in the United Nations 2030 Agenda has become even more
important. More than ever, it is obvious that the development of cities and countries can leave
no one behind, because it is only by being united that we will manage to overcome the pandemic
and this international crisis. | believe that we can be especially proud of the role of the United
Nations throughout these months in favour of the poor and defending a change in the develop-
ment model, towards a more sustainable and integrating model.

Thus, the Report on the SDG Progress in Malaga for 2020 focuses especially on highlighting the
actions and good practises that have been implemented by the over 3,500 associations and citi-
zens’ groups that work with the people in our city. Thanks to their effort, dedication, and solidari-
ty, we have been able to cover the multiple needs brought about by the lockdown and job losses
for so many families. We have proven with facts that we can build support and care networks
that will allow us to help the most needy and vulnerable people of our society, making our streets
and neighbourhoods safe and caring for everyone.

Malaga’s commitment to sustainable development is firm and it has been under planning and
evaluation for over 20 years now, when a participative process for strategic urban planning was
implemented. This process has established the type of city that its people wanted, and has sought
a balance between the economic, social, and environmental aspects and citizen participation in
its government. This development model is underlying in the 2030 Agenda and therefore Malaga
has clearly committed to its localisation. We want to become a worldwide reference in the im-
plementation and following of the 2030 Agenda, because we believe in the local transformation
process that it entails, and we know that this is what is needed to achieve change in worldwide
development.

This Progress Report summarises the work carried out in the last three years to localise the 2030
Agenda in Malaga and explains the firm commitment by the main economic and social agents in
aligning the municipal plans and policies to achieve the SDGs.

Firstly, the importance of raising awareness and teaching the population about the goals of the
2030 Agenda is highlighted, and how they can be localised not only in the city, but by each person
at their workplace, at home and wherever they go. CIEDES Foundation, the International Training
Centre for Authorities and Leaders (CIFAL) under the UNITAR Agency in Malaga and the City Ha-
[l's own Area of Participation all play an essential role in this objective.

PRESENTACION
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Se ha reforzado asimismo la comunicacion de lo que se esta haciendo y de los resultados obteni-
dos con la creacion de una imagen propia de los ODS en Malaga, compartida por toda la Red de
Agentes ODS que se ha ido tejiendo a lo largo de estos anos. Ademas, en 2020 se ha elaborado
una serie completa de piezas audiovisuales con testimonios de 17 asociaciones que trabajan por
los ODS en Malaga.

Por otra parte, se destaca en el informe el esfuerzo de alineacion de la planificacion y de las poli-
ticas municipales, desde el propio Plan Estratégico y la Agenda Urbana, a los planes de las areas y
empresas municipales e, incluso, de entidades publicas y privadas. El Plan de Accion ODS Malaga
2030 se ha construido con la base de todos ellos y las buenas practicas que se destacan forman
parte no sélo del Plan ODS, sino de cada uno de los otros planes y proyectos.

Finalmente, se ha creado un sistema de indicadores para hacer seguimiento del Plan de Accién y
medir el progreso del desarrollo sostenible y sus 17 ODS, con el apoyo de una red local de expertos
en indicadores. Este esfuerzo de avance y mejora se ha completado en 2020 con la creacion de la
herramienta digital “Panel de Indicadores ODS Malaga” En un anexo especial se explica como se ha
construido y se detallan los resultados 2020, en los que se puede comparar el logro de la localiza-
cién en nuestra ciudad en relacion con otras ciudades espanolas.

Confio en que este trabajo anime a toda la ciudadania malaguena a seguir apostando por hacer
realidad las metas de la Agenda 2030 en Malaga y, ademas, sirva de inspiracion a otras ciudades para
que se sumen al proceso de transformacion mundial, que ha de empezar por lo local.

Ruth Sarabia Garcia
Concejala Delegada del Area de Participacion Ciudadana, Migracion, Accion
Exterior, Cooperacion al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno, y Concejala

Delegada del Distrito no 9, Campanillas

Information on what is being done and the results obtained is also supported by the creation of
our own image of the SDGs in Malaga and shared by the entire Network of SDG Agents that has
been created over the years. A series of videos was produced in 2020 containing testimonials from
17 associations working towards the SDGs in Malaga.

On the other hand, the report also highlights the work towards aligning the planning and muni-
cipal policies, from the Strategic Plan and the Urban Agenda to the plans by the municipal de-
partments and companies, and even by public and private organisations. The Malaga 2030 SDG
Action Plan was built based on all of them, and the good practises that are pointed out are part
not only of the SDG Plan but of each of the other plans and projects.

Lastly, an indicator system was created to monitor the Action Plan and to measure sustainable
development progress and its 17 SDGs, backed by a local network of experts in indicators. Every
year they are improved, and progress is made in their measurement, and in 2020 the digital tool
Malaga SDG Indicator Panel was created. A special appendix contains how it was built and the
2020 results are explained, where we compare how well they have been localised in our city in
comparison to other Spanish cities.

[ trust that this work will encourage all Malaga citizens to continue committed to achieving all
the 2030 Agenda goals in Malaga, and that it will also be an inspiration for other cities to join in
on the worldwide transformation process, which must begin locally.

Ruth Sarabia Garcia
Councillor for the Area of Citizen Participation, Migration, Foreign Action,
Development Cooperation, Transparency and Good Governance, and Councillor

for District no. 9 of Campanillas.

Ayuntamiento
de Malaga
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RESUMEN
EJECUTIVO

La ciudad de Malaga esta firmemente comprometida con Nacio-
nes Unidas y con el desarrollo sostenible desde 1992, cuando ini-
cia un proceso de planificacion estratégica participativa, que sigue
activo hoy dia. Este plan, impulsado por la Fundacion CIEDES, ha
dado a luz a otros multiples planes y politicas, como la Agenda 21,
hoy Agenda Urbana, que recoge especificamente los criterios de
sostenibilidad que deben marcar el desarrollo de Malaga.

En 2017, en el seno de esta Fundacion, que esta formada por los
principales agentes economicos y sociales de la ciudad , presidi-
da por el Ayuntamiento de Malaga, se acordé localizar la Agenda
2030 y alinear la planificacion estratégica de Malaga con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El proceso participativo que
se abrio para ello siguié un esquema metodoldgico parecido al de
la planificacion estratégica urbana, pero incidiendo en dos aspec-
tos clave: la sensibilizacion e implicacion de agentes y la rendicion
de cuentas o resultados. De esta forma, el Plan de Accién ODS
Malaga 2030 establecio sus objetivos y metas en base a la impli-
cacion de todo tipo de colectivos sociales, econémicos e institu-
cionales, buscando incorporar a algunos de los menos habituales,
como los jovenes y las asociaciones. Los ODS que se marcaron
como prioritarios en la realidad malaguena fueron los vinculados
con el empleo, la innovacion y la educacion (ODS 8, 9 y 4), asi

Sensibilizacion, formacion e

implicacion de agentes -‘ (?) |
Creacién de imagen y plan de ;"
comunicacién \ Q )

Alineacion planificacion municipal de
todos los agentes

Lineas de trabajo
para localizar la
Agenda 2030 en

Malaga 2018-2020

como los relacionados con la reduccion de las desigualdades y
la pobreza en todas sus manifestaciones (ODS 10, 5 y 1). Asi mis-
mo, se dio también gran importancia a la componente ambiental,
con refuerzo de los objetivos relacionados con los ecosistemas
terrestre y marino, asi como la produccion y gestion sostenible de
residuos (ODS 14,15 y 12). Finalmente, el ODS 11, dedicado a las ciu-
dades y su gestion, también cuenta con un papel importante en
el Plan de Accion. En esencia, se alinearon los ODS con los cuatro
grandes ejes de desarrollo de Malaga: Malaga de la Cultura, Mala-
ga del Conocimiento y la Innovacion; Malaga Litoral y Sostenible;
Malaga Integradora e Integrada.

Se elaboré el primer Informe de Progreso en 2018, con 116 indica-
dores de seguimiento que traducen al ambito local las metas de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asi mismo, se disend
una marca propia del proceso y que tiene vocacion de continui-
dad, asi como multiples acciones de sensibilizacion y formacion
sobre los ODS.

Junto al informe de progreso se realizé un diagndstico de situacion
identificando las principales acciones que llevan a cabo los agentes
clave publicos y privados de la ciudad, de manera que se elaboro
con todo ello el Plan de Accién de los ODS en Malaga 2030.

Informes anuales de progresoy
il rendimiento de cuentas

@ % Alineacidn de los presupuestos
4/ municipales

' @ ' ldentificacién de buenas practicas y

. acciones por 0DS

EXECUTIVE
SUMMARY

The city of Malaga is firmly committed to the United Nations and
sustainable development since 1992, when it began a process of
participative strategic planning, which is still going strong. This
plan, promoted by the Foundation CIEDES, has produced many
other plans and policies, such as the Agenda 21, today Urban
Agenda, which specifically contains the sustainability criteria
to be followed for Malaga’s development.

In 2017, within this Foundation, which is comprised of the city’s
main economic and social agents , chaired by the Malaga City
Hall, it was agreed to localise the 2030 Agenda and to align
Malaga’s strategic planning with the 17 Sustainable Develop-
ment Goals. The participative process begun to this purpose
followed a method schematic similar to the urban strategic
planning but focusing on two key aspects: awareness-raising
and involvement of agents, and the rendering of accounts or
results. Thus, the Malaga 2030 SDG Action Plan established
its objectives and goals based on the involvement of all types
of social, economic, and institutional groups, seeking to incor-
porate some of the less common ones, such as young people
and associations. The SDGs that were considered priority in
Malaga were those pertaining to employment, innovation,
and education (SDG 8, 9 and 4), as well as those pertaining

Agent awareness, training and
involvement

Creation of image and
communication plan

Alignment of all agents with the
municipal planning

Strategic Areas
for localizing the
2030 Agenda in
Malaga 2018-2020
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to reducing inequality and poverty in all their forms (SDG 10,
5 and 1). The environmental component was also considered
important, reinforcing the goals pertaining to the land and ma-
rine ecosystems, as well as sustainable waste production and
management (SDG 14, 15 and 12). Lastly, SDG 11, on cities and
their management, also plays an important role in the Action
Plan. The SDGs were mainly aligned with the four main lines of
development in Malaga: Cultural Malaga, Malaga of Knowledge,
and Innovation; Malaga Coastal and Sustainable; Malaga Inte-
grating and Integrated.

The first Progress Report was produced in 2018, with 116 moni-
toring indicators that transfer the 17 Sustainable Development
Goals to local settings. Our own process brand was designed,
with the goal of continuity, as well as multiple awareness-raising
and training activities pertaining to the SDGs.

A diagnostic of the situation was produced along with the pro-
gress report, which identified the main actions carried out by the
key public and private agents in the city, all of which comprised
the Malaga 2030 SDG Action Plan.

Annual progress reports and
Ll account rendering

lignment of the municipal
udgets

A
.

' @ ' ldentification of good practises and

. actions by SDG

Definicion de metas y Sistema de Indicadores

Definition of goals and Indicators System

1 Los patronos de la Fundacion CIEDES son: Ayuntamiento de Mdlaga, Diputacion Provincial de Mdlaga, Junta de Andalucia (Delegacion de Gobierno en Mdlaga),

Gobierno de Espana (Subdelegacion del Gobierno), Confederacion de Empresarios, Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Mdlaga, Parque Tecnologico de

Andalucia, Comisiones Obreras en Mdlaga, Union General de Trabajadores en Madlaga, Autoridad Portuaria de Mdlaga, Universidad de Malaga, Unicaja Banco, Funda-

cion Bancaria Unicaja, empresa PREMO, empresa TROPS y empresa Heidelberg Group Financiera y Minera.

1 The sponsors of the Foundation CIEDES are: Malaga City Hall, Diputacion Provincial de Mdlaga (Malaga Provincial Government), Junta de Andalucia (Andalusian

Regional Government) (Malaga Regional Government Branch), Government of Spain (Provincial Government Office), Confederation of Entrepreneurs, Malaga Cham-

ber of Commerce, Industry and Shipping, Parque Tecnoldgico de Andalucia, Comisiones Obreras in Malaga, Union General de Trabajadores in Malaga, Malaga Port

Authorities, University of Malaga, Unicaja Banco, Fundacion Bancaria Unicaja, and the companies PREMO, TROPS and Heidelberg Group Financiera y Minera.
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En el ano 2019 se elabora un nuevo Informe de Progreso ODS
Malaga 2019, en el que se destaca el centenar de acciones de
formacion y sensibilizacion que se realizaron con los princi-
pales agentes de la ciudad. Se identificaron casi 80 acciones y
buenas practicas municipales ordenadas por cada uno de los
ODS. Se cred un grupo de expertos en indicadores ODS y se
mejoro el sistema de indicadores para el seguimiento de la lo-
calizacion de la Agenda, y se inicid un trabajo de implicacion y
alineacion de las areas y entes municipales con la Agenda 2030
y el Plan de Accion ODS 2030 elaborado. Este ano destaca la
renovacion de la colaboracion entre el Area de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Malaga y la Fundacion CIE-
DES para seguir avanzando en la localizacion de la Agenda, asi
como la integracion de la oficina en Malaga del Centro CIFAL
de la Agencia UNITAR de Naciones Unidas en materia de sen-
sibilizacion y formacion.

A lo largo de 2020, se ha seguido creciendo en la Red de Agen-
tes y colaboradores por los ODS, por lo que a pesar de las
dificultades y los nuevos retos acontecidos con la pandemia
por la COVID 19, se ha podido elaborar este Informe de Pro-
greso ODS Malaga 2020. Destaca el paso de la formacion y
sensibilizacion al ambito virtual, que ha permitido ir mas alla
en la comunicacion con la ciudadania local y de fuera de Ma-
laga. También se ha producido una mayor implicacion de agen-
tes publicos y privados en la ejecucion de acciones por cada
ODS y en la mejora del sistema de indicadores. Han realizado
un esfuerzo especial las asociaciones y entidades malaguenas,
por lo que se ha creado un conjunto de fichas de acciones y
un grupo de 18 video- testimonios para dar difusién a su la-
bor convencida en los ODS y en la transformacion de Malaga
hacia la sostenibilidad. Por dltimo, se ha facilitado la recogida
de datos estadisticos y la rendicion de cuentas respecto a los
resultados obtenidos con la creacion de la herramienta digital
Panel de Indicadores ODS Malaga. A través de la misma se pue-
den actualizar on line en cualquier momento los indicadores de
medicion de cada objetivo y elaborar y descargar informes de
progreso por cualquier persona interesada.

Confiamos en que este documento que resume todo el trabajo
de alineacion y localizacion de la Agenda 2030 en Malaga sirva
de estimulo a otras muchas ciudades a emprender este impor-
tante y necesario camino hacia la transformacion mundial a tra-
vés de la sostenibilidad.

2. RESUMEN EJECUTIVO gg‘g.g

L

In 2019 a new Malaga 2019 SDG Progress Report was produ-
ced, highlighting the close to one hundred training and awa-
reness-raising actions that were carried out with the city’s
main agents. Close to 80 actions and municipal good prac-
tises were identified, organised under each one of the SDGs.
A group of experts on SDG indicators was created and the
indicator system to monitor the localisation of the Agenda
was improved. Work also began to involve and align the mu-
nicipal departments and agencies with the 2030 Agenda and
the 2030 SDG Action Plan. This year important milestones
were the renewal of collaboration between the Area for Citi-
zen Participation of the Malaga City Hall and the Foundation
CIEDES to continue progress with localising the Agenda, and
the Malaga office of the CIFAL Centre of the United Nations
UNITAR Agency on matters of awareness-raising and training
was also integrated.

Throughout 2020 the Network of Agents and collaborators
for the SDGs continued to grow, therefore, in spite of the di-
fficulties and new challenges brought about by the COVID 19
pandemic, we were able to produce this Malaga 2020 SDG
Progress Report. One of the main advances was the transfer
of training and awareness-raising to virtual settings, which
allowed further communication with local citizens as well as
with people outside of Malaga. There was also higher par-
ticipation by public and private agents in the actions taken
for each SDG, and in improving the system of indicators. The
Malaga associations and agencies were especially active,
and a set of data sheets of actions was created, along with a
group of 18 video-testimonials to publicise their work towards
the SDGs and the transformation of Malaga towards sustai-
nability. Lastly, statistical data was collected, and accounts
were rendered on the results obtained, with the creation of
the digital tool Malaga SDG Indicator Panel. With this tool,
anyone who is interested can update online, at any time, the
indicators measuring each goal and produce and download
progress reports.

We hope that this document, that summarises all the work for
alignment with the 2030 Agenda and its localisation in Malaga,
will be an encouragement for many other cities to take the first
steps on this important and necessary path towards worldwide
transformation through sustainability.
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LA FORMACION, LA
SENSIBILIZACION Y LA
COMUNICACION DE
LA AGENDA 2030

A.Introduccion

El pasado 25 de septiembre se cumplieron cinco anos de adopcion de la Agenda 2030.
Queda apenas una década para acometer las transformaciones necesarias a nivel local,
regional y nacional para hacer realidad los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
consiguiendo de esta manera una sociedad mas justa y sostenible.

En gran medida el cumplimiento de los ODS para 2030 dependers, sin duda, del co-
nocimiento que tenga la ciudadania de ellos. En Espafa, el Alto Comisionado para la
Agenda 2030 contempla que el 100% de los ciudadanos conozcan la Agenda y los ODS.
Un ambicioso objetivo que, a pesar de los avances experimentados en este quinquenio,
necesita de un trabajo constante y un esfuerzo mayor del realizado hasta ahora para su
consecucion.

Dar a conocer a la poblacion los beneficios que aportan a la sociedad los ODS, sensibi-
lizarla y formarla en buenas practicas para la consecucion de éstos resulta fundamental
para lograr este fin. Buena parte del logro se desarrolla en el nivel local, por ello resulta
fundamental la implicacion de los ayuntamientos en el proyecto ya que, sin los pueblos
y las ciudades, no sera posible cumplir la Agenda 2030.

Desde el primer momento, el Ayuntamiento de Malaga esta firmemente comprometi-
do con la iniciativa de Naciones Unidas, habilitando los instrumentos necesarios para
trabajar en la consecucion de los ODS, y apoyandose para ello en el Area de Participa-
cion Ciudadana, Migracion, Accion Exterior, Cooperacion al Desarrollo, Transparencia y

" Buen Gobierno del Ayuntamiento de Malaga; el CIFAL (Centro Internacional de Forma-

cion de Autoridades y Lideres dependiente de la ONU) y la Fundacion CIEDES (Centro
de Investigacion Estratégica para el Desarrollo Econémico y Social).

Conocer los objetivos que persiguen cada una de estas entidades es fundamental para
comprender la labor coordinada que se esta llevando a cabo para dar a conocer los
ODS en la ciudad de Malaga.

“La educacion
es el arma mas
poderosa que
puedes usar
para cambiar el
mundo.”

Nelson Mandela
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Sensibilizar, formar y comunicar son acciones que estan intima-

Q mente relacionadas, de manera que cualquier actuacion realiza-

N y ) da en una de las materias incide directamente en las otras, hasta

- el punto de ser complejo separar unas de otras por la comple-
mentariedad que existe entre ellas.

Este documento resume las principales actividades llevadas a
cabo por estas entidades en sensibilizacion, formacion y comu-
nicacion a lo largo de los anos 2018 y 2019 (ya incluidas en deta-
NN lle en anteriores informes de progreso), al tiempo que da cuenta
de forma pormenorizada de las acciones realizadas en el 2020.
Respecto a este ano, hay que decir que ha sido un ano complejo,
marcado por las crisis sanitaria, economica y social impuesta por
la pandemia, y ha puesto de manifiesto la necesidad, ahora mas
que nunca, de apostar y poner en marcha los ODS para luchar
contra la pobreza, la desigualdad y el cambio climatico.

Ayuntamiento
de Malaga

Area de Participacion Ciudadana, Migracion, Accién Exterior, Cooperacion al Desarrollo,
Transparencia y Buen Gobierno

Esta area municipal abarca un gran nimero de competencias que resultan claramente de caracter transversal al resto de areas munici-
pales. En este sentido, destacan especialmente sus dos planes estratégicos: el de Accion Exterior y el de Buen Gobierno 2030. Desde
la aprobacion en 2015 de la Agenda 2030 por Naciones Unidas ha tenido una especial sensibilidad por darla a conocer e implicar a
la ciudadania en el logro de sus objetivos.

Es el area que tiene una implicacion mas directa en el proceso de diseno, implantacion y seguimiento de los ODS en Malaga, mante-
niendo desde 2018 un convenio de colaboracion con la Fundacion CIEDES para tal fin. Se organizan actividades y talleres formativos
y de sensibilizacion con el conjunto de entidades incluidas en el Registro Municipal de Asociaciones de forma permanente. El Area
es la impulsora y gestora de la actividad del Consejo Social de la Ciudad y de mdiltiples Consejos Sectoriales con los que impulsa la
gobernanza urbana y el logro de las estrategias y proyectos de Malaga.
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FUNDACION

CIEDES

Fundacion Centro de Investigaciones Estratégicas y de Desarrollo Econémico y
Social de Malaga- CIEDES

Malaga inicia en el ano 1992 su proceso de planificacion estratégica urbana participativa, apostando por un desarrollo sostenible
integrado de la ciudad y de su espacio metropolitano. Un proceso impulsado desde la Fundacion CIEDES, privada sin animo de lu-
cro, donde se encuentran representados los principales agentes economicos y sociales tanto publicos como privados de la ciudad.
Esta fundacion ha ido liderando el proceso de desarrollo estratégico urbano desde 1994. En 1994, impulso la primera Agenda 21 de la
ciudad, documento que asumio el Ayuntamiento de Malaga a través del Observatorio de Medio Ambiente Urbano (OMAU), y que
hoy es la Agenda Urbana 2050. El primer Plan Estratégico se aprobd en 1996 y desde entonces se ha mantenido como un proceso
continuo de pensamiento, planificacion, accion y evaluacion de los principales proyectos y estrategias de Malaga. Con la entrada en
vigor de la Estrategia Europa 2020 por un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, Malaga actualizo su estrategia de ciudad
en la llamada Estrategia Malaga 2020, presentada a finales de 2017.

En ella participaron mas de 350 personas, y se establecieron los principales ejes de desarrollo hasta el 2020. En 2018 esta estrategia se
alined con los ODS y se establecieron las vinculaciones que existian entre éstos y los ejes de desarrollo de Malaga y sus 16 proyectos
estrella, recogido todo ello en informe titulado “Localizando la Agenda 2030 en Malaga. Informe de progreso 2018. Plan de Accion
ODS Malaga” En 2019, se trabajo intensamente con todos los patronos de CIEDES en la localizacion de la Agenda 2030 y en 2020, a
pesar de la pandemia, también se han dado pasos y se resumen en este nuevo Informe de Progreso.

,.Wu
@/ unitar

Malaga United Nations Institute for Training and Research

cifal @

S

Centro Internacional de Formacion de Autoridades y Lideres (CIFAL) en Malaga,
Agencia UNITAR de Naciones Unidas

En diciembre del 2017, el Ayuntamiento de Malaga firmé con UNITAR (Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional
e Investigaciones) un memorandum de entendimiento para que la ciudad acogiera el Centro Internacional de Formacion de Auto-
ridades y Lideres, CIFAL Malaga. El Centro CIFAL Malaga fue creado con la vision de convertirse en un centro de capacitacion de
referencia para todo el Mediterraneo, donde los lideres locales, regionales y nacionales puedan adquirir las capacidades que les
permitan construir las bases de un desarrollo sostenible en sus comunidades y, finalmente, repercutir en la mejora de la calidad de
vida de sus sociedades.

La mision del Centro CIFAL Malaga es ofrecer oportunidades de capacitacion e intercambio de buenas practicas, herramientas y
estrategias entre las autoridad locales y regionales, los organismos internacionales, el sector privado y la sociedad civil; y apoyar a
los actores locales, mejorando sus procesos de toma de decisiones a través del incremento de su liderazgo en la implementacion de
soluciones innovadoras a nivel local, para que todo ello repercuta en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. En marzo de 2019 se constituyo la Asociacion CIFAL Malaga, como entidad no gubernamental sin animo de lucro, me-
diante la cual fue elegida su primera Junta Directiva y se aprobaron los estatutos que la han de regir. Cuenta con un Comité Cientifico
que tiene como fin dar apoyo al centro CIFAL Malaga; Asesorar y ofrecer recomendaciones para el programa anual de CIFAL Malaga;
Asistir en la elaboracion de las agendas del programa de formacion; Facilitar el trabajo en red y proporcionar relaciones publicas
con otros expertos y miembros. El Centro CIFAL Malaga trabaja sobre 4 areas tematicas: Inclusion Social; Desarrollo Economico y
Sostenible; Agenda 2030 y ODS y gobernanza y Planificacion Urbana.
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B. Sensibilizacion

La sensibilizacion es una de las primeras acciones que se debe
de llevar a cabo a la hora de localizar la Agenda 2030 en cual-
quier territorio. Para Malaga, el objetivo también es que el 100%
de la poblacion, profesionales, empresas, organizaciones publi-
cas y privadas, y la ciudadania en general conozcan el marco de
la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi
como el papel a jugar por cada uno de los actores llamados a la
accion. Se busca que estos actores conozcan y se comprometan
en la contribucién diaria a alcanzar el desarrollo sostenible ur-
bano, y que se participe de manera activa en la elaboracion del
Plan de Accion de la ciudad para contribuir al logro global de la
Agenda 2030.

Resumen acciones de
sensibilizaciéon 2018-2019

Entre los anos 2018 y 2019 CIEDES ha participado en cerca de
un centenar de acciones vinculadas con los ODS, la mayoria de
ellas, iniciativas educativas de transferencia de conocimiento,
cursos universitarios, webinar, talleres formativos y jornadas de
sensibilizacion a colectivos sociales, ONGs y personal munici-
pal. Por otra parte, también se han articulado acciones concretas
para apoyar a los miembros del Patronato en la puesta en mar-
cha de sus propios planes de accion ODS. Muchas de las insti-
tuciones, patronos de CIEDES, a lo largo de estos anos han ido
implicandose en la implantacion de los ODS en sus organizacio-
nes, llegando mas alla hasta las personas y agentes que atienden
y con los que trabajan. Un ejemplo claro es la Confederacion de
Empresarios de Malaga que se ha aliado con la Confederacion
de Andalucia y han creado estructuras estables de trabajo con
las empresas para la implantacion de los ODS.

En 2019, las acciones de sensibilizacion de CIEDES se centraron
en la organizacion y participacion en reuniones, seminarios, con-
ferencias, encuentros, talleres y acciones de asesoramiento, in-
formacion y acercamiento a la Agenda 2030 y sus ODS.

Se mantuvieron este tipo de actividades con diversas empresas
municipales y areas del Ayuntamiento de Malaga, como la Em-
presa Municipal de Aguas-EMASA- con la que se ha trabajado
para analizar los indicadores del agua y su adecuacion a los ob-
jetivos de desarrollo sostenible-ODS o la reunién del Grupo de
Trabajo Sostenible del Area de Sostenibilidad del Ayuntamiento
de Malaga para la puesta en comun de ideas y proyectos en ma-
teria de ODS, cara a plantear estrategias de comunicacion y pre-
sentar el Plan de Accion ODS Malaga. Igualmente, se celebran
encuentros con el Coordinador General Gerente de la Gerencia
de Urbanismo del Ayuntamiento de Malaga para analizar las po-
sibles colaboraciones respecto a la aplicacion de los objetivos
de desarrollo sostenible-ODS; y reuniones con el Observatorio
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de Medio Ambiente Urbano-OMAU para enlazar la Agenda Ur-
bana 2050 con el Plan de Accion ODS Malaga. También cabe
destacar el taller de formacion al personal del Palacio de Ferias
y Congresos de Malaga sobre los ODS y la Agenda 2030, que
permitié implicar a toda la plantilla en la localizacion de accio-
nes de sostenibilidad dentro de la organizacion. De igual for-
ma, se trabajo con la Jefa de Servicio de Proyectos Integrados y
Sistematizacion de la Informacion del Ayuntamiento de Malaga
para valorar la incorporacién de los ODS en el Cuadro de Mando
Integral del Ayuntamiento. Se trabajé con el Area de Medio Am-
biente en el disefo y elaboracion de su primer informe volunta-
rio de progreso de los ODS; y se mantuvieron varias reuniones
con el concejal y el equipo del area de Economia y Hacienda del
Ayuntamiento de Malaga para estudiar la alineacion del presu-
puesto municipal a los ODS.

Por otro lado, se mantiene la estrecha colaboracién con
el CIFAL, organizando reuniones periddicas con el Comité
Cientifico CIFAL Malaga para la presentacion de la memoria de
actividades y la exposicion de acciones vinculadas con ODS;
reuniones de coordinacion con la Oficina CIFAL en Malaga para
coordinar profesorado y contenidos de los cursos de formacion
sobre ODS previstos. Especial menciéon merece la creacion de la
Alianza AgendaODS entre Fundacion CIEDES, CIFAL Malaga y la
Fundacion Fundatec, reflejada en un convenio de colaboracion,
encaminada a impulsar la difusion de los ODS y de la Agenda
2030 en el ambito andaluz. La colaboracion contempla la
formacion en ODS a entidades tanto publicas como privadas,
y favorece la localizacién de la Agenda 2030 dentro de las
instituciones y en el ambito del tejido productivo.

En cuanto a las acciones con los patronos de la Fundacion, se
mantuvieron varias reuniones con la Comision Ejecutiva y el Pa-
tronato de la Fundacion CIEDES para informar sobre los trabajos
realizados en materia de ODS al tiempo de recoger informacion
de las acciones que ellos estaban realizando para incorporarlo
al Programa Operativo del Plan Estratégico y al Plan de Accion
ODS. Ademas, se facilitod soporte a los patronos que solicitaban
informacion mas detallada sobre cémo poner en marcha accio-

nes relacionadas con los ODS. En este sentido, se mantuvieron
reuniones con los responsables de Comisiones Obreras en Ma-
laga para trabajar sobre el papel de los sindicatos en la Agenda
2030 e impulsar la revision de los convenios colectivos bajo el
prisma de los ODS. Se mantuvieron encuentros con el delega-
do del Rector de la Universidad en el Campus de Excelencia In-
ternacional CEl Andalucia Tech para desarrollar una propuesta
de implicacion de la UMA en la Agenda 2030, creando en 2020
una Ofician ODS propia de la universidad. Se colaboré en varias
actividades organizadas por la Confederacion de Empresarios
de Malaga para informar a las empresas sobre como integrar
la Agenda 2030 en su actividad. Con el Parque Tecnoldgico de
Andalucia se cred una nueva orientacion estratégica del Parque
hacia los ODS y se establecieron valores y objetivos especificos
a cumplir en cada objetivo, con indicadores de seguimiento.

A escala internacional, CIEDES ha dado a conocer el papel
de Malaga en la localizacion de los ODS en mudiltiples foros y
entrevistas, en especial, se trabajo con provincia de Buenos Aires
(Argentina), La Paz (Bolivia), Marsella (Francia), Tetuan (Marruecos),
etc. Se participd en el Seminario Internacional “Cooperacion
Descentralizada y Agenda 2030 a nivel local’, presentando un
estudio sobre la localizacion de los ODS en la ciudad de Malaga.
Este encuentro estuvo organizado por el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Ayuntamiento de Madrid y
la FEMP. Por otra parte, y dentro del apartado de cooperacion
internacional, se intensificaron las relaciones con el Centro
Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEU) y la
organizacion Ciudades y Gobierno Locales Unidos (CGLU) para
preparar y coordinar un curso online sobre ODS y planificacion
estratégica, destinado fundamentalmente a alumnos de Europa
y Ameérica Latina. CIEDES también participd en la Jornada NESI
Global Forum 2019, el Foro Global de la Nueva Economia
e Innovacién Social sobre ODS y economia circular, en la
Asamblea APTE (Red internacional de Parques Tecnologicos)
para presentar los Objetivos de Desarrollo Sostenibles-ODS; y
se mantuvieron encuentros con representantes del Senado de
la provincia de Buenos Aires (Republica Argentina) para dar a
conocer las experiencias, acciones y programas enmarcados en
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los ODS en Malaga. También se impartio una de las ponencias en
el marco del Curso de la Unidn Internacional de Municipalistas
sobre Planificacion estratégica y ODS en Malaga, con un grupo
de responsables municipales de una docena de ciudades de
Ameérica Latina.

A escala nacional, cabe destacar la organizacion de la Jornada de
presentacion del Informe de la Red Espanola de Desarrollo Sos-
tenible (REDS) sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
de Naciones Unidas en 100 ciudades espanolas, colaboracion con
la Facultad de Comercio y Gestion de la Universidad de Malaga;
la Mesa Redonda sobre Ciudades 2030, organizada por el Colegio
de Arquitectos de Almeria; la participacion en la Jornada sobre
“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, una oportunidad para la
PYME’, organizada por la Confederacion de Empresarios de Ma-
laga con el fin de acercar los ODS al mundo de la empresa; el
encuentro “Agendas Urbanas en el marco espanol. Una reflexion
desde la Academia’, organizado por la Universidad Politécnica de
Madrid-UPM y la Universidad Auténoma de Madrid-UAM; reu-
niones y seminarios con la Asociacion de Parque Tecnoldgicos de
Espana (APTE) y el Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA) sobre
la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS; la
asistencia a la primera Jornada de SumandODS en torno al proce-
so a seguir sobre el cumplimiento de los ODS en Andalucia, orga-
nizada por Andalucia Emprende; y la presentacion de indicadores
y plan de accion ODS de Malaga a grupos de investigacion de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Para finalizar el ano, destaca la colaboracion con la asociacion
U-Mano, apoyando la difusion de las Agenda +ODS 2020 con
el fin de hacer llegar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas a toda la sociedad malaguefa. La Asocia-
cién U-Mano dedica su actividad a colaborar en la integracion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
en la sociedad.

En 2019, CIFAL Malaga ha organizado mas de 43 acciones divulga-
tivas y organizado mas de 29 eventos destinados a la sensibiliza-
cion. Entre todos ellos, se podrian destacar por su especial vincu-

lacion con los ODS, los siguientes:

Presentacion publica de la Red Global CIFAL (RGC), con un mapa-
mundi de 200 m2 desplegado en la Plaza de la Constitucion, en
Malaga. Permitié a cientos de personas caminar sobre él y apren-
der sobre la mision y vision de la RGC. Ademas, mas de 100 ninos
de los colegios Practicas N9. 1y San José de Calasanz, realizaron
actividades lddicas y educativas, ondearon banderas de diferentes
paises, y conocieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Primera reunion del Comité Cientifico y Ejecutivo de CIFAL Mala-
ga, presidida por el alcalde de Malaga y acompanado por la direc-
tora adjunta de la Red Global CIFAL. Se presentd la memoria de
actividades 2018 de CIFAL Malaga, las normas de funcionamiento
del Comité Cientifico y el plan de formacion del centro depen-
diente de UNITAR para 2019.

Macro evento de seguridad vial, organizado por CIFAL Malaga,
CIFAL Madrid y el Real Automévil Club de Espana (RACE), para
celebrar la Quinta Semana Mundial de la Naciones Unidas para la
Seguridad Vial. Asistieron mas de 200 nifos invitados a aprender
sobre la importancia de la seguridad vial y los ODS, de la mano de
la ONG Ruedas Redondas, la Policia Local y el Consorcio Provin-
cial de Bomberos.
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XIl Muestra de la Cooperacion Internacional y las Migraciones, con
un estand en la XIl Muestra de la Cooperacion Internacional y las
Migraciones, evento organizado por el Area de Participacion Ciuda-
dana, Migracion y Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de
Malaga, en el Paseo del Parque de la ciudad. Se pudo visualizar el
trabajo de las entidades malaguenas que trabajan en solidaridad in-
ternacional, movimientos migratorios, refugio y asilo. CIFAL Malaga
mostro el trabajo que realiza en formacion y sensibilizacion a todos
los sectores de la sociedad, para dar a conocer los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

UNITAR y el Comité Olimpico Espanol firmaron un convenio de
colaboracion para el desarrollo y puesta en marcha de acciones
de concienciacién en torno a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
bles (ODS) y la Agenda 2030.

Presentacion del Aula virtual de CIFAL Malaga, que utiliza la pla-
taforma Moodle y desarrollada por la empresa malaguena Skill
& Craft. El aula se estrend con los cursos gratuitos: Estrategias de
Turismo para el Desarrollo Local e introduccion a la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En 2019, el Area de Participacion Ciudadana incorpora en la linea
de subvenciones a colectivos en la rendicion de cuentas y justi-
ficaciones la necesidad de hacer referencia expresa a como afec-
tan sus actividades a los ODS y con cuales trabajan mas. Ademas,
se convocd una sesion del Consejo Social de Malaga, impulsado
desde esta area, en el que estan representados no sélo los grupos
politicos del Ayuntamiento, sino también algunos de los colecti-
vos, entidades e instituciones mas importantes de la ciudad, don-
de se acordd crear dentro del mismo una Comision de Trabajo
para abordar el compromiso de Malaga con los ODS y colaborar
en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accién
elaborado por la Fundacion CIEDES. El objetivo es incrementar el
numero de actores que aporten acciones, fondos y sensibilizacion
de la poblacion sobre la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Red de agentes ODS

A partir del trabajo de estas tres entidades, se esta constitu-
yendo un grupo importante de actores interesados y vinculados
con el desarrollo sostenible y las acciones destinadas a lograrlo.
Cabe destacar, la red de agentes ODS y el trabajo realizado con
los mas jovenes a través de los centros educativos.

En Malaga, se ha trabajado en todo momento implicando como
agentes locales de los ODS a todas aquellas personas que han
participado en acciones de divulgacion y/ o formacion sobre el
tema. De esta manera, se ha empezado a conformar la red de en-
tidades y personas que ayudaran hasta 2030 en la implantacion,
seguimiento y actualizacion del plan de accion ODS Malaga.

El trabajo a realizar es tan amplio que sélo se puede avanzar con-
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formando una red de personas convencidas de las bondades del
modelo de desarrollo que se propone. Estas personas a su vez
seran las que transmitan la importancia de cambiar el modelo de
desarrollo y el estilo de vida actual para llegar a 2030 con una
ciudad mas sostenible y resiliente.

En estos momentos, se cuenta con mas de un centenar de per-
sonas en la red de agentes ODS Malaga, apoyando la difusion
de los ODS y las acciones de sensibilizacion y formacion. Para
trabajar con la red se han elaborado materiales propios, pero
también se ha contado con los materiales disponibles en la web
de Naciones Unidas a este respecto. En 2018 y 2019, se incorpo-
raron personas vinculadas con el Ayuntamiento de Malaga y con
muchos de los patronos de CIEDES, asi como grupos de jovenes,
tanto de Centros Educativos de Secundaria como de la Universi-
dad. En 2020, se ha extendido a asociaciones y colectivos mala-
guenos, asi como a muchas personas que se interesan a partir de
los cursos de formacion impartidos.

Acciones de sensibilizacion 2020

La actividad llevada a cabo a lo largo del ano 2020 se ha visto
condiciona por la crisis social, econémica y sanitaria provocada
por la pandemia. Pese a ello, no se ha cesado en la organizacion
de actividades de sensibilizacion y formacion en ODS, aun vién-
dose obligada a prescindir de organizar actividades presenciales,
adecuandolas al formato digital. A continuacion, se destacan al-
gunas actuaciones de las que se han llevado a cabo.

A raiz del confinamiento, la Fundacion CIEDES centra su activi-
dad en dar y recibir informacion sobre la nueva situacion y cémo
la misma afecta a la ciudad y por ende a la aplicacion de los
ODS. Durante este periodo se afianzan los lazos de colaboracion
con redes de ciudades nacionales e internacionales, se multi-
plican las actividades virtuales, convocando y participando en
webinarios que facilitan el intercambio de experiencias y buenas
practicas y permiten que las acciones de CIEDES lleguen a un
amplio espectro de publico.

FUNDACION IS

Malaga

© CIEDES

COVID-19 en Malaga

COVID-19 en Malaga. ion integral y reflexi para salir
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“En los momentos de crisis, sdlo la imaginacion es mas i queel
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De esta manera, CIEDES crea un nuevo apartado web dedicado
a reflexionar y diagnosticar sobre los efectos presentes y futuros
de la Covid-19 en la estrategia y el desarrollo de Malaga. En la
web se pueden encontrar ejemplos de acciones puestas en
marcha por los patronos de la Fundacién, empresas y entidades
malaguenas para paliar los efectos del virus. Se recogen mas de 130
acciones distribuidas en funcion de las cuatro lineas estratégicas
contempladas en el Plan Estratégico de Malaga: Malaga de
la Cultura, Malaga del Conocimiento y la Innovacion, Malaga
Litoral y Sostenible y Malaga Integradora e Integrada. También se
encuentran videos y testimonios aportados por distintos expertos
y profesionales para reflexionar sobre (Y después qué?, donde
ademas se enlazan documentos e informes del impacto de la
pandemia, en especial los de Naciones Unidas y otros organismos
que hablan de la afeccion al logro de la Agenda 2030.

Se realiza un acto de presentacion oficial de la Alianza Agen-
daODS. Como parte de esta presentacion, se organiza un semi-
nario virtual titulado “Las empresas y los ODS ante el reto del
COVID-19" En el acto se presentan los objetivos de la alianza y
posteriormente se presentan las experiencias de cinco empresa-
rios ya implicados con los ODS. Tras esta presentacion oficial se
han mantenido nuevas reuniones de trabajo de la red para seguir
trabajando en la alienacion de los ODS en el ambito de las em-
presas y los comercios, tanto con la Confederacion de Empresa-
rios como con la Camara de Comercio de Malaga.

Siguiendo con las buenas practicas que realizan los patronos de
la Fundacion, cabe destacar la protagonizada por TROPS que ha
sido reconocida por la Asociacion Espanola de Normalizacion
y Certificacion (AENOR) como la primera empresa del sector
agroalimentario en certificar su estrategia de Sostenibilidad con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), impulsados por Naciones
Unidas. Esta certificacion de AENOR reafirma su compromiso en
relacion a la Agenda 2030 de Naciones Unidas y la posiciona como
un referente de buen hacer y sostenibilidad en el sector.

COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

@ OBJETIVA3S sostenisie

Asi mismo, se colabora en la organizacion del nuevo Ciclo de
Conferencias OMAU 2020. Este ciclo de conferencias se decide
vincularlo en 2020 con los cinco ambitos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: planeta, personas, prosperidad, alianzas y
paz. Las propuestas de las conferencias y debates OMAU 2020
abordan las consecuencias del cambio climatico y las transfor-
maciones que la sociedad debe afrontar en su estilo de vida y
cultura, en las formas de produccion y consumo, o en la tec-

#Webinar #CifalMalaga #Seminariovirtual

Presentacion de la Alianza. AGENDA DD S
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Seminario: Empresas y ODS ante el reto del Covid-19
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nolégica. Este ciclo de conferencias se centrara en los ODS, vi-
sualizando el compromiso de Malaga con la Agenda 2030 de
Naciones Unidas. En una de las jornadas, la Fundacion CIEDES
presento el Plan de Accion ODS Malaga 2030, acompanada por
la Coordinadora de la Red Espanola de Desarrollo Sostenible
(REDS), que present6 el nuevo informe de progreso de las 100
ciudades espanolas.

Entre las actividades de colaboracién con otras entidades cabe
destacar la participacion de la Fundacion CIEDES en la reunion
celebrada por el Palacio de Ferias y Exposiciones de Malaga con
el Comité de Expertos de Inteligencia y Sostenibilidad urbana
Greencities en Madrid para organizar la siguiente edicion del
Congreso, que se hizo coincidir con el foro internacional S-Mo-
ving. En 2019, se participo con un stand en la exposicion central
de Greencities, donde se disenaron junto al OMAU un conjunto

CICLO DE ENCUENTROS VIRTUALES
NUEVOS PARADIGMAS Y ESCENARIOS URBA&OS:
RESPUESTAS DESDE EL PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Desafios de la

gestion estratégica
en la nueva ; £ \
realidad urbana fodolCarmenGorcla_ Kapaorta i rosiues

Ebrébolis
'

Dcideu -—- e,
de paneles sobre proyectos sostenibles de Malaga y se incluyd
la experiencia del Plan de Accion ODS. En 2020, se ha presenta-
do en el Congreso de Greencities una ponencia cientifica para
detallar los trabajos de innovacion social e indicadores que se
esta realizando.

A escala internacional, se mantienen reuniones, entrevistas y
presentaciones del trabajo realizado por la Fundaciéon en ma-
teria de ODS, destacando los contactos establecidos con em-
presarios suecos, con la ciudad de Estrasburgo o con la ciudad
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de Buenos Aires (Argentina), con la que se participa en un taller
internacional on line, en el que se expusieron los casos de las
ciudades de Buenos Aires, La Paz, Barcelona y Malaga en materia
de ODS. Esta ultima actividad se enmarca en el Curso de Espe-
cializacion on line “Learning UCLG’, puesto en marcha por CIDEU
(Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano) en
colaboracion con CGLU (Ciudades y Gobiernos Locales Unidos).
Con la red CIDEU, Centro Iberoamericano para el Desarrollo
Estratégico Urbano, se ha impulsado durante el confinamiento
un grupo de trabajo de técnicos municipales que semanalmente
han compartido sus avances, retos y soluciones a la situacion
de pandemia. También dentro de las actividades de CIDEU, se
participa en una webinar para destacar las buenas practicas de
la gestion de la crisis por parte del Ayuntamiento y de otros
colectivos ciudadanos. La Fundacién también participa en el
ciclo de encuentros virtuales “Nuevos paradigmas y escenarios
urbanos: respuestas desde el pensamiento estratégico’,
organizados por el CIDEU. Los ejemplos de Malaga, San Sebastian
y Zaragoza abordaron los desafios de la gestion estratégica en
la nueva realidad urbana. Toda esta actividad culminé con la
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participacion en la Asamblea General del CIDEU, centrada en
recuperar la planificacion estratégica y los ODS en el diseno de
las “nuevas ciudades’, en la que estuvo presente el Alcalde de
Malaga y presidente de CIEDES.

Otra de las redes de ciudades que también se ha mostrado muy
activa durante 2020 ha sido MEDCITIES, que celebra su Asam-
blea Anual con el fin de alinear la estrategia de las ciudades me-
diterraneas con la agenda 2030. La Fundacion CIEDES -miembro
de la red de ciudades mediterraneas Medcities en representa-
cion del Ayuntamiento de Malaga- ha participado en una sesion
de preparacion del Plan Estratégico de la Red y en la posterior
Asamblea anual. El Plan Estratégico, aprobado en la Asamblea,
propone trabajar juntos en redefinir el modelo de desarrollo ur-
bano mediterraneo y alinear cara al ano 2030 las estrategias de
las ciudades del Mediterraneo con la Agenda 2030. Se ha so-
licitado a la Fundacion CIEDES que colabore directamente en
el proyecto que se esta poniendo en marcha en Tunez de ali-
neacion del plan estratégico con la Agenda 2030, a través de un
taller de formacion a técnicos y responsables municipales.
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El Foro para la Paz en el Mediterraneo también conté con la
participacion de la Fundacion CIEDES en unas jornadas dedi-
cadas al analisis de la “Ciberseguridad: retos y oportunidades
en el mundo virtual’, donde destaco las estrategias y proyectos
para favorecer la digitalizacion de Malaga, sus empresas y su ciu-
dadania, como parte de la transformacion necesaria para hacer
el desarrollo de la ciudad mas sostenible

En 2020, CIFAL Malaga-UNITAR se une a la celebracion del 75
aniversario de la ONU, el 24 de octubre. El acto, organizado en
colaboracion con el Ayuntamiento, ha contado con la partici-
pacion de diferentes miembros de la Corporacion Municipal,
asi como autoridades y representantes de CIFAL Malaga y las
diferentes agencias de la ONU con presencia en la ciudad. En
vispera del dia de la ONU, el alcalde firmé el convenio admi-
nistrativo entre el Ayuntamiento de Malaga y la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAOQ) para la apertura de una oficina de esta ultima agencia en
el edificio del Hospital Noble. Igualmente, en la noche del 24
de octubre la fachada del Ayuntamiento se ilumind de color
azul para celebrar el 759 aniversario. CIFAL Malaga forma parte
de la comision organizadora de esta conmemoracion en Espa-
na, que coordina el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Eu-
ropea y Cooperacion, y en la que participan todas las agencias
o programas de Naciones Unidas con representacion en Espana

y el Centro Regional de Informacion de la ONU para Europa
Occidental (UNRIC).

Celebracion del quinto aniversario de los ODS, el 25 de sep-
tiembre, cuando se cumplieron cinco afnos desde la aprobacion
por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para celebrar-
lo, se ha organizado en colaboracién con Unicaja banco, un
seminario virtual que reunié a grandes expertos de todos los
ambitos. Dado que quedan menos de diez afos para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la Cumbre sobre
los ODS celebrada en septiembre de 2019, los lideres mundia-
les solicitaron un decenio de accidn y resultados en favor del
desarrollo sostenible, y prometieron movilizar la financiacion,
mejorar la aplicacion a nivel nacional y reforzar las institucio-
nes para lograr los Objetivos en la fecha prevista, el ano 2030,
sin dejar a nadie atras.

C. Formacion

Para favorecer este ejercicio de responsabilidad ciudadana, un
factor esencial ha sido la imparticion de diferentes talleres,
jornadas y cursos a distintos grupos de la sociedad malague-
na. Destaca especialmente la colaboracion con la Universidad
Internacional de Andalucia y con la Universidad de Malaga,
con las que se han organizado diversos cursos de verano
vinculados con los ODS, tanto en su ambito de gobernanza,
como social y medio ambiental. De esta forma se favorece la
implicacion de los mas jovenes y adquieren a través de estos
cursos los conocimientos necesarios para poder cumplir con
los objetivos.

En general, se pueden dividir las actividades de formacién en
dos grandes grupos:

* Actividades con objetivos de aprendizaje (Learning):
aquellas actividades de formacion que incluyen una
evaluacion de los conocimientos a los alumnos.

e Actividad sin objetivos de aprendizaje (No learning):
actividades de formacion sin evaluacion de conocimientos

Acciones “No Learning”

Dentro de las segundas (No learning), en 2019 se podria destacar
que CIEDES llegd a impartir un total de 12 talleres ODS dirigidos
a técnicos municipales, empresarios, cuerpo consular, etc. Se ha
atendido la peticion de varias areas municipales y entes para
ofrecer sensibilizacion y formacion, como el Palacio de Ferias, el
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Area de Formacion, el Area de Participacion, etc., pero también
e ha asistido a eventos nacionales e internacionales para pre-
entar el trabajo que se esta realizando en Malaga.

e ha empezado a trabajar con el espacio metropolitano y en
Malaga se ha trabajado directamente con CC.OQO., PTA, CEM,
Puerto, UMA y Junta de Andalucia en materia de ODS. Se ha de-
tectado un interés creciente por conocer y aplicar medidas que
hagan realidad los ODS en Malaga, en especial en los organismos
municipales y patronos de la Fundacion.

Destacan las acciones de formacion dentro del Ayuntamiento
de Malaga, con dos cursos al personal municipal organizados
a través del Area de Formacion con la colaboracion de la Fun-
dacién CIEDES. Uno fue impartido en el Centro Municipal de
Formacion en formato presencial y el otro se organizdé como
formacion obligatoria para recibir los complementos de produc-
tividad del ejercicio, con un formato digital.

Durante el ano 2019, CIFAL Malaga llegd a realizar un total de 51
actividades formativas (36 de ellas con objetivos de aprendizaje,
y 15 sin objetivos de aprendizaje), y participaron y/o llegaron a
organizar 29 eventos. Respecto al nimero de participantes, se
han beneficiado 1.604 personas de las actividades formativas,
ademas de realizar un conjunto de eventos, que han contado
con 18.417 participantes, por lo que las acciones de CIFAL Malaga
han logrado llegar a 20.021 personas durante el ano 2019.

En materia de jornadas y talleres, de las actividades realizadas
por la Fundacion CIEDES se podria destacar en 2020 que la cri-
sis del coronavirus ayudo a impulsar iniciativas innovadoras por
parte de las instituciones. La Fundacion es invitada a participar
en numerosos encuentros virtuales como el organizado por la
Oficina del Inversor del Ayuntamiento de Malaga, con el titulo
Malaga Ciudad Resiliente, Solidaria y Emprendedora’, en la que
participan mas de 80 empresas (7/04,/2020).

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) también conto
con la Fundacion para participar como ponente en el seminario
virtual titulado #DialogosUNIA, reflexiones virtuales sobre
el cambio social tras el coronavirus. Un ciclo de webinars, de
caracter gratuito, con los que pretende aportar analisis y reflexion
a una situacion de emergencia sanitaria con repercusiones en
todos los ambitos. Malaga presenta su experiencia en diseno e
implantacion de Planes de Accion ODS y resalta los principales
retos socioeconomicos que se plantean de cara a cumplir los
objetivos tras la pandemia.

Por su parte, el Grupo Joly en colaboracion con Acciona, invita
a la Fundacion a participar en el encuentro digital destinado
a analizar “La nueva situacion de los nucleos urbanos tras el
COVID-19” En esta ocasion el tema de debate se ha centrado en

el reto de la movilidad urbana tras el COVID-19: sostenibilidad,
salud y agenda urbana vinculados con los ODS. CIEDES ha
destacado la necesidad de plantear una estrategia integral de
futuro basada en la movilidad sostenible. Asi ha puesto como
ejemplo el proyecto europeo Meister, surgido de la iniciativa
Horizonte 2020, en el que la ciudad de Malaga participa junto
con las de Berlin y Estocolmo en tres proyectos piloto basados
en fomentar la movilidad eléctrica.

También se ha participado en la webinar organizada por OCE-
CA (Observatorio Empresarial para la Consecucion de la Agen-
da 2030) sobre la colaboracion publico-privada para localizar la
Agenda 2030. Entre los temas abordados se ha resaltado que
desde 2015, fecha en la que se aprueba la Agenda 2030, los 17 ob-
jetivos y 169 metas, se ha trabajado mucho en la divulgacion de
estas. Los ponentes han destacado que los retos que se plantean
para la consecucion de los Objetivos deben pasar por hacerlos
mas accesible para todos y potenciar el liderazgo de las per-
sonas que sean capaces de conseguir una movilizacion efectiva
para la accion. La CEA afirma que la Agenda 2030 es la mejor
herramienta que puede tener la humanidad para salir de esta
situacion.

Por su parte, URBAN RED, Red Académica sobre Desarrollo Ur-
bano Sostenible y financiada por la Universidad de Oviedo, ha
invitado a la Fundacion a participar en el webinar titulado, “Las
Agendas Urbanas y la localizacion de los ODS: Reflexiones des-
de la Academia” En la misma intervinieron diversos docentes
universitarios procedentes de centros académicos como la Au-
ténoma, la Complutense y la Carlos Ill de Madrid; la Pablo Olavi-
de de Sevilla y las universidades de Oviedo, Valencia, Pais Vasco
y Malaga. CIEDES present6 la experiencia de Malaga respecto a
la localizacion de la Agenda 2030 y su engarce con otros instru-
mentos de planificacion.

Por su parte, el Plan Estratégico de Bilbao también organizé unos
encuentros titulados Bilbao Metrépoli 30 para abordar el futuro
de las ciudades después de la pandemia en el que CIEDES, jun-
to a otros planes estratégicos, aportaron su visién sobre cémo
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su ciudad esta afrontando la época post COVID-19, destacando
que la rapida adaptacion es la clave para el futuro de las ciuda-
des. Es necesario que las urbes reaccionen ante los cambios del
entorno para conseguir ciudades mejor posicionadas. Para ello
resulta fundamental dar soluciones a las desigualdades.

También se ha participado en el webinar titulado “El impacto
en la salud de la planificacion urbanistica: Claves para construir
ciudades saludables post-covidl9,” organizado por la Delega-
cion Territorial de Malaga de la Consejeria de Salud y Familia
de la Junta de Andalucia.

El objetivo de estas jornadas fue reflexionar sobre el impacto
del COVID en las distintas areas territoriales de la provincia de
Malaga y de los distritos de la capital, y generar un espacio de
aprendizaje sobre la metodologia de valoracion del impacto
en la salud de los proyectos urbanisticos. CIEDES planted las
“Consecuencias de la pandemia en los barrios malaguenos’,
en base a los primeros resultados recogidos en el estudio
de pobreza y vulnerabilidad de los barrios de Malaga. Este
informe ha sido elaborado por un equipo de profesores e
investigadores de la Universidad de Malaga, de la Fundacion
CIEDES, del Observatorio de Medio Ambiente Urbano, del Area
de Derechos Sociales del Ayuntamiento y otros colaboradores,
como Analistas Econémicos de Andalucia, con el fin de conocer
en detalle las dificultades econdémicas, sociales, ambientales
y estructurales que tienen los barrios de la capital y su
incidencia en el cumplimiento de los ODS. En la intervencion
se destaca como, a raiz de la pandemia, se acentua la dualidad
social, agravada la situacion de precariedad preexistente, al
tiempo de producirse una mayor concentracion de la pobreza
y vulnerabilidad. Ello ha provocado que se hayan duplicado las
necesidades asistenciales, sobre todo las relacionadas con las
ayudas alimentarias y econémicas.

En el caso de CIFAL Malaga, en 2020, destaca el paso de
actividades presenciales a virtuales, con un notable incremento
en el ndmero de participantes. En concreto, se cred un Foro

Internacional de Expertos en COVID-19, del que se realizaron
45 sesiones, que contd con algo mas de 11.000 participantes.
Los webinars propios se redujeron a 9 (2.781 participantes) y
los webinars organizados por otras organizaciones y entidades
en los que CIFAL estuvo presente también fueron otros 9 (algo
mas de 600 participantes).

Entre las acciones de 2020 de CIFAL Malaga de formacion
presencial se destacarian: Capacitacion a maestros en el
Instituto de Ensenanza Secundaria “Severo Ochoa”; Curso de
Economia Circular: la naturaleza como inspiracion; el Modelo
de Desarrollo de Dakhla y Malaga, Oportunidades Disponibles
y Estrategia para el Exito, en el Marco de la Consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; el Proceso de
Descentralizacion y Regionalizacion en Marruecos y Espana.
El Presente y Futuro: Una Vision Estratégica del Desarrollo
Econdmico, Social y Turistico en el Marco de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Nueva Gobernanza en las Zonas
Transfronterizas; y varios cursos sobre Las Nuevas Economias y
la Innovacion Social como herramientas de mejora del empleo
(personas empleadas).

En formato on line, CIFAL Malaga en 2020, puso en marcha:
varios cursos sobre Analisis del Protocolo y del impacto
operacional de los viajes gubernamentales e institucionales;
cursos de Ciberdelincuencia, Hacktivismo y Ciberyihadismo;
cursos sobre Educacion para la no violencia; cursos sobre El
mundo que queremos: Conocer los ODS. Cultura y los ODS;
curso sobre Gobernanza territorial: la gestion publica de
la crisis durante la COVID-19 y el después de la pandemia;
varios cursos relacionados con Gobierno abierto y ODS; Il
Congreso de la Asociacion Marroqui para la Integracion de
los Inmigrantes; cursos varios sobre Integrar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en la estrategia corporativa:
cambio global: colapso o resiliencia; multiples cursos sobre
Introduccidn a la Agenda 2030 y el 17 ODS; curso Los ODS a
través de la Cultura; y otros que se pueden consultar en su
memoria de actividades.

Malaga
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Acciones “Learning”

Enrelacion con los cursos de formacion orientado a universitarios
y expertos, destacan en los dltimos tres afos los cinco cursos
organizados en colaboracién Fundacion CIEDES, CIFAL Malaga,
Universidad Internacional de Andalucia y Fundacion General
de la Universidad. Ademas, en algunos de ellos, se ha contado

con patrocinios de Colegios Profesionales, Fundacion Bancaria
Unicaja, Unicaja Banco y otras empresas.

En estos 5 cursos, con una media de 25-30 horas cada uno, han
participado unos 50 ponentes de primer nivel y expertos en
materias vinculadas con el desarrollo sostenible y la Agenda
2030. De estos cursos se han beneficiado mas de un centenar de
alumnos que, junto con sus titulaciones universitarias, también
han recibido el certificado de Naciones Unidas que les acredita
como personas formadas en la materia.

A continuacion, se detallan los aspectos mas relevantes de cada
uno de estos cursos:

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible: un proceso
de transformacién mundial

Anho 2018

Universidad Universidad internacional
de Andalucia (UNIA)

Duracion 30 horas

N.° alumnos 35

N.? ponencias/mesas redondas 11 /1

El curso plantea como afecta la Agenda 2030 a las politicas
nacionales, regionales y locales y cémo transformar los
objetivos y metas propuestos por Naciones Unidas para los
paises en medidas concretas en el ambito de las ciudades,
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de las organizaciones, de las empresas y de la ciudadania en
general. Se reflexiona con el alumnado sobre el proceso de
integracion europea y sus metas, y como encajarlo con esta
Agenda de Naciones Unidas, asi como cuales pueden ser las
buenas practicas para implantar en materia de indicadores de
seguimiento, comunicacion y difusion de la Agenda, y cambio en
la educacion y sensibilidad de toda la ciudadania.

26 de octubre, de 10:00h a 13:30h
WEBINAR ORGANIZADO POR URBAN RED
Sonia De Gregorio Hurtado

10:00 | Bienvenida. Santiago Garcia Granada. Rector de la Universidad de Oviedo

10:15 | Presentacion del libro Las agendas urbanas y el gobierno de las
ciudades. Transformaciones, desafios e instrumentos

Maria Rosario Alonso Ibafiez. Catedratica de Derecho Administrativo. Universidad de Oviedo
Florencio Sanchez Mansilla. Director General Reus Editorial

10:30 | Mesa 1: Transformaciones urbanas
Coordina: Moneyba Gonzalez Medina. Universidad Auténoma de Madrid

M? del Carmen Garcia Pefia

Universidad de Malaga,
Fundacién CIEDES

Imanol Telleria
Universidad del Pais Vasco/EHU

Joaquin Farinés Dasi
Universitat de Valéncia

11:45 | Mesa 2: Las Agendas urbanas, exp as y estado de la cuestion
Coordina: Sonia De Gregorio Hurtado. Universidad Politécnica de Madrid

M? Victoria Gémez Garcia
Universidad Carlos Ill de Madrid

Serafin Pazos Vidal
Head of Brussels Office

M2 Angeles Huete Garcia y
Rafael Merinero Rodriguez

Universidad Pablo de Olavide Convention of Scottish Local Marta Dominguez Pérez
de Sevilla Authorities - COSLA Unive Complutense de

12:45 - 13:30 | Debate abierto y proximas iniciativas de URBAN RED
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Ha contado con cerca de una treintena de alumnos, eminente-
mente de perfil profesional, que se han mostrado muy satisfe-
chos con el programa propuesto y la formacion recibida. Por su
parte, los ponentes también han mostrado su satisfaccion por la
configuracion de la actividad, destacando la complementarie-
dad de los contenidos y ponencias, que han permitido aportar
una vision global sobre los ODS y su aplicacion a nivel operativo.

La agenda para hacer ciudades y comunidades sostenibles
Aio 2019

Universidad Universidad de Malaga
(UMA)

Duracion 25 horas

N.© de alumnos 35

N.® ponencias/mesas redondas 9/2

El curso propone determinar cuales son los retos que los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible plantean desde el punto de vista
urbano y cémo darles respuesta. En este curso participaron ex-
pertos de multiples materias vinculadas con el desarrollo sos-
tenible urbano para definir los retos y las mejores herramientas
que se estan usando para que investigadores, planificadores y
gestores puedan alcanzar estas metas a 2030. En esta ocasion,
el curso cuenta con la colaboracion del Ayuntamiento de Mala-
ga y el patrocinio del Colegio de Aparejadores y el Colegio de
Arquitectos de Malaga.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030: la agenda que
transformara las ciudades. Cémo apostar por ella
Ao 2019

Universidad UNIA
Duracion 25 horas
N.® de alumnos 38

N.® ponencias/mesas redondas ~ 10/1

Este curso abordd las relaciones y sinergias que pueden exis-
tir entre las prioridades de crecimiento inteligente, sostenible
e integrador europeo y los 17 ODS y sus 169 metas, asi como las
formulas para su seguimiento y evaluacion, donde la creacion
de alianzas y la nueva gobernanza entre agentes tienen un papel
relevante. Se va a incidir especialmente en el papel que pueden
y deben jugar las ciudades a partir del desarrollo de la Agenda
Urbana Europea y de Espana, analizando casos locales como el
de Malaga. El curso se dirigid a responsables y técnicos de la
administracion publica en todos sus niveles territoriales, repre-
sentantes de los agentes econémicos y sociales, representantes
politicos, asi como miembros del ambito educativo (profesores,
investigadores, estudiantes, etc.)

El presente ano 2020, el ano de la pandemia, ha supuesto un reto
a la hora de plantear la formacion. Las universidades se han visto
obligadas a variar fechas, formatos y aunar fuerzas tal y como
ha ocurrido con la UMA, la UNIA y el CIFAL, que han unificado
las formaciones del periodo estival, compartiendo recursos y
esfuerzos, organizando cursos comunes. Asi surge el proyecto
de formacion virtual Nuevos horizontes XXI Desarrollo Sosteni-
ble, Seguridad, Turismo e Inmigracion, accion conjunta formada
por cuatro cursos en los que se analizaron los retos a los que
se enfrenta el desarrollo sostenible, la seguridad, el turismo y
la inmigracion tras la pandemia y en el que se ha enmarcado la
formacion ofrecida por CIEDES.

La imposibilidad de realizar formacion presencial ha forzado a
adaptar contenidos, tematicas y horarios a los modos virtuales,
obligando a todos, docentes y alumnos, a esforzarse al maximo
en su adaptacion a las nuevas tecnologias y al manejo de las
plataformas virtuales.

Ha sido necesario modificar las propuestas formativas presenta-
das y aprobadas, adaptandolas al formato on-line, al tiempo de
analizar cual era la forma mas efectiva de impartir la formacion,
pensando siempre en que el curso fuera fructifero para el alum-
nado. De esta forma, se comenzd a trabajar en la elaboracion de
un formato no presencial, que requeria presentaciones mas agi-
les y dinamicas por parte del profesorado, reduciendo el tiempo
de exposicion, y aportando nuevas opciones de trabajo personal
que flexibilicen la participacion de los alumnos, lo cual implica
modificar la metodologia utilizada hasta ahora.

Para disenar este nuevo formato se conté con la plataforma di-
gital de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), lo que
hizo necesario adaptar el curso a las posibilidades telematicas
que este proporciona.

Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en el escenario
de pandemia: retos para las ciudades.

Afo 2020

Universidad UMA y UNIA
Duracion 25 formacion virtual
N.° de alumnos 38

N.© ponencias/mesas redondas ~ 4/4

Este curso surge de la colaboracién entre la FGUMA, CIFAL Ma-
laga-UNITAR y la UNIA. Estas instituciones se han unido para
[levar a cabo 4 cursos de caracter online, que se celebraron entre
el 20 y 30 de julio de 2020, y que tienen como objetivo la diser-
tacion sobre temas de gran actualidad como los retos a los que
se debe enfrentar la sociedad tras la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID 19. Versa sobre los retos que este escenario de
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pandemia plantea para las ciudades, y la necesidad de repensar
la estrategia. El curso analizd cuatro aspectos fundamentales:
Los retos sociales y de gobernanza en la ciudad (22 Julio); Ac-
tualidad y desafios de la planificacion del desarrollo sostenible
en un escenario de pandemia (24 julio); los Retos productivos,
digitales y de innovacion (27 de Julio); y los Retos Ambientales y
de Diseno Urbano (29 de Julio).

Planificar, evaluar y comunicar: tres claves para lograr los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la agenda 2030.
Aio 2020

Universidad UNIA
Duracion 25 horas
N.° de alumnos 38

N.¢ de ponencias/mesas redondas 4/4

El curso estaba orientado a trabajar sobre las tres claves funda-
mentales para alcanzar esos ODS. Planificacion de la Agenda en
el ambito en la administracion territorial que corresponda, en
las empresas o en las instituciones; formacion a la poblacion y
conocimiento del contenido de la propia Agenda 2030. En este
sentido, también resulta necesaria una correcta evaluacion y
realizar un seguimiento de las acciones para asegurar su éxito.

Se puede decir que en todos los cursos se han obtenido unos
buenos resultados académicos y organizativos, tal y como han
reflejado las encuestas de valoracion del alumnado y el profe-
sorado, con valoraciones generales cercanas al 95% o superiores.
En 2020, ademas de los cursos organizados desde Malaga, se ha
colaborado en cursos universitarios organizados por otras en-
tidades como es el caso del curso “Cambio climatico: oportu-
nidades de empleo y negocio en la adaptacion de los sectores
econdmicos malaguenos a la nueva economia’, organizado por la
Catedra de Cambio Climatico e impartido dentro de los Cursos
de Otorio de la Fundacion General de la Universidad.

El objetivo del curso es analizar como deben adaptarse los sec-
tores productivos de la provincia al cambio climatico, hacien-
do hincapié en las consecuencias que el mismo puede acarrear
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para la agricultura, el turismo o las nuevas tecnologias. Este reto
supone una nueva oportunidad, ya que abre nuevos nichos de
mercado para el desarrollo empresarial y la empleabilidad. En el
curso han participado representantes de todos los sectores eco-
némicos y expertos en economia circular infraestructuras verdes
y soluciones basadas en la naturaleza.

También se ha colaborado en actividades formativas con otras uni-
versidades como es el caso de la Universidad de la Rioja que invitd
a la Fundacion CIEDES a participar en un Curso de Verano sobre
Agenda 2030 titulado “Agenda 2030 de Naciones Unidas: ODS T
{Son nuestras Ciudades Sostenibles?” Se han aportado propues-
tas innovadoras desde lo local para conseguir la aplicacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible e implementar la Agenda 2030
desde el prisma de las ciudades. La iniciativa de la Universidad de
Logrono coincide con el quinto aniversario de la adopcion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible por la Asamblea General
de la ONU y pretende hacer analisis de las iniciativas y actuaciones
realizadas hasta la fecha para alcanzar los ODS.

Junto con la formacién universitaria, CIEDES también ofrece cur-
sos de formacion a diversos colectivos. De esta forma, colabora
de forma habitual con el Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Malaga, cuya principal mision es proporcionar
soluciones a las necesidades formativas de los trabajadores/as
de las distintas Areas y Distritos de Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, Organismos y Empresas asociadas, aportando valor ana-
dido en el disefio, celebracion y seguimiento de las acciones y
desarrollando la capacidad profesional del personal municipal,
con el fin dltimo de mejorar la calidad de los servicios prestados
a los ciudadanos de Malaga.

A lo largo del ano 2019, se han organizado dos cursos sobre la
aplicacion de los ODS en el ambito municipal titulados “Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030, cuyo fin era dar a
conocer la Agenda 2030, las propuestas para su implementacion
y aportar las claves para localizarla en la ciudad de Malaga.

CIFAL Malaga entre sus acciones con vocacion formativa que
suponen una evaluacion del alumnado, en 2020, ha puesto en
marcha: Curso sobre Ciberterrorismo, Ciberinteligencia y Ciber-
seguridad: Riesgos y Amenazas en un Marco Global; varios cur-
sos de Experto en herramientas de diagndstico e impacto de
las Nuevas Economia; curso de especialista en Planificacion y
Gestion de Viajes Gubernamentales e Institucionales; curso de
especialista en Sostenibilidad; curso de Estrategias de turismo
sostenible para el desarrollo local; curso de experto en Analisis
de Inteligencia EMINE.2020-2021; y dos cursos de postgrado de-
nominados: Master Universitario en Counseling e Intervencion
en Urgencias, Emergencias y Catastrofes, y Master BAT (Business,
Arts and Technology) en Liderazgo, Innovacion y Emprendimien-
to de la Universidad de Malaga.
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D. Comunicacion

Las acciones de comunicacion son fundamentales para dar
a conocer y difundir los ODS entre la poblacion. Desde la
Fundacion CIEDES se han implementado una serie de acciones
para identificar los proyectos y acciones ODS implementadas
desde la ciudad.

De esta forma, al igual que se ha hecho a escala internacional,
Malaga ha dado gran importancia a crear una imagen de marca
que, cumpliendo los requisitos de publicidad y visibilidad

marcados a por Naciones Unidas, identifique a la ciudad con el
trabajo que esta realizando en materia de ODS.

Se ha disenado un logotipo que vincula a la ciudad con los ODS.
Esta marca propia, ha sido difundida a todas las instituciones
que forman parte de la Fundacion CIEDES, asi como a los miem-
bros de la red de agentes ODS. Esta imagen puede ser utilizada
de forma gratuita y libre, y se anima a que esté presente en todas
las actividades que desarrollan las entidades e instituciones.
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Se quiere visibilizar a través de esta marca el posicionamiento
de Malaga en los ODS y animar a toda la ciudadania a conocer y
apoyar la consecucion de sus metas.Se han creado tres versiones
del logotipo para poder utilizarlo en diversos formatos.

Ademas, para promocionar y dar a conocer el esfuerzo que la
ciudad esta llevando a cabo en la alineacion e implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se ha realizado una
serie de merchandising, en concreto bolsas, libretas, boligrafos
y otros materiales de oficina que sirven para divulgar entre la
ciudadania el trabajo realizado en torno a los ODS.

Identificar los proyectos ODS de forma visual, ha sido otra de
las acciones realizadas. Para ello se ha realizado carteleria que
difunda la imagen corporativa, encargando los “cubos ODS” Este
instrumento, muy visual y atractivo, presenta gran versatilidad,
ya que permite ubicarlos como fondo en fotos y grabaciones
como elemento identificativo.

B

LOCALIZACION DE LOS

ODS EN MALAGA

Otra de las acciones eficaces para dar a conocer los proyectos
se basa en difundir a través de videos en el canal de Youtube de
CIEDES, las acciones |levadas a cabo en Malaga y por sus agentes
para la localizacion de la Agenda 2030. En 2020, se ha contado
con la colaboracion de diversas ONGs y entidades para contar
su experiencia de acciones concretas y buenas practicas en cada
uno de los ODS, en virtud a la naturaleza de sus actividades
cotidianas.
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Los videos tienen una duracion de 2 minutos. En él se explica
cual es la asociacion, a qué se dedica y qué acciones realiza para
conseguir implementar su objetivo ODS. En todas las grabacio-
nes se ha incluido como “mosca” el logotipo de ODS Malaga,
para que cualquier persona que visualice el video, lo identifique
con acciones realizadas en la ciudad.

Esta actividad cumple un doble objetivo ya que, al tiempo de
dar a conocer la actividad en favor de los ODS realizadas por
los colectivos malaguenos, es una accion conjunta que ha hecho
posible impulsar alianzas con el tercer sector.

Las redes sociales son fundamentales para difundir el conteni-
do de la grabacion y que la misma llegue a todos los rincones
del mundo. Utilizar las plataformas digitales municipales y de
las diversas asociaciones y la ubicaciéon de los videos en las
webs de referencia, garantizara ente fin.

También se ha trabajado en llevar a cabo acciones de celebra-
cién de los “dias internacionales” clave para el desarrollo sos-
tenible, implementando para ello campanas de comunicacion,
mensajes en redes sociales voluntariado en temas especificos.
Valga como ejemplo, la actividad realizada por CIFAL organi-
zando webinares para conmemora el 59 aniversario de los ODS
o la conmemoracion del 75 aniversario de la creacion de la
ONU por parte del Ayuntamiento de Malaga.

Por otra parte, a través de paginas webs y redes también se
hace difusion del conjunto de acciones de sensibilizacion y for-
macion que se han indicado anteriormente.

Estos son breves ejemplos de algunos de las herramientas uti-
lizadas para dar a conocer los ODS. Ello sin olvidar las formas
de comunicacion habituales, como son notas de prensa, en las
que debe incluir logotipo de los ODS, convocatorias de medios
de comunicacion, ruedas de presa presenciales, entrevistas en
prensa y medio audiovisuales.

Todo este proceso comunicativo ha ayudado a avanzar en la in-
tegracion y la coherencia entre los ODS globales y los locales; a
hacer participes a los distintos ambitos sociales de la sociedad
malaguena de la transformacion que suponen los ODS; y a im-
pulsar una informacion que fluye y se encamina hacia la cons-
titucion de una ciudad que crece a partir del conocimiento.

Por otro lado, la comunicacién debe entenderse como un alia-
do fundamental del proceso participativo, educativo y de cam-
bio cultural. Implica respuestas practicas, individuales y colec-
tivas que son el resultado de una toma de conciencia: nuestras
acciones estan directamente relacionadas con el desarrollo
sostenible, con el equilibrio de todo el planeta.
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El documento de resolucion de las Naciones Unidas sobre la Agenda 2030 hacia re-

- ferencia explicita a la necesidad de articular un proceso sistematico de seguimiento

y examen de la implementacion de la Agenda hasta 2030. Bajo la creencia de que el
seguimiento y el examen de la situacion y evolucion de los paises pueden contribuir
favorablemente a la adopcion de la misma y al éxito en las metas que propone, se pro-
pusieron unos principios a acometer a la hora de realizar este proceso de evaluacion y
seguimiento, tales como su caracter voluntario, participativo, transparente e integrado.
Asimismo, los redactores de la Agenda de Desarrollo Sostenible indicaron que el segui-
miento y el examen de los Objetivos y de las metas se deberian llevar a cabo utilizando
un conjunto de indicadores mundiales que se complementan con indicadores regio-
nales y nacionales formulados por los Estados Miembros, de modo que el resultado
de esta labor de identificacion y seleccion permita disponer de referencias basicas,
aunque no existan datos de referencia nacionales y mundiales.

En el proceso de localizacion de la Agenda al ambito nacional y local en Espafa, se han
realizado hasta ahora varios esfuerzos por lograr sistemas de indicadores que permitan
la comparacion y agregacion de esfuerzos entre municipios.

Este informe de progreso ha tomado como referencia estos trabajos (REDS, OSE, Minis-
terio de Fomento) para proponer una bateria de indicadores que permitan establecer
una aproximacion de la situacion de la ciudad con respecto a cada uno de los ODS.

En 2018, se realizé con Analistas Econdmicos de Andalucia, un trabajo de identificacion
y seleccion de indicadores por cada ODS para la ciudad de Malaga, tomando como
base el informe de REDS para 100 ciudades espanolas, la Agenda Urbana 2050 de Ma-
laga y el Observatorio Estratégico Malaga en Cifras de la Fundacion CIEDES. En 2019 se
incorporaron notables mejoras, no sélo incrementando el nimero de indicadores, sino
estableciendo un grupo de trabajo de expertos interdisciplinar, con el que se avanzé en
el establecimiento de unos umbrales optimos para cada uno de los indicadores.

INDICADORES 2020 ODS MALAGA %f)lg

El seguimiento
y el examen

de la situacion
contribuyen
favorablemente
al éxito en las
metas.
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En el ano 2020 se han seguido incorporando mejoras con el
apoyo y colaboracion del grupo de expertos interdisciplinar.
Ademas de la actualizacion de los indicadores de los ODS, se
han seguido mejorando los umbrales 6ptimos para cada uno de
ellos. El objetivo ha sido construir en 2020 el primer indice glo-
bal de sostenibilidad Malaga 2030, en linea con el realizado a
nivel mundial y espanol, asi como los indices de cada uno de los
17 ODS. Todo ello se ha presentado en una herramienta infor-
matica, que permite la visualizacion de todos los indicadores de
forma practica y sencilla, y esta publicada en la web de CIEDES
para toda aquella persona interesada.

B. Evolucion de los indicadores
2030 de Espaiia

[uR0Pt
SUSTAINABLE

> % DEVELOPMENT
REPORT 2020

En los afos transcurridos desde la aprobacion de la Agenda, Na-
ciones Unidas ha realizado la medicion de los logros de los ODS
a través de un marco de indicadores elaborado por el grupo de
la division estadistica de Naciones unidas conocido como In-
ter-Agency and Expert Group on Sustainable Development Goal
Indicators, en acrénimo: IAEG-SDG). Su propuesta de indicado-
res fue acordada por la Comision de Estadistica (en 2016) y apro-
bada posteriormente por el Consejo Econdmico y Social y la
Asamblea General. Desde entonces, los cuatro informes anuales
publicados (2016, 2017, 2018 y 2019) han incluido distintas mejo-
ras y la agregacion de nuevos indicadores, a fin de medir los lo-
gros alcanzados en los 17 ODS y las metas asociadas. La finalidad
de estos estudios es la de aproximar el grado de implantacion de
los ODS, asi como impulsar el debate acerca de las prioridades
y la formulacion de estrategias Utiles para la consecucion de los
ODS. También este informe sirve para mostrar las dificultades
en la obtencion de los datos, en muchos paises, y las carencias
de los sistemas estadisticos en las economias menos avanzadas.
La edicion 2019 del SDG index, realizada entre SDSN y la fun-

dacion Bertelsmann Stiftung, situaba a Espana en la posicion 21,
entre 162 paises, en términos de desarrollo sostenible. Nuestro
pais ocupaba un lugar muy por debajo de los paises nordicos,
en particular Dinamarca, Suecia y Finlandia, quienes lideraban
el ranking ese ano. El informe sefalaba que ningln pais en el
mundo habia alcanzado todavia los 17 ODS. Segun los datos de
tendencias disponibles, ningun pais estaba en vias de alcanzarlos
para el 2030.

Espafa obtenia en 2019 sus mejores resultados en el ODS 6 (agua
limpia y saneamiento) y el ODS 7 (energia asequible y no conta-
minante). El desempeno en el ODS 3 (salud y bienestar) y el ODS
4 (educacion de calidad) también era bastante positivo, aunque
se necesitan mayores esfuerzos para abordar las relativamente
altas tasas de tabaquismo y garantizar la igualdad de oportuni-
dades para todos los grupos poblacionales. Al igual que en otros
paises de altos ingresos, habia que mejorar los altos niveles de
emisiones de CO2, la contaminacion y las amenazas a la biodi-
versidad y el uso mas sostenible de la tierra. En todos los infor-
mes SDG Index, los dos Objetivos que se mantenian en rojo para
Espana eran el ODS 9 de innovacidn, industria e infraestructuras
y el ODS 13 de accidn climatica.

La edicién 2020 del SDG index, de los mismos autores, sitda a
Espana en la posicion 22, entre 193 paises, en términos de desa-
rrollo sostenible. Nuestro pais ocupa un lugar muy por debajo de
los paises nordicos, en particular Suecia, Dinamarca, y Finlandia,
quienes vuelven a liderar el ranking. El informe senala que ningtn
pais en el mundo ha alcanzado todavia los 17 ODS, ni esta en
vias de alcanzarlos para el 2030. El informe de 2020 incluye los
posibles impactos a corto plazo que la COVID-19 ha podido ge-
nerar en los ODS y describe posibles alternativas a adoptar para
la recuperacion.

Espana baja un puesto en el ranking mundial respecto al ano
pasado, pero atendiendo al rendimiento absoluto ha mejora-
do, pasando del 77,8% al 78,1%, es decir se encuentra mas cerca
de alcanzar ese 100% de consecucion de los ODS total. Espana
obtiene sus mejores resultados en el ODS 6 (agua limpia y sa-
neamiento), el ODS 7 (energia asequible y no contaminante), el
ODS 16 (Paz, justicia e instituciones solidas) y el ODS 3 (salud y
bienestar). En otros Objetivos, como los relacionados con patro-
nes de produccion y consumo o en los relacionados el clima y
la biodiversidad, persisten algunos retos; entre otros, garantizar
la igualdad de oportunidades para todos los grupos poblaciona-
les, avanzar en una economia circular o reducir las emisiones de
CO2. La diferencia con otros anos viene marcada por los ODS
que han mejorado en nuestro pais del ano anterior a este, en
concreto a mejorado sus datos relativos al ODS 5 (de igualdad de
género), el ODS 9 (innovacion, industria e infraestructuras) y el
ODS 11 (ciudades y comunidades sostenibles).
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PANEL DE LOS ODS PARA ESPANA
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SUSTAINABLE DEVELOMENT REPORT 2020
Panel de tendencias ODS para Espaia

Panel de los ODS para Espana
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Sus resultados han empeorado con relacion al ODS 15 (ecosiste-
mas terrestres). Una vez mas, el ODS 2 (erradicacion del hambre
y la malnutricion) y el ODS 13 (accion climatica) se mantienen en
rojo para Espana, con grandes retos — entre los que se encuen-
tran los indices de obesidad o las emisiones de CO2 y la tasa
efectiva de descarbonizacién — adn por resolver, lo que obstacu-
liza que ambos objetivos puedan alcanzarse en el plazo previsto
por Naciones Unidas.

Segun el panel de Tendencias ODS, las previsiones de evolucion
para Espana empeoran ligeramente, al pasar a rojo la tenden-
cia relativa a la accion climatica. También empeora la tendencia
para los ODS relativos a educacion y energia limpia y accesible.
Mejora, sin embargo, el trabajo realizado para fortalecer las ins-
tituciones (ODS 16 y 17).

El informe constata que es probable que la COVID-19 tenga gra-
ves impactos negativos a corto plazo en la mayoria de los ODS.
La crisis sanitaria amplifica seriamente las desigualdades de in-
gresos y otras formas de desigualdad. Uno de los puntos positi-
vos son los reducidos impactos ambientales como resultado de
la disminucion de la actividad econdmica. Un objetivo clave es
restaurar la actividad econdmica sin restaurar los viejos patrones
de degradacion ambiental.

La tabla que sigue a continuacién recoge un resumen de la si-
tuacion de cada uno de los ODS para Espana segun la valoracion
dada por SDG-Index, en los informes publicados en los dltimos
tres anos. Queda reflejado los avances que se han producido en

la consecucion de todos los objetivos, de hecho cada ano el
porcentaje de alcance del pais ha ido aumentando, exceptuan-
do el ODS 2 (Hambre Cero) y ODS 13 (Accion por el Clima), que
siguen siendo los peores valorados del conjunto de los 17, y que
por tanto requieren de medidas y herramientas para la busqueda
de los objetivos y metas de los mismos.

También las Comunidades Autonomas, entre ellas la de Andalu-
cia, han adoptado los principios que subyacen en la citada Agen-
da, cristalizando en el documento la “Estrategia Andaluza de
Desarrollo Sostenible 2030”, concebida como un instrumento de
orientacion de las politicas publicas y privadas regionales, que
redefine lineas de actuacion y medidas en areas que se conside-
ran estratégicas para el desarrollo sostenible, como la promo-
cién de una economia verde y el refuerzo de la cohesion social.

Fuente: SDG Index and Dashboard 2020, SDSN- ONU.
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El trabajo realizado por REDS (Red Espanola para el Desarrollo
Sostenible), como sucursal espanola de la red SDSN vya citada,
titulado “Los ODS en 100 ciudades espanolas’, constituye un
primer acercamiento al analisis del grado de cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las ciudades
espanolas. Dicho estudio parte del concepto y la metodologia
usados en el trabajo “Responsabilidades Globales. Implemen-
tando los ODS. indice y Paneles de los ODS 2018", que establece
comparaciones por paises (193 en 2018), y los adapta a la pers-
pectiva de las ciudades. De esta forma, constituye una primera
aproximacion a la situacion municipal respecto a las metas, y al
mismo tiempo, podra permitir su seguimiento en proximos anos.
En concreto, en el informe de REDS se analizan un total de 100
ciudades, entre ellas, todas las capitales de provincia y aquellos
municipios con mas de 80.000 habitantes. Realizaron una pri-
mera edicion en 2018 y en 2020 se ha presentado una segunda
edicion, en la que se han incrementado y mejorado los indica-
dores con las aportaciones de las ciudades. Los resultados de
este trabajo de investigacion reflejan la dificultad de encontrar
referentes Utiles para aproximar un diagndstico de los ODS en el
espacio urbano, asi como la gran variabilidad en los resultados
en funcion de los indicadores que se tomen como base para la
construccion de los indices.

En ambos informes, la presentacion de los resultados se hace
para cada una de las 100 ciudades seleccionadas, realizando una
normalizacion (escala de 0 a 100) y comparandolos con los me-
jores y peores resultados. Asimismo, los resultados de los indi-
cadores para cada uno de los 17 objetivos se clasifican de modo
similar al trabajo por paises de SDSN y la Fundacién Bertelsmann
Stiftung, mencionado anteriormente. Asi, se efectua una asigna-
cion de colores que implica una “ordenacion” similar a la reali-
zada en el ambito internacional, en la que el verde es la mejor,
o mas proxima al objetivo-meta; mientras que el rojo es la peor
o con mas obstaculos en la consecucion de dicho objetivo. Por
su parte, los colores amarillo y naranja significaran posiciones
intermedias.
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Andalucia
VW DATOS DE PERFILY RESUMEN g/ f
Poblacién: 569.002 habitantes f \
Superficie: 398,00 km? 2| /5
\
Densidad: 1.429,65 habitantes / km? \ /
Renta media por hogar: 23.955,00 €
Presupuesto: 1.050,28 € per capita
Numero de indicadores: 85 / 85
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Fuente: Informe “Los ODS en 100 ciudades espariolas” (2018). REDS.es
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Fuente: Informe “Los ODS en 100 ciudades espariolas” (2020). REDS.es
Equivalencia de colores 2018 y 2020: Verde oscuro= Verde; Verde claro= Naranja; Marron claro= Amarillo; Marrén oscuro= Rojo

El Ayuntamiento de Malaga y la Fundacion CIEDES han colaborado con REDS para la recogida de informacion de la ciudad y la mejora
metodoldgica.
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C. Sistema de Indicadores ODS
Malaga 2030

Primer Informe 2018 de Indicadores ODS Malaga
2030

En el ano 2018 se publicod el decimoctavo Cuaderno del Plan
Estratégico de Malaga, bajo el titulo “La Estrategia Europa 2020
y el desarrollo sostenible 2030: una adaptacion para la ciudad
de Malaga” El punto de partida de este trabajo de localizaciony
clasificacion de indicadores bajo la perspectiva de los ODS son
las publicaciones del grupo de expertos internacionales IAEG-
SDG, el informe voluntario realizado por el Gobierno de Espana
y publicado en julio de 2018 y el informe realizado por la Red
Espanola para el Desarrollo Sostenible (REDS).

Esta publicacion fue realizada por la Fundacion CIEDES, en co-
laboracion con el Ayuntamiento de Malaga, la Fundacion Ban-
caria Unicaja y Unicaja Banco, contando con la redaccion de
Analistas Economicos de Andalucia. En la misma, no solo se
identifican los indicadores vinculados con los 17 ODS para la
ciudad de Malaga, con un total de 118 indicadores localizados,
sino que también se hace un seguimiento a los indicadores es-
tablecidos por la Unidn Europea para lograr en 2020 un creci-
miento inteligente, sostenible e integrador.

De este modo, los resultados se presentan en 17 cuadros re-
sumen, en los que se recoge la relacion de los indicadores se-
leccionados y propuestos para cada ODS, indicando la fuente,
la descripcion, el ano de la informacion y su grado de com-
parabilidad con otros espacios geograficos. De esta forma se
obtienen las tendencias de crecimiento de cada uno de los
indicadores, o que permite posteriormente asignar un color
rojo, naranja o verde a cada uno de ellos.

Indicadores 2019 para medir los ODS en Malaga

En 2019 se decidio crear un Grupo de Expertos en Indicadores
ODS Malaga 2030, con el fin de implicar a mas profesionales y
entidades en el seguimiento de la Agenda, pero también para
mejorar el acceso a los datos, las métricas y el sistema de me-
dicion de las publicaciones tomadas como referencia. Para esta
implicacion de actores (casi un centenar) se ha contado con la
colaboracion de la empresa Green Globe para la elaboracién
de materiales de trabajo en papel y digitales para el Grupo de
Expertos.

Se identificaron del conjunto de las 169 metas de Naciones
Unidas, aquellas que tienen aplicacion al ambito local, que-
dando un total de 87 metas para la ciudad. A partir de ahi, se

seleccionaron los indicadores que podian ayudar a medir el
cumplimiento de estas metas, se incrementaron en 91 los indi-
cadores seleccionados para medir la Agenda 2030 en la capital
respecto al ano anterior, contando un total de 200 indicado-
res. Para cada uno de ellos se elabord una ficha explicativa, se
actualizo la informacion respecto al ano anterior y se amplio la
comparacion geografica, permitiendo conocer para cada indi-
cador la posicion de la provincia, Andalucia y Espana.

Para la seleccion de indicadores ODS Malaga 2019 se prioriza-
ron dos condiciones fundamentales: por un lado, debian ser
indicadores que aportaran informacion de interés y que pudie-
ran relacionarse con alguna de las metas para los ODS; y, por
otro lado, la informacion debia proceder de fuentes fiables y
permitir una comparacién temporal estable. Con dichas premi-
sas, y surgiendo la idea del trabajo realizado con los expertos,
se considerd necesario establecer una clasificacion de los indi-
cadores considerando la disponibilidad y el tipo de datos con
los que se realiza el seguimiento. De esta forma se obtuvieron
4 categorias para los indicadores.

INDICADORES 2020 ODS MALAGA

NO  Indicadores que se relacionan con tener o no un determinado documento, plan o estrategia.

N1 Indicador conceptualmente claro y con metodologia definida. Se dispone de datos de forma regular.
N2 Indicador conceptualmente claro y con metodologia definida, pero sin datos o con datos parciales.
N3 Indicador conceptualmente interesante, pero sin metodologia definida.

Junto con todo esto se ha trabajado en la definicion de los criterios para marcar los umbrales de sostenibilidad de cada uno de los
indicadores, de manera que se pueda evaluar el indicador en base a un objetivo numérico previamente establecido. En los umbrales
se distinguen dos categorias, verde (hacia donde deben tender los datos) y rojo (valor del que deben alejarse los datos). Se ha seguido
un procedimiento fundamentado en un arbol de decision similar al que plantea REDS en su informe para las ciudades espanolas y se
han marcado en base a las propias metas de la Agenda 2030, a las recogidas en el Plan Estratégico de Malaga, en la Agenda Urbana

de Malaga y en otros documentos de planificacion del desarrollo urbano sostenible.

Arbol de decisién para la seleccion de umbrales:

1. Donde ha sido posible se han usado umbrales cuantitativos absolutos detallados en los objetivos de los ODS.

2. Cuando no hay un objetivo de ODS explicito disponible, se ha establecido el limite superior al acceso universal o la privacion
cero para indicadores tales como la cobertura del servicio publico y el acceso a una infraestructura basica.

3. Donde existen objetivos adquiridos o predefinidos normativamente (que deben alcanzarse en 2030 o después) se han utilizado

para establecer estos como limite superior.

4. Sininguno de los anteriores estuviera disponible, pero existen datos adoptados internacionalmente, o umbrales ya

establecidos por informes de entidad (como puede ser el documento publicado por REDS comentado anteriormente)

o el Observatorio de Medio Ambiente Urbano de Malaga, seran estos los seleccionados.

5. Para todo lo demas, se ha utilizado el como umbral verde el mejor dato de los disponible y como umbral rojo el peor puesto
que para una muestra tan poco representativa no tiene sentido utilizar el percentil 2,5 como propone REDS en su informe.
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En el ano 2020, se trabaja sobre los indicadores definidos el
ano anterior, sus umbrales y la creacion de los indices de cada
ODS y el indice global de cumplimiento. Se ha continuado la
colaboracion con la empresa GreenGlobe para el trabajo con
el grupo de expertos de indicadores ODS, de manera que han
colaborado en la actualizacion de datos y en la definicion de
la herramienta de visualizacion del logro de los ODS en Mala-
ga. Este grupo esta formado por profesionales y expertos en
diferentes materias, tanto del Ayuntamiento de Malaga, Junta
de Andalucia, Unicaja Banco, Colegios Profesionales, empre-
sas publicas y privadas, asociaciones, Camara de Comercio de
Malaga, Confederacion de Empresarios y, muy especialmente,
Universidad de Malaga.

La herramienta de visualizacion de los Indicadores ODS Malaga
es una herramienta virtual e interactiva para la consulta publi-
ca y gratuita de los indicadores estratégicos utilizados para la
ciudad de Malaga para evaluar periédicamente la contribucion
a las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se trata de un informe interactivo, agil y muy visual, que se ali-
menta de una hoja de calculo en la que se recogen y evaldan
los indicadores trabajados. Base de datos e informe interactivo
estan conectados de forma permanente y en tiempo real, de
forma que cualquier actualizacion en la hoja de calculo podra
verse reflejada en el informe de forma instantanea.

En el enlace siguiente se podra acceder a la version publica y
libre de este informe interactivo, que a su vez sera integrado en
la web de la Fundacion CIEDES (www.ciedes.es) a través de su
codigo HTML.

Esta informacion y mas, se puede encontrar en la propia he-
rramienta, cuyo enlace directo es: https://datastudio.google.
com/s/ktAUoCmxfdk.

Para el desarrollo de este informe interactivo se ha actualiza-
do la herramienta Google Data Studio, una herramienta gratuita
que convierte datos en informes y paneles claros, totalmente
personalizables y faciles de consultar y compartir.

La metodologia de construccion del panel de indicadores se ha
construido en base a los siguientes criterios:

Construccion de la base de datos y seleccion de indicadores

Como se ha resenado en el apartado anterior, el informe inte-
ractivo se alimenta de una fuente de informacion en formato
hoja de calculo que constituye el pilar fundamental del Panel
de Indicadores ODS de Malaga. Esta fuente de datos se or-
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ganiza en diferentes pestanas para clasificar la informacion y
facilitar su posterior representacion.

Para el diseno de esta base de datos se han considerado los in-
dicadores trabajados en publicaciones anteriores relacionadas
con los ODS de la Fundacion CIEDES. Estos indicadores de par-
tida se han actualizado considerando aportes de un grupo de
expertos representantes de instituciones publicas y privadas de
Malaga, que también han colaborado para la definicion de um-
brales, tanto maximos como minimos, para evaluar la situacion
de la Ciudad con respecto a los valores objetivos.

Ademas, en el trabajo realizado, se han consultado nuevas fuen-
tes de datos para ampliar la bateria de indicadores y se han
anadido nuevos datos a aquellos indicadores que presentaban
fechas mas actualizadas.

Identificacion de umbrales de sostenibilidad de los indicadores

Para la concepcion de los umbrales se siguen 5 pasos para deter-
minar el limite superior e inferior de cada indicador:

1
Usar umbrales cuantitativos absolutos en los ODS y los obje-
tivos segun aplicacion del indicador.

2

Cuando no haya un objetivo de ODS explicito disponible,
aplique el principio de “no dejar a nadie atras’; para estable-
cer el limite superior de acceso universal o privacion cero.

3

Donde existan objetivos basados en la ciencia que deben al-
canzarse para 2030 o mas tarde, se utilizan para establecer
un limite superior del 100%. Esto se establece en base a le-
gislacion especifica o planes estratégicos de referencia para
el indicador. Para el limite inferior se establece el peor valor
de la serie temporal para el indicador.

4
Cuando a través de los apartados anteriores no sea posible
establecer el indicador se realiza una consulta a expertos
para tratar, en base a documentacion trabajada profesional-
mente por ellos, de definir los limites superiores e inferiores
de un determinado indicador.

5

En dltima instancia, siempre que no sea posible aplicar al-
guno de los apartados anteriores, se aplica el percentil 2,5 a
todos los valores disponibles para el indicador (sin tener en
cuenta la serie temporal o los ambitos valorados).
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Siaplicando los cinco pasos anteriores no fuese posible definir los
umbrales, estos campos, umbral verde (UV. Valor 6ptimo) y umbral
rojo (UR. Peor rendimiento), se dejaran en blanco para revisarlos
en futuros informes. Estos indicadores, sin umbrales, no computa-
ran para el calculo de los indices de los indicadores.

Construccion de los indicadores compuestos o indices sintéticos

Realizadas estas operaciones se obtienen valores promedio
que permiten comparar, en base a periodos definidos, la contri-
bucién a los ODS de Malaga entre los diferentes Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y también evaluar la tendencia del indice
General de Contribucion.

Creacion del panel de colores o dashboard

Con los indicadores definidos y actualizados, se ha procedido a
la elaboracion de indicadores compuestos para poder medir el
logro de los ODS en base solamente a 18 datos, que se corres-
ponden con el indice global ODS Malaga y 17 indices, uno por
cada ODS.

En primer lugar, se ha realizado una normalizacion de todos los
indicadores para fijar su valor entre 0 y 1, donde 0 denota el peor
rendimiento y 1 el optimo. Esto se plantea con la intencion de
que todos los indicadores puedan ser comparables entre si. Para
esto se ha utilizado una adaptacion de la metodologia propues-
ta por la Red Espanola de Ciudades Sostenibles (REDS) para el
SDG INDEX AND DASHBOARD 2018 que se basa en la utilizacion
de la siguiente formula:

- x — min(x)

max(x) — min(x)

En la aplicacion de esta formula los valores maximos y minimos
vienen definidos por los umbrales establecidos para cada indica-
dor, teniendo en cuenta el caracter creciente o decreciente de
los datos y adaptando la férmula para ello.

Aplicada esta normalizacion a todos los indicadores, siempre
y cuando estos tengan definidos umbrales, se obtiene un valor
para cada indicador entre O y 1. Esto se hace para cada indicador
y para cada una de sus referencias temporales.

Estos valores normalizados se consideran que van a tener el mis-
mo peso final en la construccion del indice de cada ODS, por lo
que se utiliza la media aritmética para su agregacion para cada
uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, obteniendo asi
para cada ODS y para cada ano de informe un valor entre O y 1.
Obtenido el valor promedio para cada uno de los ODS se utiliza
de nuevo la media aritmética para la obtencion del indice global
ODS anual, también entre 0 y 1. Igual que ocurre en el calculo del
indice para cada ODS, se considera cada uno de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible con el mismo peso en la ponderacion,
es decir, todos igual a 1.

Todos estos calculos, y los valores utilizados para ello, se re-
presentan en la publicacion interactiva, que permite la consulta
grafica y en tiempo real de los valores obtenidos a través del
DASHBOARD.

En el DASHBOARD se categorizan los indices de cada uno de los
ODS, y también en general, en torno a cuatro colores:

» Aquellos indices cuyo valor oscila entre O y 0,25 se sefalan en
color rojo. Son aquellos ODS en los que de forma generalizada y,
asignando igual importancia a cada uno de ellos, sus indicadores
estan mas cerca de la zona denominada de peor rendimiento.

« Aquellos indices cuyo valor oscila entre 0,25 y 0,50 se senalan
en color naranja. Son aquellos ODS en los que de forma gene-
ralizada y, asignando igual importancia a cada uno de ellos, sus
indicadores estan cerca de la zona denominada de peor rendi-
miento, pero comienzan a alejarse posicionarse mas cercanos al
valor medio entre el peor rendimiento y el optimo.

» Aquellos indices cuyo valor oscila entre 0,50 y 0,75 se sefalan
en color amarillo. Son aquellos ODS en los que de forma ge-
neralizada y, asignando igual importancia a cada uno de ellos,
sus indicadores han superado la zona media entre el peor rendi-
miento y el éptimo.

» Aquellos indices cuyo valor oscila entre 0,75 y 1,00 se sefalan
en color verde. Son aquellos ODS en los que de forma generali-
zada y, asignando igual importancia a cada uno de ellos, sus in-
dicadores se encuentran en el valor 6ptimo o muy cercanos a él.

Por ultimo, se ofrece un resumen de las paginas de las que cons-
ta la herramienta descrita. En la primera pagina, la herramienta
permite seleccionar el afo de referencia del informe o consulta
que se quiere realizar, permitiendo elegir uno solo o todos los
anos a la vez. En estos momentos, se ha subido informacion re-
ferida a los tres informes realizados (2018, 2019 y 2020). No obs-
tante, los indicadores no son todos referidos a estos anos, sino
al dato mas actual disponible de cada uno en el ano de referen-
cia. Se ofrece también informacion del ndmero de indicadores
trabajados en cada uno de los anos de referencia, el valor del
indice global de cumplimiento ODS del afno en concreto, y por
daltimo, el indice calculado para cada ODS.
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SELECCIONE ANO SOBRE EL QUE DESEA REALIZAR LA CONSULTA: ANO ¥

Seleccione en el desplegable el afic sobre el que desea realizar la consulta. Si selecciona varios afios para representar los datos
correspondientes y poder compararlos entre si, podran quedar sin representarse datos disponibles unicamente para una
anualidad determinada. Si no selecciona ninguna fecha en el desplegable se mostraran por defecto los valores obtenidos para

los dltimos cinco afios de informe.

NUMERO DE INDICADORES TRABAJADOS EN EL INFORME 178

INDICE NORMALIZADO POR OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SR 3 e 405 R

<« v~ M F W

ANO ~ 0DS01 ODS02 ODS03 ODS04 ODS05 ODS06 ODS07 ODS08 ODSO09

2020 0.55 - 0.66

2019
2018
2017
2016

Pl 135, (145 [EEEN 16

ANO ~ 0D11 ODS12 O0DS13 O0DS14
2020 0.6
2019 0.6
2018 06

PUNTUACION DE INDICE GENERAL DE CONTRIBUCION A LOS ODS DE MALAGA

ANO ~ INDICE GENER...
0,55
2020 05175
2019 0.5206 05

2018

2017
2016

La segunda pagina permite realizar una consulta de toda la bate-
ria de indicadores disponibles. En la tabla se ofrece informacion
basica de cada uno de ellos, como el ODS al que pertenece el
indicador, la descripcion, la unidad de medida, el umbral verde y
rojo establecido para el mismo e informacion de la procedencia
de la definicion de ese umbral, la fecha del ultimo dato disponi-
ble y el valor de éste.

Ofrece la posibilidad de acceder a la ficha de cada ODS pin-
chando sobre su logotipo, y presenta un cuadro que resume el
peso relativo del nimero de indicadores que hay por cada ODS.

0.5

0.51

ODS15 0DS16 0DS17

ves [JoBaN

. oo |82
2017 0.53 0.55 068 0.62
0.51 0.53 0.54

= [NDICE GENERAL ODS MALAGA

MG A
Y savpg

0.73 0.6

En 2020, el ODS 3 es el que mayor ndmero de indicadores tie-
ne referenciados y vinculados a las metas seleccionadas para la
ciudad, por lo que aparece en verde, mientras que el ODS 2 es
el que menos indicadores tiene localizados para las metas selec-
cionadas y, por tanto, aparece en rojo.
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CONSULTA LOS INDICADORES DISPONIBLES PARA CADA
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

0DS: 0DS 01

0DS 01  Renta Media Anual por Hogar € 28.417,00  20.851,00 PROPIO 2018 26.509,00

0DS 01  Proporcion de la poblacion que vivea % 95,00 90,00 OMAU 2019 99,86
menos de 500 metros de un Centro
Educativo

0DS 01  Proporcion de la poblacion que vivea % 100,00 57,45 PLENO/PR 2019 57,44
menos de 500 metros de un Centro OPIO
de Salud

0DS 01 Programa Gestrisam Solidaria N° Expedientes 59,00 112,00 PROPIO 2020 189,00

0DS 01  Pensiones no contributivas de % 1090 520 PROPIO 2017 10,50
mayores de 65 afios

0DS 01  Paro registrado en edades entre % 1594 2190 PROPIO 2019 1819
45/64 anos

0DS 01  Gasto en servicios de promocién € por habitante 100,00 39,69 REDS 2020 117,10
social (politica de gasto
presupuestaria 23)

0DS 01 Declaraciones renta inferior a 6.010 % 20,22 29,50 REDS 2018 2737
€ frente al total de declaraciones (%)

0DS 01  Ayudas IBI Ne Expedientes 6.55300  7.770,00 PROPIO 2018 6.553,00

0DS 01  Accesibilidad a la vivienda N° de Afios 10,00 12,50 OMAU 2019 21,00

1-107/10 < >
UV. Umbral Verde. Valor k o superar UR. | Rojo. Valor por

UDD. Afio del dltimo dato disponible en fuente. VALOR. Dato correspondido al indicador en el UDD.

ACCEDE A LA FICHA DE CADA ODS Y SUS INDICADORES PINCHANDO EN SU ICONO

BEEBBES

INDICADORES EVALUADOS POR OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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INDICADORES 2020 ODS MALAGA
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2016 30.43
28.06 32.82
2015 322 27.1
29.5 34.47
335 27.08
359
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©)Dato No Disponipje

0oDSs 11

ODS 08

ODs 16

Vuelve a la Pagina indices Anuales

Finalmente, la herramienta contiene una visualizacién de cada
ODS con su conjunto de indicadores, los valores para la capital,
la provincia y Espana (segun su disponibilidad) y los valores para
los dltimos cinco anos. Estos datos también se representan en
una grafica que permite valorar la tendencia del indicador. Esta
herramienta de visualizacion se nutre de una base de datos, o
cuadro de mando interno, que esta en constante actualizacion,
por lo que se trata de una herramienta viva, que permite realizar
en cualquier momento los informes de evolucion de los ODS en
la ciudad de Malaga, contando con el apoyo de profesionales y
expertos que son los que generan dicha informacion.

A modo de resumen, en los udltimos cinco anos, la evolucion
del logro de los ODS en Malaga en base a los indices sintéticos
elaborados por CIEDES ha sido bastante estatica y marcada por
la necesidad de avances en los indicadores vinculados con los
ODS medio ambientales y de reduccién de las desigualdades. Se
ha mejorado en algunos objetivos, como ODS 17, alianzas para
lograr los objetivos y ODS 8, trabajo decente y crecimiento eco-
noémico, pero también se ha empeorado en otros como el ODS
4, educacion de calidad y ODS 2, hambre cero, pero también se
ha empeorado en otros como el ODS 8, de trabajo decente y
crecimiento econémico. Para el proximo ano, en el que la cri-

EVOLUCIGN T,
MPORAL paga EL INDICADOR SELECCIONA
DO

36

T MALAGA . PROVINCIA T ANDALUCIA === ES|
PANA
34
32
30
28

26

sis del COVID sera mas evidente en los datos estadisticos reco-
gidos, es posible que aun empeoren algunos indicadores socio
economicos, frente a los ambientales que es posible que mejo-
ren. No obstante, la posicion de los indicadores en relacion con
los umbrales de sostenibilidad marcados para cada uno de ellos,
indican que aun hay mucho trabajo por hacer y que, posiblemen-
te, no se alcancen para 2030 las metas propuestas en el conjunto
de los ODS, sélo en algunos de ellos.

51
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RESUMEN INDICADORES ODS MALAGA ANO 2020

TENDENCIA ~ TENDENCIA POSICION

META  DESCRIPCION JAlE INFORIE 2020 DESABLE ~ INDICADOR  MALAGA
1.2. Renta Media Anual por Hogar € 26.509,00 2018 20.851,00 28.417,00 1‘ - (]
1.2. Declaraciones renta inferior a 6.010 € frente al total de declaraciones % 2737 2018 29,50 % 20,22 % J, J, o
13. Pensiones no contributivas de mayores de 65 anos % 10,50 2017 520 1090 1‘ - ®

[ —— 13. Paro registrado en edades entre 45/64 afnos % 18,19 2019 2190 15,94 J, J, ‘
14. Proporcion de la poblacion que vive a menos de 500 metros de un Centro Educativo % 91,81 2017 90,00 95,00 1‘ - o
14. Proporcion de la poblacion que vive a menos de 500 metros de un Centro de Salud % 57,45 2017 57,45 100,00 1‘ - (]
14. Accesibilidad a la vivienda N© aros 1910 2017 12,50 10,00 J, - o
la. Programa Gestrisam Solidaria N© expedientes 189,00 2020 112,00 59,00 1‘ J, o
la. Gasto en servicios de promocion social (politica de gasto presupuestaria 23) €/Hab. 1710 2020 39,69 100,00 1‘ - o
la. Ayudas IBI N© expedientes 6.553,00 2018 7770,00 6.553,00 1~ 1~ o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 DESABLE  INDICADOR  MALAGA

s 24. Superficie destinada a la agricultura ecolégica con respecto al total de la superficie agricola 6 2,80 2009 1,00 523 T - o

({4 23 Superficie dedicada a la agricultura sobre el total de la ciudad % 1517 2017 15,17 41,25 1‘ J, [ )
4 23. Explotaciones ecolégicas con respecto al total de explotaciones agricolas censadas % 3,20 2009 213% 32% 1‘ - o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 UbDM

31 Defunciones durante el embarazo, parto y puerperio Defunciones Anuales 0,00 2019 15,00 0,00 1‘ J, o

3.2. Esperanza de vida al nacer ARos 84,99 2019 65,00 82,83 J, 1‘ o

3.2. Esperanza de vida a los 65 anos Anos 20,76 2019 19,37 21,25 1‘ 1‘ [ )

32. Tasa de mortalidad infantil Defunciones « de Tafo,/ 1.000 nacidos 273 2019 7,00 2]0 J - ()

33. Infeccion, casos notificados y tasas de VIH vivos 1,33 2018 >0 0,00 J, - o

34. Enfermedades Asociadas al Modelo de Vida (Diabetes) Por cada 100.000 habitantes 735 2016 7,68 5,59 J, - o

e 34. Enfermedades Asociadas al Modelo de Vida (Hipertension Arterial) % 12,28 2016 12,45 12,03 J - ®
—/\/\/\' 34. Enfermedades Asociadas al Modelo de Vida (EPOC) % 379 2016 434 379 J, - ®
34. Numero de muertes de menores de 65 afos relacionada con problemas respiratorios o circulatorios % 178,00 2018 213,00 143,00 J, - ®

3.6. Ratio de muertes por accidente de trafico por cada 10.000 habitantes Personas 0,30 2018 8,40 0,21 J, - ®

37 Numero de Nacimientos por la edad de la madre (<=15) Por cada 100.000 habitantes 4,60 2018 916 2,27 ,1, - ®

3.8. Tasa Bruta de Mortalidad Por cada 100.000 mujeres de hasta 15 afios 8,63 2019 7,64 910 J, - ®

3.8. indice de Dependencia Por cada 1.000 habitantes 52,18 2020 549 % 50,68 % J, - ()

3.8. indice de Envejecimiento % 107,05 2020 120,46 % 92,86 % J, - ()

3.8. Causas externas de mortalidad % 241 2018 337 2,65 J, - Q@
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META  DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 U Lormen ASiSER
38. Defunciones debidas a tumores Defunciones 221,52 2018 297,25 19310 J J ®
3.8. Defunciones debidas enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas Por cada 100.000 habitantes 25,58 2018 29,29 15,18 J, 1‘ .
3.8. Defunciones debidas a enfermedades del sistema circulatorio Por cada 100.000 habitantes 17512 2018 409,89 258,56 J, J, ®
3.8. Defunciones debidas a enfermedades del sistema respiratorio Por cada 100.000 habitantes 89,61 2018 160,60 75,51 J, 1‘ o
3.8. Defunciones debidas a enfermedades del sistema digestivo Por cada 100.000 habitantes 42,80 2018 67,58 444 J, J, ®
3.8. Defunciones debidas a ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias Por cada 100.000 habitantes 15,83 2018 21,56 10,00 J, — ®
3.8. Defunciones debidas a Trastornos mentales y del comportamiento Por cada 100.000 habitantes 38,63 2018 88,87 4579 ¢ 1‘ o
3¢ Camas en hospitales publicos por cada 1000 habitantes Por cada 100.000 habitantes 298 2018 1,50 298 1‘ 1* ®
3.c Pacientes inscritos en lista de espera quirdrgica por cada 1000 habitantes (pendientes) Por cada 1.000 habitantes 16,94 2019 19,39 14,24 J, J, o
3.c. Pacientes inscritos en lista de espera quirdrgica por cada 1000 habitantes
VBIENESTAR (pendientes con respuesta garantizada en 90,120 y 180 dias) Por cada 1.000 habitantes 10,06 2019 10,84 917 J, J, O
_/\/\/' 3.c. Pacientes inscritos en lista de espera quirdrgica por cada 1000 habitantes

(pendientes sin plazo de respuesta garantizado) Por cada 1.000 habitantes 6,88 2019 10,22 6,88 J, — ®
3.c. Pacientes Transitoriamente No Programables inscritos en lista de espera quirdrgica por

cada 1000 habitantes (pendientes) Por cada 1.000 habitantes 430 2019 930 390 J, - ®
3.c. Pacientes Transitoriamente No Programables inscritos en lista de espera quirdrgica por

cada 1000 habitantes (pendientes con respuesta garantizada en 90,120 y 180 dias) Por cada 1.000 habitantes 6,00 2019 12,20 520 J, - ()
3.c Pacientes Transitoriamente No Programables inscritos en lista de espera quirurgica por

cada 1000 habitantes (pendientes sin plazo de respuesta garantizado) Por cada 1.000 habitantes 2,50 2019 530 2,00 J, — o
3¢ Percepecion de la insatisfaccion elevada con los servicios de atencion médica ofrecidos

por médicos y hositales en esta ciudad Porcentaje 36,00 2015 0,36 012 J, - o
3d. Numero de Desfibriladores en la Ciudad Unidades 1368,22 2020 10.400,00 770,00 1T J o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCIC NIDAD 2
SCRIPCION U INFORME 2020 DESABLE  INDICADOR  MALAGA

41. Abandono escolar temprano (18-24 anos) % 26,70 2017 >15 »=5 J, J, o
4.2. Proporcion de nifos de 0-4 anos en guarderias sobre la poblacion de 0-4 anos % 6913 2018 62,81 42,00 1‘ - o
p— 44. Tasa de Insercion Estudios Universitarios (Grado) % 55,40 2016 47,64 % 7243 % 1‘ - o
AR 44. Tasa de Insercion Estudios Superiores (Master) % 59,60 2016 53,80 % 80,05 % 1‘ - o
|!!| ' 4.6. Proporcién de poblacion entre 25-64 anos con nivel educativo bajo (ISCED* 0-2) % 46,30 2011 46,63 2796 ,l, - o
4.6. Proporcion de poblacion entre 25-64 anos con nivel educativo medio (ISCED* 3-4) % 20,70 2011 20,68 23,33 J, - [ )
4.6. Proporcion de poblacion entre 25-64 anos con nivel educativo alto (ISCED* 5-8) % 32,20 2011 04 0,51 1‘ - o
4a. Gasto en Educacion €/pC 36,81 2020 1473 49,67 1 - ®
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020

5.2. Muejeres que han realizado denuncia al SUAMM N©® Mujeres 828,00 2018 >0 0,00 sL - ()
5.2. Mujeres que solicitan asistencia en comisarias N© Mujeres 506,00 2018 >0 0,00 J, - o
5.2. Denuncias de violencia de género por cada 10.000 habitantes Denuncias / 10.000 habitantes 52,23 2020 81,58 25,69 J, - o
55. Equidad municipal de Género % 30,50 2017 0,40 0,60 1 1T o
st 5.5. Brecha de género en la tasa de poblacién activa % 14,00 2018 224 13,86 J, - o
g 5.5. Brecha de género en la tasa de desempleo % 4,00 2019 30,58 335 J' - o
5.5. Desempleo femenino con respecto al desempleo masculino % 522 2020 3% 0% J, J, [ )
5.5. Proporcion de Concejales electos en municipales 2019 (diferencia entre hombres y mujeres) % 421 2019 0,40 0,60 ’]‘ - o
5.5. Concejalas y Delegadas respecto a total % 4190 2019 20,00 % 40,00 % 1‘ - o
5.6. Fecundidad seguin la edad de la madre (hasta 19 anos) por cada 1000 mujeres 3,01 2018 3,57 219 J' - o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 DESABLE INDICADOR  MALAGA

61 Poblacion conectada al tratamiento secundario de aguas residuales % 100,00 2020 <100% 1,00 1‘ 1‘ o
SCUALPIL 6.1 Poblacion conectada al tratamiento terciario de aguas residuales % 21,58 2020 > 21 » 50 1‘ - o
S 61 Precio del Agua £/m’ 172 2020 191 130 J, - o
E 6.2. Gasto del presupuesto en Gestion del Ciclo Integral del Agua €/habitante 137,00 2020 126,00 135,00 1‘ - o
6.3. Calidad de Agua de Consumo Estandar Satisfactorio 2017 Tolerable  Satisfactoria T 1‘ o
6.4. Consumo Doméstico de Agua | / persona / dia 124,00 2020 <10 100,00 J, 1‘ [ )

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 VW' DESABLE  INDICADOR  MALAGA

71. Consumo de Gas Natural MWh 362.909,00 2018 141.562,00 132.677,00 J, - o
71. Consumo Final de Energia Total por habitante Tep 141 2018 21,24 <078 J, - o
it 71. Consumo Energético Residencial Mw/h /10000hab 14.022,49 2019 18181,96 13.26992 J, 1‘ ®
6 7.2. Emisiones de CO2 TCO2 3150.966,00 2018 > 2363400 1477125 J — o
7.2. Produccion de Energia Renovable en el ambito municipal Kwh 61.523.600,00 2019 56.205.00500  63157.032,00 1‘ 1‘ (]
73. Gasto del Presupuesto Municipal en Alumbrado Publico €/hab 20,48 2019 1730 18,60 J, 1‘ (]
7a. Punto de recarga de vehiculos eléctricos en la Ciudad Puntos de Recarga 32,00 2019 1‘ - (]
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020

8l Producto interior bruto per capita €/hab 21.968,00 2018 17510,00  28.400,00 1‘ - o
8.2. Crecimiento medio real del PIB. periodo 2014-2017 % 6,90 2017 >0 >=15 1‘ - o
83. Contratos temporales con respecto al total de nuevos contratos % 9,71 2019 096 091 J, - o
8.5. Tasa de Paro % 22,48 2019 10 % 5% J J o
8.5. Paro registrado de personas que no cuentan con experiencia laboral % 8,59 2019 14,40 8,60 ,l, ,l, ()
8.5. N de sociedades mercantiles constituidas unidades/10000 hab 31,49 2019 18,35 33,82 1‘ - ()
Ul 8.5. Dificultad para encontrar un buen trabajo (% de opiniones sobre el total de encuestados
Y, que opinan que es dificil) % 80,80 2019 94,00 740 l, - o
l' 8.5. Contratos en practicas o de formacion n® contratos 5474 2019 0,37 0,44 1‘ - o
8.5. N@ de empresas establecidas en el parque tecnoldgico de Andalucia n® empresas 639,00 2019 626,00 646,00 1‘ - o
8.5. indice de empresas (N© total de empresas/poblacion) indice 71,88 2019 57,20 75,00 1* 1~ ®
8.5. Proporcion de desempleados mayores de 45 anos % 4758 2020 76,0 3530 ¢ T o
8.6. Tasa de jovenes menores de 29 anos en paro frente al total de parados % 17,24 2018 71,28 1717 ¢ - ()
8.8. Tasa de iniciativa emprendedora. Sociedades (% sobre total sociedades) % 10,20 2017 0,06 010 1~ - ()
89. Tasa iniciativa emprendedora. Empresas -% sobre total empresas % 2110 2017 016 0,23 1~ - ®
8.a. Tasa de iniciativa emprendedora. Particulares (% sobre total auténomos) % (sobre total de autonomos) 27,20 2017 0,21 0,29 1~ - ()

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

META  DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020

9. Tiempo medio empleado en desplazarse al trabajo minutos 2136 2011 2797 16,66 ,l, - ()

9l Dependencia por sector de empleo indice 1,34 2016 4,59 1,48 J, - ®

9.2. Empleados en el sector industria con respecto al total de empleados % 479 2018 0,03 0,05 1‘ N ®

Q Iousrae 93. Empleados en el sector servicios con respecto al total de empleados % 86,69 2018 0,87 091 1‘ - ()
e 9.5. Tasa de egresados en ciencias, arquitectura e ingenieria % 19,70 2017 0,20 0,24 1‘ - ()
9.5. Gasto destinado a la investigacion y el desarrollo en las empresas % PIB 0,22 2016 0,00 0,01 1‘ - ()

9.5. Peso del N® establecimientos en sectores de alta tecnologia con respecto al total de establecimientos % 2,50 2015 0,02 0,06 1‘ - ()

9.5. Peso del N® de empleados en sectores de alta tecnologia con respecto al total de empleados % 4,00 2015 0,04 on 1‘ - ()

9a. Gasto destinado a la investigacion y el desarrollo (1+D) % PIB 098 2016 0,00 4.04% 1‘ - ()
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020

DESABLE INDICADOR MALAGA

10.0. Concentracion de altos ingresos % 10,18 2017 14,01 7,00 J, - ®
10.1. Dispersion en la renta media anual de los hogares en los distritos de la ciudad. (EUROS) € 6.280,90 2015 J, - ®
10.2. Hogares con dificultades para llegar a fin de mes (PERCEPCION CIUDADANA) % 39,00 2015 041 0,25 J, - ()
. 10.2. Hogares de padres/madres solos/as (CON MENORES) % 430 2016 0,04 0,03 J, - o
10 s — -
A 10.2. Hogares de jubilados solos (>65 ANO) % 10,10 2016 on 010 J, - [ ]
< E 4 10.3. indice de GINI municipal adimensional 12,38 2017 30,00 25,00 J, J, o
104.  Tasa de dependencia (POBLACION <20 Y »65 ANOS,/POBLACION 20-64 ANOS) % 51,61 2018 66,34 56,24 J J ()
104. Contratos realizados a discapacitados con respecto al total de contratos realizados % 0,21 2017 0,94 2,00 1‘ - ®
10.b. Parados registrados extranjeros/ Total extranjeros % 1,25 2018 10,00 5,00 J, - o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020

. % viviendas nuevas de VPO / Total viviendas terminadas % 615 2017 2,63 797 1‘ - o
11.2. Uso del transporte sostenible % 9,00 2011 043 1,00 1‘ - o
1n.2. Dependencia coche (principal medio de transporte para ir al trabajo) % 57,00 2015 57,00 15,20 ,l, - o
1.6. N® de papeleras instaladas por cada 500 hab. n® papeleras 1336 2019 - - 1‘ - ()
11.6. N© de contenedores de fraccion resto por cada 500 hab. n® contenedores 875 2019 - - 1‘ - ()
11.6. N de contenedores de fraccion envases por cada 500 hab. n® contenedores 1,46 2019 - - 1‘ - o
[ 11.6. Emisiones de SO2. Ndmero de dias en los que se supera 20 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 0,00 2018 3,00 0,00 J, - ()
m 6. NOde diasal ano con mala calidad del aire (MALA O MUY MALA) no dias 19,00 2018 8158 25,69 l - ®
ﬁaéﬁ 11.6. Emisiones de PM10. Numero de dias en los que se supera los 50 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 9,00 2018 35,00 3,00 J, - [ )
1.6. Emisiones de PM2.5. Numero de dias en los que se supera 25 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 9,00 2018 3,00 0,00 slt - ®
11.6. Emisiones de O3. Numero de dias en los que se supera los 120 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 8,00 2018 8725 25,00 sl: - @
11.6. Emisiones de NO2. Numero de dias que se supera el umbral (40 UG/M3) n® dias 24,00 2018 40,00 14,37 *l' - [ )
11.6. Precio de la vivienda libre frente a la renta bruta anual municipal (EUROS-VVDA.
LIBRE 80 M2 / RENTA BRUTA ANUAL) ratio 4,68 2018 6,31 419 sl, ‘l’ @
1.6. Hogares unipersonales (% SOBRE EL TOTAL) % 25,60 2018 32,90 2330 ,l, - ()
1.7 Areas verdes e instalaciones deportivas y de ocio m?/Hab 7,60 2014 6.67 2755 T - @
1.b. Indice de resiliencia urbana adimensional 794 2016 10,00 50,00 T - ®
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

META  DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 uv

DESABLE INDICADOR MALAGA

12.4. Accesibilidad a las areas urbanas % 26,98 2012 499 23,88 1‘ - o

124. Vulnerabilidad urbana % 3,64 2011 35,85 6,03 J, - o

12.5. Recogida de papel y carton kg/habitante 15,30 2019 8,79 22,82 1‘ - o

12.5. Generacion de Residuos Totales (excluidos recogida selectiva) kg/habitante 473,00 2019 < 456,25 < 456,25 J, - o

12 EEE'E'EE’:"&EL 122 Huella ecologica Ha/Hab 3,54 2015 7,68 1919 1T - o
12.5. Residuos seleccionados, clasificados y recuperados en las Plantas de Tratamiento del - [ )

m Centro Ambiental de Malaga para su posterior reciclaje o valorizacion T/ano 18.897,00 2019 - - 1‘ - o
125.  Recogida de vidrio kg/habitante 15,50 2019 792 19,87 1 - ®

12.5. Reciclaje de papel y carton kg/habitante 13,50 2018 8,79 22,82 1‘ - o

125.  Reciclaje de envases ligeros kg/habitante 10,00 2018 7,68 1919 1T N ®

12.5. Reciclaje de vidrio kg/habitante 10,48 2018 792 19,87 1 - @

12.8. Participantes en campanas de concienciacion/sensibilizacion sobre consumos responsable N© participantes 9.483,00 2019 - - 1‘ - ®

y reciclaje promovidas por Ayuntamiento de Malaga en colaboracion con LIMASA

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020

DESABLE INDICADOR MALAGA

131 Riesgos de inundacion en las areas urbanas 43952,00 4,00 2010 490 2,00 J, - ®

131 Pérdidas de suelo por erosion de tipo moderada, elevada o muy elevada con ()

13 1o respecto al total del municipio % 4212 2017 52,0 14,70 J, - ®
PORELCLINA 131 Pérdida de suelo por erosion de tipo baja (>10-12ton/ha/anual) % 57,88 2017 85,30 4790 J, - ()
@ 13.2. Emisiones de CO2 por habitante TCO2e/hab 4,76 2017 4,74 2,00 J, o 4 ()
13.3. Variacion del Parque movil % 2,01 2018 0,03 0,01 J, - o

13.3. Percepcion de compromiso de la ciudad contra el cambio climatico % 58,00 2015 0,30 0,58 1‘ - ()

13.3. Ratio de vehiculos turismo (Parque de vehiculos por cada 1.000 HAB.) 1/1000 665,75 2018 665,75 450,47 ¢ - ®

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD >
INHOIRI= 2071 DESABLE INDICADOR MALAGA

141. % Playas urbanas con calidad de las aguas excelente (lincluyendo zonas continentales) / Total % sobre el total 100,00 2018 89,83 100,00 1‘ N o
14.4. Pesca fresca subastada en las principales lonjas en Andalucia (Cantidad) Toneladas/10000 hab 10,93 2016 948 78,06 1‘ - o
14 S 14.4. Pesca fresca subastada en las principales lonjas en Andalucia (Euros/10000 hab) Euros/10000 hab 23.403,34 2016 21.238,82 190.909,71 1‘ - ®
14.4. Pesca fresca subastada en las principales lonjas en Andalucia (Euros/tonelada) Euros/Toneladas 2140,33 2016 1904,80 2764,82 1‘ - [ )
14.6. Censo de embarcaciones pesqueras Unidades/10000 hab 1,07 2018 2,00 1,07 J, = ()
14.4. Volumen de Pesca desembarcada en la Ciudad de Malaga Kg/habitantes 1,09 2018 7,07 0,80 J, - o
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TENDENCIA  TENDENCIA ~ POSICION
DESABLE ~ INDICADOR  MALAGA

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 uv

15.1. Superficie del municipio ocupada por superficie forestal sobre el total % 46,07 2013 46,07 50,63 1‘ - o

15.1. Superficie del municipio ocupada por espacios naturales protegidos con respecto al total
(L — de Superficie del Municipio % 12,31 2017 19,03 3926 1‘ - )
2~ 15.3. Pérdida de suelos por erosion baja % 57,88 2017 85,30 4790 J, - o
15.a. Superficie de zonas naturales m2/hab 380,50 2014 6131 665,86 1‘ - o
15.a. Zona verde artificial y arbolado urbano m2/hab 14,79 2009 6,62 2523 1‘ - o
15.b. Insatisfaccion* ciudadana acerca de los espacios verdes como parques o jardines % 39,00 2015 39,00 15,00 J, - o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 uv

16.1. Homicidios y asesinatos por cada 100.000 habitatantes n®/100.000 ha 1,28 2018 2,08 0,61 ,1, - o

16.1. Satisfaccion por vivir en la ciudad % 97,00 2015 86,00 100,00 1‘ N o

1610.  Delitos penales por cada 1000 habitantes n® delitos penales/ 1000 ha 46,25 2018 81.460,00 5.871,00 J, - [ ]

16.5. indice de transparencia municipal ITA adimensional 8940 2017 64,51 90,15 1‘ - ()

16.6.  Deuda municipal €/ha 714,82 2018 2.391550 0,00 J - o

—— 16.6. Carga financiera de la administracion local por habitante €/ha 124,40 2017 160,17 62,35 J, - [ )
16 5},’{?&}1&'“}“““ 16.6. Superavit o déficit del presupuesto corriente €/ha 35,48 2017 162,82 35,48 J, - o
16.6. Percepcion sobre el buen funcionamiento (UTILIDAD) de los servicios administrativos de la ciudad % 49,00 2015 38,00 100,00 1‘ = ®

16.6. Percepcion de la confianza en la admon. local de la ciudad % 53,00 2015 0,38 100,00 1‘ - [ ]

16.7. Denuncias medioambientales n® denuncias 320,00 2019 - - - ®

16.8. Elecciones generales (votantes con respecto a censo electoral) % 6735 2019 53,72 65,24 1‘ - ®

16.8. Elecciones municipales (votantes con respecto a censo electoral) % 55,46 2019 53,72 65,24 1‘ N [

16.b. Percepcion positiva de la presencia de extranjeros en la ciudad % 88,00 2015 52,90 100,00 1‘ - S

16.b. Percepcion de seguridad en la ciudad % 87,00 2015 73,00 100,00 T - [ )

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 uv

p— 17.8. Ranking ciudades inteligentes - Smartcities IESE 1/174 80,00 2019 - -
17 LosoRgEmvos 17.3. Proyectos de cooperacion y desarrollo €/hab 904  2012-2016 0,00 14,54 1‘ -
@ 173. Redes Nacionales % 72,73 2018 25,24 64,58 1‘ - o
171. Solidez y autonomia de la institucion municipal % 61,00 2018 43,32 64,68 T -
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ALINEACION DE
LA PLANIFICACION

MUNICIPAL CON

¥

LOS ODS

Uno de los objetivos que se ha propuesto desde el principio tango el Ayuntamiento ~ ¢¢ 0

de Malaga como la propia Fundacion CIEDES es la implicacion de agentes con el fin de Plan Iﬁ Car €s
alinear sus planes y proyectos con los propuestos en la Agenda2030. En 2018 se hizo el

trabajo de alineacion del Plan Estratégico de Malaga con la Agenda 2030 y se definié un trae re l fUtu ro

primer Plan de Accién ODS Malaga a 2030.

al presente para
En anos posteriores se ha trabajado en extender a otros planes municipales y agentes
urbanos este trabajo de alineacion, destacando entre todos ellos, en 2019 y 2020 los q ue pued as hacer
que se recogen a continuacion.

algo al respecto

2
ahora

A. Plan de Accion ODS Malaga 2030,
alineacion de la Estrategia de Malaga
con la Agenda 2030 de Naciones Unidas
(Fundacion CIEDES)

Alan Lakein

A partir de la aprobacion en el Patronato de CIEDES de la alineacion del Plan Estratégi-
co de Malaga con la Agenda 2030 y la implicacion de todos los patronos en los ODS,
se trabajo en un diseno metodoldgico de alineacion de ambos procesos y se puso en
marcha la redaccion del primer Plan de Accion ODS Malaga 2030, asi como del primer
Informe Voluntario de Progreso 2018.
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g Informe Voluntario de Progreso 2020

Grado de conocimiento e implicacion de las areas de gobierno
del Ayuntamiento en la Agenda 2030

% implicados/ total

ALINEACION DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL CON LOS ODS

Vinculacion de la planificacion municipal con los ODS
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T 7
< wFu gy

69

Planificacion transversal Ayuntamiento de Mdlaga

. Programa de gobierno municipal

e  Cuadro de Mando estratégico del Ayuntamiento

. Plan anual y cuatrimestral de inversiones

. Plan estratégico de subvenciones

. Plan de ajuste econémico financiero 2013-2020

. Plan de accidn en calidad 2016-2019

Mélaga de la cultura:

. Plan estratégico del turismo de Malaga 2016-2020

. Plan estratégico de la Universidad de Mélaga

. Plan marco de ciudadania y convivencia del Ayuntamiento de Malaga

. Mélaga lectora. Plan municipal de fomento de la lectura

Mélaga del conocimiento y la innovacidn:

. Plan estratégico de la innovacién de Malaga

Presidencia 75%
Derechos sociales, participacion ciudadana, inmigracion y cooperacion al desarrollo, igualdad de oportunidades 50%
Economia, hacienda, recursos humanos y transparencia y buen gobierno 17%
Reactivacion economica, promocion empresarial y fomento del empleo 50%
Sostenibilidad medioambiental 50%
Ordenacion del territorio, vivienda, accesibilidad, movilidad y seguridad 25%
Cultura, educacion, deporte y juventud 0%

ENTES MUNICIPALES integrantes del sector publico municipal

Agencias publicas 17%
Sociedades municipales 17%
Consorcios 0%

ENTES PARTICIPADOS por el Ayuntamiento

Sociedad mixtas 67%
Fundaciones 33%
Consorcios 0%

Tabla de implicacion en ODS de las dreas municipales 2018

Se disend y se puso en marcha el plan de sensibilizacion, for-
macion y comunicacion que se renueva y amplia anualmente, al
detectarse la gran relevancia de este aspecto para el éxito de la
implantacion del Plan de Accion ODS, incluso mayor que en el
caso de la planificacion estratégica. Se fue recabando informa-
cion del grado de conocimiento de la Agenda 2030 por parte de
los distintos agentes y se disefaron cursos, talleres y jornadas
para extenderlo dentro y fuera de los miembros del Patronato
de la Fundacion.

La elaboracion del diagndstico o mapeo de los ODS a lo largo de
la planificacion municipal y la identificacion de acciones desta-
cadas en cada objetivo se hizo a partir de varias oleadas de en-
cuestas dirigidas a diferentes colectivos. El disefo participativo
se hizo con base en la cuadruple hélice de la innovacion y en las
prioridades que emanan del ODS 17 para formar alianzas:

« Areas y entes municipales

Patronos de la fundacion

Estudiantes de centros educativos de secundaria
y universitarios

 Asociaciones y colectivos

» Empresas y entidades vinculadas a ellas

Con la informacion recogida se analizaron los diferentes planes
y programas vigentes y se confirmé el impacto que en las lineas
estratégicas de la ciudad podria tener el trabajar para lograr las
metas y objetivos de los ODS, asi como los planes municipales
en vigor que podian fortalecer alin mas una apuesta de estas
caracteristicas.

El objetivo era incorporar la Agenda 2030 en el trabajo que ya se
estaba realizando, tanto en la Fundacion CIEDES como en el res-
to de agentes publicos y privados, por lo que el Plan de Accion
ODS Malaga debia mantener las lineas marcadas en la planifi-
cacion estratégica, pero profundizando en las implicaciones del
compromiso de cada una con los ODS vinculados.

Plan director del aeropuerto de Malaga

Plan especial del puerto de Malaga

Mélaga litoral y sostenible:

. Plan general de ordenacion urbana

. Plan de movilidad urbana sostenible

. Agenda urbana 2050

. Plan director frente a inundaciones

Méalaga integradora e integrada:

. Plan municipal de servicios sociales

. Plan transversal de género

. Plan de lucha contra la radicalizacién

. Plan municipal Malaga ciudad saludable 2016-2020

. Plan de vivienda, rehabilitacion y suelo municipal 2014-2023

. Plan de inclusion social 2014-2018

Mapeo de planes municipales vinculados a la Estrategia de Mdlaga y a la Agenda 2030

Malaga de la cultura

EDUCACION PAZ JUSTICIA

 Capital internacional
de la cultura

 Capital turistica
europea

* Malaga creativa

* Malaga educadora

DECALIDAD I ESTITUCIONES

IR Y,

Malaga capital
internacional de
la cultura,
atractiva,
creativay

educadora ﬁf

Malaga del conocimiento y
la innovacion

. . TRABAJO DECENTE
* Malaga innov@: YCRECHIBTO

especializacion U
inteligente m
« Competitividad y
empleo:
reindustrializacién
* Metropoli aero-

Malaga ciudad p
portuaria

innovadora,
inteligente e
investigadora

Malaga

integradora,
barrio a barrio,
metropolitana y

IGUALDAD
DE GENERD

10 repucoion DEwes [

DESIGUALDADES

a « Gobernanza local con buena
g L= 3 | « Ciudad solidaria que : berna
v

reduce la pobreza
s * Malaga diversa
17 ™ i
05 0BIETNGS ¢ Integrada barrio a

barrio y con la
@ \ metrépoli

J
Malaga integradora e integrada

Alineacion de la Estrategia de Mdlaga con la Agenda 2030

Malaga
sostenible y
Mediterranea,
Puerta de Europa

Movilidad sostenible

o Eficiente e
hipocarbdnica

¢ Puerta de Europa en
el Mediterraneo

* Vida saludable
* Guadalmedina

Malaga litoral y sostenible

12
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De esta forma, se incorporaron también los ODS al Programa
Operativo 2018-2021 del Plan Estratégico de Malaga con accio-
nes alineadas con cada uno de ellos y orientadas a incidir en
aquellos en los que hasta el momento la ciudad no estaba traba-
jando lo suficiente. Esta misma filosofia se traslado a los planes
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municipales en vigor y a los aun pendientes de redaccion o ac-
tualizando, iniciando un proceso de alineamiento de todos ellos
con la Agenda 2030.
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Peso de los ODS en el Programa Operativo 2018- 2021 del Plan Estrategico

El establecimiento de las prioridades o politicas palanca del Plan
de Accion conté ademas de con el diagnéstico realizado con
otras dos fuentes de informacion. Por un lado, el sistema de indi-
cadores ODS Malaga, ya explicado, que identificaba los ambitos
en los que la ciudad tenia mayores deficiencias, y por otro lado,
los resultados de mdiltiples encuestas realizadas a los colectivos
senalados anteriormente identificando sus intereses presentes y
futuros-

Con todo ello, se establecieron como prioritarios un conjunto
de ODS vinculados con las personas, la prosperidad y el planeta
(Objetivos 8, 9,10, 4, 5,7,12,13 y 15). En el documento ya mencio-
nado “Localizando la Agenda 2030 en Malaga. Informe de Progre-
so 2018 y Plan de Accion ODS Malaga, se puede consultar todo
el proceso y sus resultados. El documento también establecid un
sistema de seguimiento y evaluacion que es el que se ha puesto
en marcha y ha permitido elaborar desde entonces otros dos in-
formes de progreso. Tanto la Fundacion CIEDES, como CIFAL y
el Ayuntamiento, través del Area de Participacion y el Consejo
Social, se han convertido en los garantes de que Malaga trabaje y
alcance los objetivos y metas propuestos para la transformacion

del desarrollo mundial y local a 2030.

ALINEACION DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL CON LOS ODS %DSA‘E

En 2020, se presentd la actualizacion del Plan Estratégico que
dirige la accion exterior del Ayuntamiento de Malaga, que se
coordina con otros agentes como la Junta de Andalucia, el Go-
bierno Central, la Diputacion Provincial, el Parque Tecnologico
de Andalucia, la Confederacion de Empresarios, la Camara de
Comercio, la Universidad de Malaga, el BIC Euronova y otros
agentes que apuestan por la difusion y presencia de Malaga en
el mundo. CIEDES colabora desde hace anos en este proceso de
accion exterior y ha sido la responsable de articular la recogi-
da de informacién para evaluar el trabajo realizado y plantear
este nuevo documento. El nuevo Plan ya incorpora los ODS y
los principios del Plan de Accion ODS Malaga al 2030. Se quiere
que sea un documento que inspire las acciones de promocién y
presencia de Malaga en el mundo por parte de los principales

agentes economicos y sociales.

B. Plan Estratégico de Accion
Exterior 2030

En 2020, se presentd la actualizacion del Plan Estratégico que
dirige la accion exterior del Ayuntamiento de Malaga, que se
coordina con otros agentes como la Junta de Andalucia, el Go-
bierno Central, la Diputacion Provincial, el Parque Tecnoldgico
de Andalucia, la Confederacion de Empresarios, la Camara de
Comercio, la Universidad de Malaga, el BIC Euronova y otros
agentes que apuestan por la difusion y presencia de Malaga en
el mundo. CIEDES colabora desde hace anos en este proceso de
accion exterior y ha sido la responsable de articular la recogi-
da de informacion para evaluar el trabajo realizado y plantear
este nuevo documento. El nuevo Plan ya incorpora los ODS y
los principios del Plan de Accion ODS Malaga al 2030. Se quiere
que sea un documento que inspire las acciones de promocién y
presencia de Malaga en el mundo por parte de los principales
agentes economicos y sociales.

C. Otros planes estratégicos
municipales que han iniciado su
redefinicion en 2020 e incorporaran
los ODS

El Area municipal de Turismo y Promocién de la Ciudad y el
Area de Derechos Sociales han iniciado en 2020 el proceso de
redefinicion de sus planes estratégicos. Ya han realizado ambas
un primer contacto con la Fundacion CIEDES para conocer los
principios y objetivos del Plan de Accién ODS 2030, asi como la
metodologia empleada, de cara a contemplarlo en los citados
planes.

D. Agenda Urbana de Malaga 2050.
Alineacion de indicadores con los
ODS (Observatorio de Medio

Ambiente Urbano, OMAU)

El documento de Indicadores de la Agenda Urbana, tanto en
2019 como en 2020, actualiza el sistema de indicadores incor-
porando su vinculacién con los ODS. Se ha evaluado cada indi-
cador con un grafismo similar al semafdrico de cinco colores, y
se ha establecido su correlacion con los 17 Objetivos del Desa-
rrollo Sostenible de Naciones Unidas. En los dos ultimos anos
se han mejorado y ampliado el nimero de indicadores, como la
esperanza de vida, el nivel participativo electoral, exclusiones
sociales derivadas de la pérdida de la vivienda, un indicador del
estado de las playas por la presencia de medusas o indicadores
vinculados al turismo. A partir del valor que tienen los indicado-
res utilizados y la vinculacion que hacen de cada uno con los 17
ODS, la Agenda establece al final su propia estimacion del logro
de los ODS, pero sin una metodologia especifica de construc-
cion de un indice sintético.

E. Alineamiento del presupuesto
municipal con los ODS (Area de
Economia y Hacienda)

Dado el compromiso del Ayuntamiento de Malaga con la locali-
zacion de la Agenda 2030, el analisis del presupuesto municipal
se plantea con la intencidn de conocer la contribucion que hace
el Consistorio a cada uno de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. El analisis presupuestario municipal bajo el prisma de los
ODS supone un reto importante, no sélo desde el punto de vista
conceptual, sino también practico.

Desde el punto de vista conceptual, el presupuesto y su pro-
gramacion anual y plurianual ha de responder a las politicas y
estrategias que marque el gobierno local. En este sentido, la or-
denacion del presupuesto conforme a los contenidos y progra-
mas de la Agenda 2030 de Naciones Unidas es la mejor forma de
demostrar su compromiso con la misma.

Se dio un primer paso con el Presupuesto 2020 para poder hacer
esta alineacion y se ha renombrado y rehecho toda la estructura
del presupuesto municipal entorno a los 17 objetivos de desa-
rrollo sostenible. Para realizar este trabajo se analizaron distintos
documentos, optando finalmente por la estructura de organi-
zacion presupuestaria de los Programas de Accion Municipal
(PAM). Son un total de 500 PAM y resumen con mas exactitud la
naturaleza del gasto que se produce.



F. Informe voluntario
de progreso del area de
Medio Ambiente

El Area de Medio Ambiente, con el apoyo de la Fundacion CIE-
DES, elaboré en 2019 el primer Informe Voluntario de Progreso
ODS, tomando como base la informacion que se desprende de
las principales partidas presupuestarias que gestiona la misma,
asi como sus memorias y proyectos principales. En 2020, el equi-
po del Area ha realizado su segundo Informe Voluntario con la
misma metodologia. Se han alineado cada una de las partidas
con las metas y objetivos de Naciones Unidas, determinando
para 2019 cuales han sido los objetivos que han contado con
un mayor apoyo dentro del Area. Asi mismo, se han revisado
aquellas acciones destacadas o buenas practicas que se han im-
plantado en los principales ODS para contribuir al seguimiento
del Plan de Accion ODS Malaga.

En 2020, se mantienen los objetivos prioritarios para el area, si
bien varian ligeramente los importes asignados a cada uno de
ellos. Basicamente, los ODS en los que inciden sus actividades
son el 11, el 13, el 15 y en menor medida, los ODS 3, 4, 6,14 y 16.

G. Alineamiento de LIMASAM con

la Agenda 2030, la Responsabilidad
Social Corporativa y los objetivos de
Economia Circular

Una de las empresas municipales pionera en la integracion de
los ODS en la gestion interna y los objetivos de la misma ha sido
la Empresas de Limpieza de Malaga, actualmente LIMASAM.

Desde hace muchos anos, tiene un compromiso claro con la
sostenibilidad y una amplia actividad de responsabilidad social
corporativa que la ha llevado a integrarse en mdltiples redes y
asociaciones, dandole presencia a Malaga en el mundo por su
gestion integral de los residuos urbanos.

En octubre de 2018 sacé su primer informe de contribucion a
los ODS, unificando en el mismo la labor que se realizaba en
materia de responsabilidad social corporativa, con una metodo-
logia muy innovadora. En 2020, cuenta con un nuevo trabajo en
donde, ademas, ha integrado los principios de economia circular
y sus acciones en esta materia, dando cuenta con indicadores y
datos concretos de los resultados e impactos que se esta obte-
niendo en cada uno de los ODS en estas materias.

H. Candidatura de Malaga a la
Exposicion Internacional 2027
sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

En 2020, el Ayuntamiento de Malaga decide presentar ante
la ciudadania y los responsables del Bureau Internacional des
Exposicion su candidatura de organizacion y celebracion de la
EXPO 2027 cuyo eje central seran los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Esta exposicion sera una ocasion para que el
mundo reflexione sobre cémo cumplir esos Objetivos y se quie-
re contar con el apoyo de las instituciones y entidades mas im-
portantes de Malaga, Andalucia y de Espafa.

En este acto, el alcalde de la ciudad reiterd su compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, afirmando que “el reto
de las ciudades en el siglo XXI es que sean sostenibles, hacer
una transicion adecuada e ir cumpliendo los ODS del ano 2030”
Se ha creado una pagina web para ir preparando el evento y dar
difusién a la candidatura. http://expo2027.malaga.eu/es/

I. Otros entes y empresas
municipales comprometidos
con los ODS

Cada ano se busca que mas areas y entes municipales se sumen
a la localizacion y el seguimiento de los ODS en la gestion mu-
nicipal. En 2019 incorporaron los ODS a sus memorias de gestion
y de responsabilidad social entidades como el Organismo Auto-
nomo de Gestion Tributaria (Gestrisam) y la Empresa Malaguena
de Transportes (EMT).

Gestrisam firmo la carta de adhesion al Pacto Mundial y remitié
informacion de su compromiso con los ODS a todo su personal.
Por su parte, también la EMT ha incorporado los ODS a su Res-
ponsabilidad Social Corporativa e, incluso, ha introducido la di-
namica de identificacion de acciones y resultados dentro de sus
protocolos de calidad y de rendicion de cuentas.

En 2020, destaca la implicacion de toda la plantilla del Palacio
de Ferias y Congresos en la puesta en marcha de acciones por
la sostenibilidad dentro de la organizacién y todos los eventos
celebrados en sus instalaciones. Anualmente, tienen establecido
un sistema de clasificacion de acciones por ambitos de soste-
nibilidad (ambiental-verde, econémica-roja y social-azul) y por
ODS en los que inciden.
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Indice Acciones de sostenibilidad 2020

= Informe Voluntario de Progreso 2020
KT

Ambito

Seguimiento/ Estado ODS RELACIONADOS

HECHO. Se ha incluido criterio de 2 .
Plantear en los nuevos concursos de Modulares la .. o " 7. Energia asequible y
1 . N . wConsumos (agua, electricidad, gas) sostenibilidad en la valoracion de X
obligatoriedad de montaje de los estands con LED no contamin
proveedores
Negociacion del Convenio colectivo para empleados/as R . HECHO. Firmado convenio para 3 afos 17, Alianzas para
2 Organizacion del trabajo L
de Fycma en enero 2020 lograr los objetivos
3 PROPONER ACCIONES RELACIONADAS CON LA -, EN CURSO el proyecto de
VALORACION INNOVACION transformacién digital
INCLUIR SOSTENIBLIDAD EN LA EVALUACION DE Valoracicon de las sostenibilidad de HECHO. Se ha incluido criterio de
4 sostenibilidad en la valoracion de
PROVEEDORES nuestros proveedores
proveedores
Compra de papeleras de reciclaje para separacion de |&Generacion, gestion y deshecho de HECHO. COMPRADAS PAPELERAS DE
5 . - .
residuos en la zona de actividad residuos RECICLAJE
6 Creat':lon de una g""é, de sosFemblldad transformando comunicacion sostenibilidad Terminada maquetacion y HECHO.
la existente de gestion ambiental
Redisefio de entrada de montadores y de la zona de | o o EN CURSO. Recibida la caseta. Pdte
7  |punto limpio asi como de carteleria para identificacion |comunicacion sostenibilidad Y S
: realizacion senalética
clara de todos los residuos
R Incluido en las normas de particpacion.
Incluir en la web en el apartado de descargas la S P . L.
8 | i it comunicacion sostenibilidad Capitulo 7. también apartado
informacion de sosteniblidad e
especifico en la web
Acuerdo con Centro Regional de Transfusion sanguinea DONACION EN NOV19. CANCELADA
9 giona 8 acciones solidarias CONVOCATORIA DE 2020. PROYECTO EN
para eventos de muchos visitantes
CURSO
. . . EN CURSO. Recogida para
10 |Segregacion de tapones y recogida tapones de plastico empleados/as y en cocinas y cafeteria
11 |Certificacion como Organizacion saludable WSeguridad y salud en el trabajo HECHO. Auditoria el 18/12/2019. Certif
A poner en marcha iniciativa 2019. Mayor mConsumo y reutilizacion de materiales |[EN CURSO. Se ha adquirido material
12 |preocupacion. Fomentar en las ferias sobre todo (montaje eventos, oficina, alimentacion, |para ferias que se pueda reutilizar.
propias la reutilizacion de materiales. (procede de bebidas, etc.) Realizar seguimiento de su uso
- - . 0 EN USO. DEPURANDO LA PRESENTACION
13 |Inclusion de Bl de parametros de sostenibilidad WwProcesos de innovacion DE DATOS DE bi
. . " Se esta realizando. Notificar por mail a
Comunicar la evaluacion del desempefio de la X R <. .
e . . ejecutivos/as la puntacion de la 17, Alianzas para
14 |sostenibilidad de cada evento con las partes mlransparencia y buen gobierno . : - .
A e s evaluacion y acciones principales lograr los objetivos
implicadas en su planificacion ;
tomadas o propuestas para mejora
Solicitar acciones de sosteniblidad en el concurso de | &Consumo y reutilizacion de materiales  |hecho. Se ha incluido premisas en
15 |restauracion: vasos recicables, o de cristal, separacion |(montaje eventos, oficina, alimentacion, |procedimiento restauracion para
de basura, uso de embases a granel, bebidas, etc.) licitacion del servicio.
Adaptar la web de las ferias propias para que se
16 |puedan acreditar los expositores a traves de ahi, WProcesos de innovacion HECHO
evitando colas
17  |Creacion de protocolo de actividad por COVID General HECHO i Al1anza§ pefra
lograr los objetivos
18 |Certificacion Safe Tourism conseguido en Agosto 2020 Sk @2 prevengon Y (TSRS pET (6 HECHO
salud frente al Covid
19 |Implementacion teletrabajo Conciliacion EN CURSO: pdte borrador de protocolo
20 |Recogida de alimentos para Cruz Roja acciones solidarias HECHO. Diciembre 2020
Recogida de juguetes nuevos para AVOI (Asociacion de
21 |Voluntarios de Oncologia Infantil de Malaga) a través |acciones solidarias HECHO. Diciembre 2020
de FEDAMA

Seguimiento de acciones por la sostenibilidad 2020 en el Palacio de Ferias

ALINEACION DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL CON LOS ODS %DS“Q

J. Incorporacion del espacio
metropolitano a la localizacion
de la Agenda 2030

En 2018 se empezd a trabajar con Alhaurin de la Torre para que
fuera el primer municipio del ambito metropolitano en contar
con un Informe Voluntario de Progreso de los ODS. La relacion
con el municipio en 2020 se mantiene e intensifica, haciendo
mayor hincapié en las labores de sensibilizacion y formacion de
distintos colectivos, en la implicacion de los técnicos y respon-
sables municipales y en la identificacion de buenas practicas que
testifiquen el trabajo que ya se esta realizando de localizacion
de la Agenda 2030 en sus distintos ODS.

En 2020 se realizo la presentacion publica del | Informe Volun-
tario de Progreso ODS, muestra del compromiso de Alhaurin de
la Torre con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas. El informe, elaborado por CIEDES con el apoyo del equi-
po municipal y de técnicos de la administracion local, revela que
el Ayuntamiento destina mas de 4 millones de euros a la cons-
truccion de una “ciudad sostenible” mediante inversiones en los
barrios, y destacé que 2020 seria “el ano del agua” en cuanto a
inversiones, ademas de apostar por la movilidad, la innovacion,
la sensibilizacion y la educacion. Para 2021 propone el refuerzo
de las estrategias encaminadas a “promover la accion por el cli-
ma, las energias no contaminantes y el uso eficiente del agua,
asi como a preservar los ecosistemas terrestres y garantizar una
educacion de calidad, junto a medidas que favorezcan la inclu-
sion y la igualdad en el municipio”

Junto a la Concejalia de Participacion Ciudadana y Agenda 2030
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, también se han orga-
nizado unas jornadas de trabajo con empresarios de la locali-
dad, con el fin de proponer y analizar iniciativas y acciones para
cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en ambitos
relacionados con la energia, el agua o la innovacion.

En el afno 2020, también se ha concluido la Agenda Urbana del
municipio del Rincon de la Victoria. Presentada en rueda de
prensa, se han dado a conocer los principales puntos de la
Agenda elaborada por CIEDES. Bajo el slogan “ Rincon es Vida’,
la Agenda define a Rincén de la Victoria como un municipio con
un desarrollo econémico inteligente, basado en su localizacion
geografica privilegiada y su patrimonio cultural, en las nuevas
tecnologias, el talento local, la modernizacion de la administra-
ciony el impulso al empleo, el comercio y el turismo; con un de-
sarrollo ambientalmente sostenible, sustentado en su patrimo-
nio natural de mar y montana, en la calidad de vida y el bienestar
de la ciudadania y la gestion eficiente de sus recursos basicos,
activos para luchar contra el cambio climatico con un modelo
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mas limpio de movilidad interna y externa; y un desarrollo social
y territorial integrador, que genere sentimiento de pertenencia e
identidad en su poblacion, comprometida con una mejor y mas
eficiente gestion municipal, una oferta de servicios y equipa-
mientos para todos y para todas, preocupada por el equilibrio y
la igualdad social, asi como por el diseno amable y accesible de
la ciudad, en coordinacion con los municipios colindantes. Con-
templa 3 ejes estratégicos con 6 objetivos tematicos cada uno.

La Fundacion también ha cerrado en 2020, en colaboracién con
la empresa Auren, el Plan Estratégico de Almeria, alineado con la
Agenda 2030. En la misma, se utilizan los criterios y valores de la
Agenda 2030 y de la Agenda Urbana Espanola para determinar el
modelo de desarrollo de la ciudad, sus principales estrategias y
los proyectos emblematicos que la haran avanzar hasta el 2020

en el proceso de transformacion hacia la sostenibilidad.
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ACTUACIONES Y
BUENAS PRACTICAS EN
PANDEMIA DENTRO DEL
PLAN DE ACCION ODS
MALAGA 2020

A.Introduccion

Conseguir un desarrollo sostenible para la ciudad de Malaga requiere el firme com-

promiso de todas las areas municipales implicadas, asi como el establecimiento de un El logro d €
dialogo constante entre ellas para favorecer el intercambio de ideas, iniciativas y bue- -
nas practicas, que contribuiran en ultima instancia a la consecucion de la Agenda 2030. una m eta eSta

En 2018 y 2019 se lanzaron encuestas al personal municipal y a otros colectivos para aSGgU I'adO en el

conocer su grado de compromiso con los ODS, identificando acciones concretas que

estan poniendo en marcha, asi como las prioridades respecto a los objetivos y metas momento en q ue
de la Agenda dentro de su planificacion y presupuesto anual.

te com prometes
Con el objetivo de hacer frente a los retos que supone la consecucion de los ODS de
Naciones Unidas, se han puesto en marcha distintas iniciativas por parte de diferentes con e l la‘
agentes, en especial del Ayuntamiento malagueno, y en el Informe de Progreso 2019 se

dio cuenta de un total de 80 acciones, reflejadas en unas fichas descriptivas, que se han
recogido en el Anexo de este informe.

En 2020, al producirse las especiales circunstancias de la pandemia por COVID 19, ha
sido muy complicado continuar con el rumbo emprendido, maxime cuando los ODS
suponen importantes retos y esfuerzos por parte de todos. Es por ello por lo que, en
este informe de progreso se han querido recoger las acciones de asociaciones, colec-
tivos y entidades que, a pesar de las circunstancias adversas, han sabido reinventarse y
crear nuevas formas innovadoras de mantener su actividad por las personas, el planeta,
la prosperidad, la paz y las alianzas. En esta ocasion se han realizado un total de 40
fichas descriptivas que estan inspiradas en los 17 ODS y muchas de sus metas.
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FIN
DELAPOBREZA

RECURSOS PARA EL PLAN SOCIAL EXTRAORDINARIO Y PARA REFUERZO DE SERVICIOS

FIN
DELAPOBREZA

AUXILIO SOCIAL

HAMBRE 10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA
CERD DESIGUALDADES g(l_)NLfgkrsucmuts
\o

- D M

ODS relacionados

Meta 1.3/1.4

ODS relacionados

HAMBRE 10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA
CERO DESIGUALDADES g:_]ibsl}gsuumufs
W2

- D N,

Meta 1.1

DESCRIPCION

Desde el inicio de la crisis sanitaria, el Consistorio ha ido rea-
justando su gestion para anticiparse y dar respuesta inmedia-
ta a las necesidades de los malaguenos, que iban surgiendo
derivadas de esta situacion, y proteger a los colectivos mas
vulnerables de la ciudad. Concretamente, se han asignado de
manera mayoritariamente extraordinaria cerca de 15 millones
de euros a gastos para hacer frente a la demanda social ex-
cepcional y también para atender a la ciudadania a través los
servicios municipales. De éstos, mas de 7 millones de euros se
han inyectado al plan social extraordinario, de intervencion
urgente. Asi, desde el inicio de la crisis de la COVID-19, el
Ayuntamiento, a través de Derechos Sociales, ha suplemen-
tado este importe para el refuerzo de la accion social y ciu-
dadana y para ayudar a los colectivos mas vulnerables; sin
contabilizar el presupuesto ordinario del area que ascendia

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

en el afo 2020 a mas de 40 millones de euros o los mas de 1,6
millones de euros que el IMV ha concedido este afo en ayu-
das al pago del alquiler para familias. Se ha destinado funda-
mentalmente a prestaciones econdmicas de urgencia para las
familias malaguenas, reparto de lotes de comida y de tarjetas
de alimentos para la compra en supermercados, refuerzo de
la red de economatos, apoyo a las organizaciones de reparto
de alimentos y apoyo especifico a colectivos especialmen-
te vulnerables como las personas mayores y las personas sin
hogar. Por ejemplo, se han entregado mas de 760 toneladas
de alimentos de primera necesidad a las familias y colectivos
mas vulnerables desde que se decretara el estado de alarma
el pasado mes de marzo. En esta materia, con presupuesto
ordinario, también hay que senalar, por ejemplo, que se ha
agilizado el proceso de concesion de ayudas del fondo social
de Emasa que ha permitido poder ayudar a mas familias hasta
superar el millar, sumando mas de 220.000 euros.

DESCRIPCION

La pandemia ha obligado a las ONGs malaguenas ha tripli-
car sus esfuerzos para poder dar cobertura a exponencial
aumento de personas en extrema probreza. Solo Caritas ha
contado con 1400 voluntarios repartidos entre 150 dele-
gaciones locales. En solo dos meses, del 15 de marzo al 15
de mayo, han atendido a casi 27.400 personas, 4.500 mas
que en todo el ano 2019, lo que significa un incremento
del 120% con respecto al ano anterior. Ademas, el 44% de
las personas que atendidas nunca antes habian acudido a
Caritas. Vendedores ambulantes, trabajadores de ferias,

ENTE IMPULSOR: CARITAS DIOCESANA DE MALAGA

empleadas del hogar, personal de la hosteleria sin regula-
rizar y trabajadores afectados por los ERTE que estuvieron
dos meses sin cobrar, han sido los mas perjudicados. Per-
sonas de mediana edad, entre 35 y 65 anos, que sobrevi-
vian gracias a la economia sumergida, con hijos a su cargo
y de nacionalidad espanola ha sido el perfil predominante.
Las ayudas entregadas por Caritas durante el periodo de
confinamiento han superado los 470.000 euros. Su labor
desde que comenzara la crisis del coronavirus le ha valido
varios premios, como el Hacemos Malaga otorgado por la
Confederacion de Empresarios de Malaga en colaboracion
con la Diputacién Provincial.

1 FIN
DELAPOBREZA

1 FIN
DELAPOBREZA

#ConHogarMLG

10 FEcoovoeus Meta 11
AN DESIGUALDADES
My#%T B emercENCIA cORONAVIRUS 2,
ODS relacionados A 4
Meta 11

M,

= : DESCRIPCION Domingo, Asociacion Marroqui, Accem, Cruz Roja, Caritas,
ODS relacionados “l‘ Adoratrices, San Juan de Dios, Hogar Si y Malaga Acoge pre-

DESCRIPCION

Campana de emergencia bajo el lema bajo el lema “Ayudar a
los mas vulnerables esta en tus manos’, “Que tu solidaridad
no se pare en nuestras fronteras” El objetivo es ayudar a hacer
frente a las consecuencias que la crisis del coronavirus esta
teniendo entre los mas vulnerables. La ONG abrié una cuenta

ENTE IMPULSOR: MANOS UNIDAS

para dar respuesta a las peticiones de ayuda que ha recibido
de los mas de 60 paises con los que colabora en Asia, Afri-
ca y América. Algunos ejemplos del trabajo de emergencia
que ha llevado a cabo la Organizacion en estos meses e se
han traducido en 14 proyectos de emergencia en Asia, 20 en
Africa y 11 en América Latina por un importe cercano a los 1,2
millones de euros.

Campana de apoyo al colectivo de personas sin hogar, de
especial vulnerabilidad, que ha visto como la crisis social y
sanitaria generada por el COVID-19 ha complicado ain mas
su ya precaria situacion. De las mas de 400 personas sin hogar
que habitan en Malaga, al menos 130 se encontraban todavia
en situacion de calle al inicio del estado de alarma, caren-
tes de un lugar donde guarecerse y poniendo en peligro su
salud y seguridad personal. Con la campana #ConHogarMLG
las organizaciones Asimas, Arrabal-AID, Patronato de Santo

tenden reescribir la historia de las personas afectadas por
el ‘sinhogarismo’ no sélo puntualmente respondiendo a la
actual situacion emergencia sino de forma sostenible en el
tiempo. Para ello, han puesto a disposicion de empresas y
particulares un ndmero de cuenta. Esta iniciativa esta abierta
también a otras formas de colaboracion como la cesion de
materiales o espacios adecuados para el acogimiento de per-
sonas y demas propuestas que contribuyan a paliar las distin-
tas necesidades de las personas sin hogar.

ENTE IMPULSOR: AGRUPACION DE DESARROLLO PARA PERSONAS SIN HOGAR
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1 FIN 1 REDUGCION DELAS
DELAPOBREZA DESIGUALDADES

L% IRET

ODS relacionados

Meta 2.1

DESCRIPCION

Iniciativa que nace con el fin de agradecer el trabajo diario de
todos los agricultores, productores y transportistas que per-
miten llenar las despensas de alimentos, incluso en los duros
momentos de crisis sanitaria del Coronavirus en todo el mun-
do. Campana con la que se pretendia la adhesion de todo
el sector agroalimentario para reconocer la labor de todos
los héroes anénimos que siguen trabajando sin descanso para
derrotar al COVID-19’, desde sanitarios, agentes de seguridad,

ENTE IMPULSOR: REVISTA MERCADOS Y SYNGENTA
COLABORADORES: TROPS

equipos de limpieza y, muy especialmente, a todos los que,
con esfuerzo y compromiso, consiguen que no falte un plato
de comida en la mesa.

HAMBRE
CERO

(({ .
w DONACION DE ALIMENTOS

1 FIN 1 0 REDUGCION DELAS
DELAPOBREZA DESIGUALDADES

1% BT

ODS relacionados

Meta 2.1/2.2

DESCRIPCION

La situacion de confinamiento provoco una avalancha de
personas necesitadas de los recursos basicos. Fueron muchas
las empresas, asociaciones y entidades de todo tipo que, con
la solidaridad por bandera, emprendieron acciones de apoyo
a los menos beneficiados. Un ejemplo fue la donacion y re-
parto de alimentos promovido por FyM para 50 familias del
entorno de La Arana, zona en la que se ubica la fabrica FyM en
Malaga. Por su parte, Pullmantur Cruceros, uno de cuyos bar-
cos paso el confinamiento en elpuerto de Malaga, doné siete

toneladas de alimentos y tres toneladas de bebidas, distri-
buidos entre dos de los recursos municipales de alojamiento
para personas sin hogar y entidades dedicadas al reparto de
alimentos, beneficiando alrededor de 1130 personas.

ENTE IMPULSOR: FYM-HEIDELBERGCEMENT Y PULLMANTUR CRUCEROS

COLABORADORES: AYUNTAMIENTO DE MALAGA Y ONGS
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RECOGIDA Y DONACION DE ALIMENTOS

1 FIN 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DESIGUALDADES

1% IRET

ODS relacionados

Meta 2.1/2.2

DESCRIPCION

Durante los meses de confinamiento, el Banco de Alimen-
tos de la Costa del Sol (Bancosol) ha recopilado y distribuido
mas de 2,15 millones de kilos de alimentos a las familias mas
desfavorecidas que atiende a través de entidades sociales. De
esta cantidad, el 78% se recogié desde el decreto de estado
de alarma, momento en que se comenzaron a sentir los estra-
gos econémicos de la crisis sanitaria. Un hito importante fue
la campana de la Gran recogida virtual, que puso en marcha a
la red de voluntarios y que lograron recaudar 250.000 euros
para convertirse en kilos de comida no perecedera. Durante

ENTE IMPULSOR: BANCOSOL

esta pandemia, se ha atendido a mas de 50.530 personas en
toda la provincia de Malaga.

COLABORADORES: ENTIDADES SOCIALES, MALAGUENOS ANONIMOS, EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS

HAMBRE
CERD

(({
4

TARJETA MONEDERO

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

1% RET

1 FIN
DELAPOBREZA

ODS relacionados

Meta 2.1/2.2

DESCRIPCION

Tarjeta Monedero de Alimentos de Cruz Roja para la adquisi-
cién de productos basicos de alimentacion, higiene y limpie-
za en supermercados y tiendas de proximidad.

La puede solicitar aquella persona o familia que se encuentre
en situacion de necesidad como consecuencia de la crisis del
coronavirus, en concreto: personas incluidas en expedientes
de regulacion temporal de empleo (ERTE) que hayan visto

ENTE IMPULSOR: CRUZ ROJA

disminuidos ostensiblemente sus ingresos, que hayan sufrido
el despido de su puesto de trabajo durante la pandemia y
carezcan de prestaciones por desempleo; poblacion gitana
dedicada al comercio ambulante; personas andaluzas retor-
nadas; familias monoparentales con menores a cargo, uniper-
sonales y, en general, todas aquellas personas o familias que
por su situacion de necesidad precisen de esta ayuda y asi sea
acreditada por profesionales del trabajo social. Son tarjetas
que se recargan mensualmente con una cantidad que va des-
de los 150 € a 250 €.

COLABORADORES: CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS (AYUNTAMIENTO DE MALAGA)-JUNTA DE ANDALUCIA
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_/\’\/' ESTE PARTIDO LO GANAMOS ENTRE TODOS

1 REDUGCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
o LOS OBJETIVOS

S @
ODS relacionados A 4

Meta 3.3

DESCRIPCION

Iniciativa con la que ayudar a financiar la lucha contra el
COVID-19. El conjunto malacitano disend y puso a la venta
en su tienda virtual una camiseta especial por un precio de
995 € que sirve para destinar lo recaudado a la lucha contra
el coronavirus.

ENTE IMPULSOR: MALAGA CLUB DE FUTBOL

v

ESTE PARTIDO
LO GANAMOS
ENTRE TODOS

SALUD

YBIENESTAR

_/\/\/\. GRUPOS DE DIVERSION PARA MAYORES

INDUSTRIA, 1 0 REDUCCION DELAS
INNOVAGIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA PR

(=)

ODS relacionados v

Meta 3.4

DESCRIPCION

Con la pandemia, OSAH Malaga ha tenido que cerrar la ma-
yoria de sus servicios, entre ellos el que presta a cerca de 400
mayores de 65 anos. En contraprestacion, la organizacion ha
creado grupos de diversion a través de whatsapp y facebook,
y ha revertido su red de voluntarios que, a raiz del alejamien-
to social, se dedican a llamarlos diariamente para que esto no
lo vean como un fin sino como un intermedio, de manera que
ayudan a los mas mayores a través de las nuevas tecnologias
a evitar la interaccion y la soledad.

Ademas, esta red ha repartido, domicilio a domicilio, lotes de
emergencia con material de limpieza, de higiene personal y
alimentos basicos a mas de 1300 familias del distrito de Cruz
de Humilladero de Malaga.

ENTE IMPULSOR: ORGANIZACION SOCIAL DE ACCION HUMANITARIA (OSAH)
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_/\/\/\' EL CLUB SIGUE EN CASA
Meta 3.4
INDUSTRIA, 17 Mmoo
INNOVACIONE LOGRAR
INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS
ODS relacionados & @

DESCRIPCION

Calendario de actividades deportivas online, en la que de
forma voluntaria monitores del Club Mediterraneo dirigen
sesiones de multiples disciplinas, desde baile moderno o hitt
a pilates o yoga, entrenamiento funcional o hipopresivos.
Ademas, la iniciativa se complementa con pautas y consejos
deportivos para mejorar los dias de confinamiento.

ENTE IMPULSOR: REAL CLUB MEDITERRANEO

3 SALUD
YBIENESTAR

—’V\/\V PROGRAMA DE INVESTIGACION CLINICA EN COVID-19

INDUSTRIA. Meta 3.3/3.b
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados

DESCRIPCION

Con el objetivo de contribuir a generar evidencias cientificas
que contribuyan a mejorar el prondstico de la infeccion por
COVID-19, la Junta de Andalucia, por medio de las Fundacio-
nes Gestoras de la Investigacion del SSPA, pone en marcha
este Programa con el que estaba previsto financiar proyectos
de investigacion controlados de intervencion terapéutica en
cualquiera de sus fases (ensayos clinicos fase |, Il o Ill) o es-
tudios observaciones sobre el impacto clinico de las estra-
tegias de tratamiento, que genere investigacion traslacional
que contribuya a la mejora de la practica clinica en pacien-
tes con COVID-19. Los proyectos debian desarrollarse en un
plazo maximo de 5 meses y tener resultados preliminares
en un plazo de 3 meses desde la resolucion de financiacion. _
La aportacion inicial al programa asciendié a 400.000 €. En &
principio se seleccionaron 9 estudios.

ENTE IMPULSOR: CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIA. JUNTA DE ANDALUCIA
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VALVULA MADE IN SPAIN PARA RESPIRADORES

INDUSTRIA, 17 fﬂlmﬂ‘s PARA
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

ODS relacionados & @

Meta 3.3/3.b

DESCRIPCION

Coordinacion de esfuerzos para conseguir los componen-
tes industriales necesarios en el mercado global capaces de
multiplicar la fabricacion de respiradores a nivel nacional. De
tal colaboracion, la fabrica malaguena de Premo ha logrado
fabricar una valvula “Made in Spain’; indispensable en los res-
piradores artificiales para abastecer al ambito sanitario de
provisiones ante el aumento de coronavirus. La organizacion
TDK puso a disposicion de Premo sus ingenieros y fabrica, de
igual forma el centro tecnologico Tecnalia también propor-
ciond su ayuda. Parte del trabajo se realizo junto a la empresa
Escribano ubicada en la capital del pais y desde el Parque
Tecnologico de Andalucia (PTA), las organizaciones Dekra y
Quandum se pusieron a su disposicion.

ENTE IMPULSOR: GRUPO PREMO
COLABORADORES: MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y AMETIC

3 SALUD
YBIENESTAR

e

DONACION DE INGRESOS

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados "'

Meta 3.3

EDUCACION
DECALIDAD

i

#EAPRENDIZAJE

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados

Meta 4.1/4.c

DESCRIPCION

Punto de encuentro de la comunidad educativa donde se
pueden encontrar recursos, servicios y recomendaciones
desarrollados para facilitar la continuidad de losprocesos de
ensenanza-aprendizaje de forma telematica. Asi, la platafor-
ma alberga recursos educativos digitales e todo tipo que per-
miten dotar de contenido a las Aulas Virtuales, BlogsAverroes
y otras herramientas que haya elegido el personal docente
para el proceso de entefanza telematica. Igualmente, esta di-

rigido a las familias, a las que se les ifrece pautas para facilitar
el proceso educativo desde casa.

ENTE IMPULSOR: CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE. JUNTA DE ANDALUCIA

EDUCACION
DECALIDAD

UNWTON STUDENTS LEAGLE

ODS relacionados

TRABAJO DEGENTE 17 ALIANZAS PARA
Y GRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

i P

Meta 4.3/4.b

ENTE IMPULSOR: COLEGIO DE AMBIENTOLOGOS DE ANDALUCIA

DESCRIPCION

Curso de Auditor/a Interno/a I1SO 19011. Aplicacion en Au-
ditorias de Sistemas de Gestion Basadas en Normas 9001 y
14001 del cual, todos los ingresos derivados de esta forma-
cion se ingresaran en una ONG o causa que luche contra el
COVID-19.

AYUDANOS A SELECCIONAR UNA
ORGANIZACION PARA ESTA DONACION

CURSO AUDITOR/A INTERNO/A
ISO 19011

DESCRIPCION

Apertura de candidaturas para la participacion de los estu-
diantes de la UMA en la primera Unwto Students’ League,
competicion impulsada por la Organizacion Mundial de Tu-
rismo (OMT) en la que estudiantes deben plantear soluciones
y buscar nuevas oportunidades ante los cambios que se estan
produciendo en el sector turistico, como las incognitas tras
la pandemia del COVID-19. El equipo de la Facultad de Turis-
mo de la Universidad de Malaga ‘GreenWave UMA’, formado
por cinco estudiantes de ultimo curso del grado en Turismo
y una profesora del Departamento de Geografia, ha sido uno
de los 60 seleccionados de todo el mundo para participar en
la citada competicion.

ENTE IMPULSOR: UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los equipos seleccionados tendran que resolver cada mes
un caso de estudio, hasta un total de cuatro, utilizando para
ello una plataforma exclusiva, gestionada por la propia com-
peticion. Ya se encuentran trabajando en los primeros retos,
por ejemplo, hacer una propuesta sobre como aumentar las
ganancias de cinco vinedos a partir de ofertas turisticas. Los
cuatro finalistas iran a Georgia a resolver el quinto reto en el
marco del ‘UNWTO Executive Council, que se celebrara en
verano, donde se expondran las ideas innovadoras plantea-
das por los estudiantes.

El equipo ganador sera reconocido por la OMT y tendran la
posibilidad de realizar practicas en esta organizacion inter-
nacional.
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EDUCACION
DECALIDAD

i

#PICASSOENCASA

1 GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Meta 4.1

ODS relacionados ﬁaéﬁ

DESCRIPCION

Cuadernos y actividades educativas para nifos y jovenes, vin-
culadas a la exposicion Genealogias del Arte, o la historia
del arte como arte visual y a la coleccion de la pinacoteca
para que, con materiales asequibles, participen desde casa,
siguiendo las directrices que desde los inicios han marcado
todos los programas educativos del museo: mirar, pensar y
crear.

ENTE IMPULSOR: MUSEO PICASSO MALAGA. JUNTA DE ANDALUCIA

EDUCACION
DECALIDAD

PROGRAMAS DE FORMACION

Meta 44
TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

ODS relacionados “' @

DESCRIPCION zados por el Polo Dogital mientras se prolonga el confina-
miento: videojuegos, talleres, tutoriales formativos, entre-
Programa de formacion y emprendimiento en videojuegos  vistas, musica, humor, podcasts y audiorrelatos.
dirigido a 25 jovenes millenials malaguenos. El objetivo es
preparar a los alumnos para entender cémo funciona una
empresa del sector de los videojuegos, conocer los roles
del equipo técnico, la tecnologia empleada y las herra-
mientas, estrategias y canales adecuados para plantear una
idea de negocio y ponerla en marcha.

Esta iniciativa se complementa con los cursos online gra-
tuitos puestos en marcha por el IMFE, asi como con los
mas de 150 recursos de formacién y entretenimiento lagn-

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
COLABORADORES: CAMARA DE COMERCIO Y FUNDACION INCYDE
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EDUCACION
DECALIDAD

ml DOCENCIA NO PRESENCIAL

TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

ODS relacionados "' @

Meta 4.3/4.a

DESCRIPCION

La pandemia del Covid-19 ha llevado a la UMA a poner en
marcha una serie de medidas para facilitar la docencia online,
entre ellas destacan:

1. Informacion del Vicerrectorado de Estudios sobre la situa-
cion excepcional de la suspension de la actividad docente
presencial provocada por el COVID-19.

2. Recomendaciones dirigidas al PDSI: docencia en linea; eva-
luacion en linea; y formalizacion de la adecuacion de la do-

cencia y la evaluacion a la modalidad no presencial.

3. Recomendaciones dirigidas a responsables de centros y de-
partamentos.

ENTE IMPULSOR: UNIVERSIDAD DE MALAGA

4. Informacién dirigida a estudiantes.

5. Oficina de Atencion al Estudiante (OAE) atiende las deman-
das del estudiantado a través del gestor de peticiones, de
varios correos electronicos, y utiliza las redes sociales para
informar, emprender iniciativas y responder de forma rapida
todas las consultas que recibe. 6. Instalacion de camaras en
317 aulas para llevar las clases a los alumnos en tiempo real.

EDUCAGION
DECALIDAD

ml CURSOS DE SENSIBILIZACION

IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS 1 PRODUCCION

DEGENERO DESIGUALDADES

A
g‘ =)
v

Y CONSUMO
RESPONSABLES

ODS relacionados

- Meta 4.3/4.a

PORELCLIMA

CO &

DESCRIPCION

Cursos de sensibilizacion dirigidos a escolares de 4° de ESO
de la provincia de Malaga para explicarles como hacer po-
sibles los Objetivos de Desarrollo Sostenible, fundamental-
mente en los relacionados con el cambio climatico (ODS 13),
la igualdad de género (ODS 5) y la inmigracion (ODS 10).

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION ADMUNDI
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IGUALDAD
DEGENERD

¢

NO LA DEJES SOLA

SALUD 1 0 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES

V'S
—/\/\/\v =)
v

Meta 5.2

ODS relacionados

DESCRIPCION
Campana dirigida a las comunidades de vecinos al objeto de

implicarlo ante la posibilidad de casos de malos tratos duran-
te el confinamiento por el Covid19.

ENTE IMPULSOR: INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. JUNTA DE ANDALUCIA
COLABORADORES: CONSEJO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS

CAMPANA SOLO SI ES SI#RESPECT

SALUD 1 REDUCCIONDE LAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES

A
4\4/3:»
v

IGUALDAD
DEGENERO

¢

Meta 5.6

ODS relacionados

DESCRIPCION

Campana para la prevencion de la violencia sexual que
pretende sensibilizar, de manera positiva, a la ciudadania
malaguena sobre la necesidad de erradicar las agresiones
sexuales y concienciar a la poblacion en general del respeto
a la libertad e integridad de las mujeres en todas sus facetas
y especialmente en la vida afectivo sexual.

ENTE IMPULSOR: INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. JUNTA DE ANDALUCIA
COLABORADORES: CONSE)JO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

E MONITORIZACION DE COVID 19 EN AGUAS RESUDUALES

ODS relacionados

SALUD 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR LOGRAR
LS OBJETIVOS

e &

Meta 6.3

DESCRIPCION

Acuerdo de colaboracion para el desarrollo e implantacion
de un programa de monitorizacion de SARS-CoV-2 en aguas
residuales en la capital. Los resultados obtenidos se incluiran
en la Red Andaluza de Vigilancia de Aguas Residuales como
indicador de alerta temprana a la evolucion de la enferme-
dad. El convenio contempla la creacion de una comision mix-
ta de seguimiento como medida de garantizar la adecuada
coordinacion entre las partes firmantes y la correcta ejecu-
cion del mismo, para la cual se hara un seguimiento y eva-
luacion continua de las diferentes acciones desarrolladas. El
convenio tiene una duracion de 12 meses y un coste valorado
en 60.000 euros, de los que 30.000 euros son sufragados por
el Ayuntamiento de Malaga a través de Emasa, que ademas

aporta un equipo de trabajo que se encargara de la recogida
de muestras semanal y se coordinara con los investigadores
de la Universidad que se suman al proyecto. Por su parte, la
UMA aportara medios materiales y humanos por valor de
otros 30.000 euros. Concretamente se une al proyecto un
equipo de seis investigadores que desarrollaran las labores
de puesta a punto y validacion del método de ensayo, asi
como de las nuevas metodologias de concentracion de aguas
residuales; igualmente tienen como objetivo establecer es-
trategias de correlacion entre los resultados de los ensayos y
el estado epidemiolégico de la ciudad. Las muestras de aguas
residuales seran aportadas por EMASA semanalmente y reco-
gidas en diferentes puntos de la red de aguas residuales de la
ciudad elegidos estratégicamente con el objeto de que sea
representativos de todos los distritos.

ENTE IMPULSOR: UMA - EMASA - AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

E PLAN DE APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DE FACTURAS PARA EL SECTOR COMERCIAL

ODS relacionados

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

V'S

i =

Meta 6.1

DESCRIPCION

Campana para el aplazamiento y posterior fraccionamiento de
las facturas de agua para el sector de la hosteleria y el comer-
cio. La empresa municipal propone una nueva forma de pago
para ayudar a los hosteleros y comerciantes en la re-apertura
de sus negocios tras los meses de inactividad a causa de la
crisis sanitaria de la COVID-19. Esta iniciativa municipal, que
tiene un claro objetivo de ayudar al impulso de la reactivacion
de la actividad econdmica, se dirige tanto a la hosteleria, in-

ENTE IMPULSOR: EMASA

cluyendo los establecimientos dedicados al alojamiento y la
restauracion en general, (hoteles, bares, cafeterias etc, ) como
a la actividad comercial. La medida se aplicara a las facturas
de suministro de agua que se generen durante el periodo es-
tival (desde que se aprueba la solicitud en junio) y hasta el
30 de septiembre. Las facturas acogidas al plan, se aplazaran
hasta el 31 de octubre de 2020 y, a partir de esa fecha, se frac-
cionaran en seis plazos mensuales sin ningun coste adicional.
Asi, el primer pago se emitira en los primeros dias del mes de
noviembre y el dltimo sera en el mes de abril de 2021.

4. ACTUACIONES Y BUENAS PRACTICAS EN PANDEMIA DENTRO DEL PLAN DE ACCION ODS MALAGA 2020 gla)lgn

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

91

PRORROGA DE LAS AYUDAS DEL FONDO SOCIAL

1 FIN 1 0 REDUCCIONDE LAS
DELAPOBREZA DESIGUALDADES

1% RET

ODS relacionados

Meta 6.1

DESCRIPCION

Al inicio del confinamiento se aprobé la prorroga de las ayu-
das del fondo social para el mantenimiento del servicio con
el objetivo de paliar las consecuencias de la crisis del coro-
navirus y asegurar el abastecimiento de agua potable a los
colectivos vulnerables. Ademas, con el objetivo de facilitar
y agilizar la aprobacion de expedientes, Emasa modifico el
procedimiento de aplicacion de su fondo social: 1. las ayudas

ENTE IMPULSOR: EMASA

concedidas para una deuda vencida por cuantias inferiores
a 500 euros y que no hayan superado el maximo de 1.000
euros acumulados en expedientes anteriores, se aplican sin
necesidad de contar con la autorizacion expresa del delega-
do del Area de Medio Ambiente. 2. estas prestaciones del
fondo social se aplican sin necesidad de tener que esperar la
propuesta de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, como
esta establecido en el procedimiento, hasta el fin de la situa-
cion temporal de emergencia sanitaria.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

TIENDA SOLIDARIA, AGUA SOLIDARIA

SALUD 1 0 REDUCCIONDELAS

FIN
1 DELAPOBREZA YBIENESTAR DESIGUALDADES

ODS relacionados

12

PRODUCCION

YCONSUMO
RESPONSABLES Meta 6.4

g v/~ S O

DESCRIPCION

Apertura de una tienda solidaria en Malaga donde el produc-
to de venta es el Agua Solidaria: una férmula que pretende ser
eficaz para que instituciones, empresas y particulares partici-
pen de forma directa en la consecucion de los fines que Pozos
sin Fronteras lleva a cabo en paises como Burkina Faso, Etiopia,
Togo, El Salvador o Bolivia. Asi mismo destaca el lanzamien-
to paralelo de un ecommerce, tienda virtual para facilitar la
compra de Agua Solidaria a través de la red, con distribucion
a todos los puntos de Espana. De esta forma, entrando en el
ecommerce desde cualquier punto del territorio nacional se
podra adquirir el producto en sus distintas presentaciones de
330 y 500 ml,, y repartido en lotes. Ademas de su finalidad

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION POZOS SIN FRONTERAS

benéfica, el Agua Solidaria esta envasada de acuerdo con unas
firmes politicas de sostenibilidad al no utilizar plasticos de
ningln tipo y ser 100% reciclable. El propio producto, extrai-
do de la Sierra de Mijas es, ademas, de una muy alta calidad
gracias a su muy débil mineralizacion.El objetivo es recaudar
fondos para impulsar la mision de esta ONGD: construir po-
zos en los lugares mas vulnerables y apartados; formar a sus
vecinos en el uso responsable y sostenible de los recursos
hidricos; concienciar sobre la importancia de la higiene; ani-
mar a crecer en autoestima y capacidad de gestion, aportan-
do claves para desarrollarse como comunidad con recursos
agrarios. Y, de la mano de todo ello, hacer participes a las
personas de un proceso de empoderamiento de la mujer en
sus comunidades como administradoras de los bienes.
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ODS relacionados

1 REDUGCION DELAS
DESIGUALDADES

1% IRET

1 FIN
DELAPOBREZA

Meta 7.1

S,
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

CADENA FORMATIVA SOLIDARIA

DS~

ODS relacionados

DESCRIPCION

Medida social parael aplazamiento del pago de los suminis-
tros del hogar a las familias mas vulnerables y la prohibicion
expresa del corte de suministro eléctrico durante un mes pro-
rrogable. Asi mismo, se prorroga la vigencia del bono social
eléctrico a los beneficiarios que debian renovar su solicitud.
Este se trata de un descuento en la factura eléctrica de entre
un 25% y un 40%, para consumidores vulnerables y consumi-
dores vulnerables severos, respectivamente, que cumplan los
requisitos establecidos. A consecuencia del Covid también
se amplia el bono social eléctrico a los auténomos que ha-

ENTE IMPULSOR: GOBIERNO DE ESPANA

yan cesado su actividad o reducido su facturacion a raiz de
la crisis causada por el CoronavirusTambién se suspende la
revision de los precios maximos de venta al publico de los ga-
ses licuados del petroleo envasados, como las bombonas de
butano, y de la Tarifa de Ultimo Recurso (TUR) de gas natural,
para evitar que suban.

LO
PARAMOS
UNIDOS

EDUCACION 1 REDUCCIONDE LAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

- A
|!ﬂ| <)

Meta 8.2

DESCRIPCION

Con el fin de hacer el confinamiento mas ameno se crea esta
iniciativa consistente en una campana en la que, a través de
pequenas pildoras de video compartidas a través de las redes
sociales, se puede aprovechar el tiempo en casa en forma-
cion y enriquecimiento. Para participar, cualquier usuario de-
bia grabarse un video de no mas de 2 minutos de duracion en
el que se podia ensenar alguna herramienta de uso habitual
que ayude en el dia a dia; recomendar algun libro de refe-
rencia o un blog; compartir como, desde el punto de vista

profesional, cada cual estaba sobrellevando la situacion; o, si
se era experto en alguna materia, compartir aquel contenido
Gtil para otras personas.

ENTE IMPULSOR: ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS DE EMPRESA-ESESA

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

R3: REACTIVA-RENUEVA-REINVENTA

o

1 FIN TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO PN
AR /\/
o ° |
. mant 4 =)
ODS relacionados v

Meta 7.1

ODS relacionados

12 PRODUCCION 17 {\(Il.IGI:!NAZ':\SPARA
Y GONSUMO
RESPONSABLES LOS 0BJETIVOS

o &

Meta 8.9

DESCRIPCION

Las operadoras energéticas en Espana tomaron medidas de
apoyo econdmico, en pleno periodo de estado de alarma,
para combatir la crisis sanitaria y econémica provocada por
la pandemia del coronavirus y respaldar a sus clientes de
manera excepcional ante la crisis del coronavirus. Endesa (11
millones de clientes)suspende los cortes de luz por impagos
mientras dure la emergencia relacionada con la epidemia del
COVID-19. Iberdrola (10 millones de clientes) flexibiliza los
pagos de las facturas hasta en 12 meses y sin coste adicio-
nal a todos los usuarios con dificultades econémicas que lo
soliciten. Esta medida esta dirigida tanto a hogares, como a

Pymes y auténomos. Ademas, la compania ha reforzado sus
canales de atencidn al cliente, tanto digitales como telefo-
nicos, y activado un asesoramiento para optimizar las tarifas
a los habitos de consumo en la actual situacion. Naturgy (4
millones de clientes) aplaza el cobro de las facturas de la luz
y gas de sus clientes con el objetivo de que empresarios y
emprendedores puedan hacer frente a los problemas econé-
micos derivados de la crisis del coronavirus. Naturgy ofrece a
las pymes, autonomos y pequenos negocios la posibilidad de
abonar sus recibos de luz y gas en la segunda parte del ano.
De esta forma, la compania se ha hecho cargo de los costes
de las facturas durante este periodo y ha financiado los im-
portes a sus usuarios a seis meses sin intereses.

ENTE IMPULSOR: OPERADORAS ENERGETICAS (ENDESA, IBERDROLA Y NATURGY)

DESCRIPCION

Con el objetivo de volver a “vivir” la calle, los espacios, el
encuentro con la cultura, con las personas, el destino, Mala-
ga TOURISM CHALLENGE pone en marcha esta iniciativa de
participacion en la que se busca la colaboracion ciudadana
para recuperar el pulso y la energia de la vida turistica. Con
el apoyo de la Junta de Andalucia, CEM, Camara de Comer-
cio y UMA, se propone a organismos, entidades, empresas y
ciudadanos que piensen al cubo para hacer revivir el Turismo.
La actuacion propone dos formas de participar: Concurso, di-
rigido a emprendedores, startup o pymes con un proyecto/

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
COLABORADORES: CAMARA DE COMERCIO, CEM, JUNTA DE ANDALUCIA, UMA

producto/servicio en funcionamiento que desean que per-
sonas expertas lo valoren como la iniciativa mas innovado-
ra del Malaga Tourism Challenge. Hackathon, para personas
emprendedoras con una idea incipiente enfocada al sector
turistico y quieren participar en un proceso colectivo de de-
sarrollo y validacion de ideas.

'
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Y CRECIMIENTO
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/]/" NETWORKING EXPERIENCE AT HOME

EDUCACION INDUSTRIA,
DECALIDAD INNOVAGIONE

. INFRAESTRUCTURA
ODS relacionados |!!| '

Meta 8.1/8.3/8.5

DESCRIPCION

Acciones de asesoramiento, formacion e intercambio de ex-
periencias profesionales en formato online con el objetivo
de contribuir a la dinamizacion del tejido emprendedor de
la ciudad durante el estado de alarma por la crisis sanitaria
del coronavirus. Esta iniciativa ayuda a ampliar los contactos
empresariales de los participantes desde casa. De una forma
original y mediante videollamadas grupales, se realizan en-
cuentros cada semana, con una duracion maxima de 45 mi-
nutos y desde las 12.30 horas, en los que, a partir de una em-
presa anfitriona, se ofrecen pildoras formativas e intercambio
de experiencias entre empresarios y emprendedores. Cada
empresa comparte su vision de negocio, asi como técnicas
y herramientas empresariales. Igualmente, se ha adaptado el

ENTE IMPULSOR: PROMALAGA. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

programa Promdlaga Mentoring para seguir ofreciéndolo de
forma telematica, a través de la red.

% Bg - |||\.
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TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
/‘l/" LINEA TELEFONICA CORONAVIRUS
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRANSFORMANDO FUTURO

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

ODS relacionados v

Meta 8.8

DESCRIPCION

Teléfono gratuito 900 y correo electronico para que las tra-
bajadoras y trabajadores que tengan alguna duda de caracter
laboral relacionada con la situacion de emergencia sanitaria
causada por el coronavirus reciban informacion y asesora-
miento.

ENTE IMPULSOR: SINDICATO COMISIONES OBRERAS-CC.00.

ANTE CUALQUIER DUDA LABORAL
Q RELACIONADA CON EL CORONAVIRUS
LLAMA AL 900 301 000

CCOO ha habilitado una linea de teléfono gratuito 900 y un correo

para que las j y j que tengan alguna
duda laboral relacionada con el coronavirus puedan recibir informacion
y asesoramiento por parte del sindicato.

| ccono
900 301 000

o ‘900 301 000
) coronavirus@ccoo.es

HORARI DE ATENCION:

De lunes a viernes de 09:00 a 19:00 horas
Sabado y domingo d2 10:00 a 14:00 horas m

Meta 8.3/8.5

EDUCACION 10 REDUCCIONDE LAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

- A
|!ﬂ| <)

ODS relacionados

DESCRIPCION

Transformando Futuro

Proyecto de Insercion Social
porel Emprendimientoyel Empleo

Espacio colaborativo para capacitacion y mejora de mayores
de 45 anos que contempla la reconversion del perfil profe-
sional y laboral, tanto para el trabajo por cuenta ajena como
para apoyar la puesta en marcha de nuevas empresas. El pro-
grama optimiza acciones de asesoramiento directo, talleres
grupales y trabajo individual con metodologia completamen-
te online. Asi mismo, ejercita a los participantes en funda-
mentos de empresa de forma practica y asequible: control de
gestion y evaluacion de documentos econémico-financieros,
estrategia y marketing, liderazgo y gestion de equipos, ges-
tion de clientes, etc.

ENTE IMPULSOR: CONFEDERACION DE EMPRESARIOS-CEM

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

ECONOMICO
/‘l/" SELLO COMERCIO DE CONFIANZA

Meta 8.3/8.8
SALUD
YBIENESTAR

ODS relacionados

DESCRIPCION

CCC-00005350

Justificante que acredita que el establecimiento comercial ha
elaborado, con los ajustes exigidos por su sector de activi-
dad, un protocolo y guia de buenas practicas de conformidad
con el Protocolo y Guia de Buenas Practicas dirigidas a la Ac-
tividad Comercial en Establecimientos Fisicos y no Sedenta-
rios publicado por la Secretaria de Estado de Comercio del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. E|l objetivo es
crear comercios seguros frente al Covid.

( C gomer‘cio
@
: conaanz.a

Camaras

ENTE IMPULSOR: CAMARA DE COMERCIO
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

AYUDAS ECONOMICAS A EMPRESAS Y AUTONOMOS, TRABAJADORES Y POBLACION VULNERABLE

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

#RESCATAUNBAR

o

1 FIN INDUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS
DELAPOBREZA INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA
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ODS relacionados

Meta 8.3/8.5/8.8

ODS relacionados

1 0 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES tggmmvos
V'S

<> @

Meta 8.3

DESCRIPCION

Linea de ayudas puestas en marcha por el Gobierno central
para ayudar a las empresas, auténomos y trabajadores. Las
mas destacadas son: Lineas ICO. Linea de Avales del Estado
de hasta 100.000 millones de euros para facilitar el mante-
nimiento del empleo y paliar los efectos economicos de la
crisis sanitaria. Los avales se otorgan a la financiacion con-
cedida, por las entidades financieras para facilitar acceso
al crédito y liquidez a empresas y autonomos para hacer
frente al impacto economico y social del COVID-19.

e Pymes y autonomos: 67.500 millones de euros

e Empresas no pymes: 25.000 millones de euros

« Sector turistico y actividades conexas: 2.500 millones
de euros para auténomos y pymes.

e Adquisicion o arrendamiento financiero u operativo de
vehiculos de motor de transporte por carretera de uso
profesional: 500 millones de euros para auténomos y
empresas.

ERTEs por causa de fuerza mayor. Seran considerados
ERTE por fuerza mayor (regulado en el articulo 22 del RD-
Ley 8/2020), las suspensiones de contrato y reducciones
de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del covid-19, incluida la de-
claracion del estado de alarma, que impliquen suspension
o cancelacion de actividades; cierre temporal de locales
de afluencia publica; restricciones en el transporte publi-
co y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias; falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio
de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento
preventivo decretados por la autoridad sanitaria. Un nuevo
pacto los ha extendido hasta el 30 de septiembre.

Subsidios para auténomos. Subvenciones a auténomos
que a causa del Covid-19 hayan visto interrumpida o redu-
cida de forma intensa su actividad (70%) tiene derecho a
una prestacion que al menos llega a 950 euros.

Aplazamiento del pago de impuestos. E| Gobierno amplio
los plazos de presentacion y pagos de las declaraciones
trimestrales de impuestos para auténomos y pymes (IVA,
IRPF y fraccionamientos de Sociedades). El aplazamiento
tributario pasé de tres a cuatro meses sin abonar intereses.

Prorroga de la prohibicion del corte de suministros de
agua, luz o gas a hogares vulnerables. Se extiende de forma
automatica el bono social para los beneficiarios pendien-
tes de renovar la solicitud (el descuento en el recibo de la
luz puede ser del 40 %).Por su parte, la Junta de Anbdalucia
complemento estas ayudas con otra serie de medidas como
las recogidas en el Decreto-Ley 9/2020, de 15 de abril, por
el que se establecen medidas urgentes complementarias en
el ambito econémico y social como consecuencia de la si-
tuacion ocasionada por el coronavirus.

ENTE IMPULSOR: GOBIERNO DE ESPANA / JUNTA DE ANDALUCIA

DESCRIPCION

Campana para apoyar al sector de la hosteleria a retomar su
actividad econémica aclarando la normativa a aplicar por
fases, las directrices higiénicas y de salud laboral a seguir y
acompanando en la toma de decisiones durante la desescala-
da. Se trata de una forma de contribuir gratuitamente a paliar
las consecuencias de la crisis sanitaria del COVID-19 que es-
tan sufriendo pymes y auténomos, con la que agradecer los
vinculos de este sector con la mision de la entidad.

La iniciativa incluye también otras lineas de actuacion como
un diagnéstico de la situacion para evaluar las alternativas,
asesoramiento técnico para la tramitacion de ayudas guber-
namentales, difusion de acciones y promociones e incluso
ayuda técnica para implementar cambios concretos a realizar.

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION ARRABAL AID

En este dltimo punto, la entidad implicara también a otras
empresas, personas fisicas y organizaciones que aun perte-
necientes a otros sectores profesionales cuentan con expe-
riencia para llevar a cabo este asesoramiento voluntario. Tal
es caso de estudios de diseno y arquitectura, empresas de
marketing y comunicacion, asesorias, distribuidoras de equi-
pamiento o especialistas en prevencion de riesgos que se han
mostrado dispuestos a aportar su grano de arena para que la
hosteleria y la restauracion recobren su impulso.

#RESCATAUNBAR

MANTENGAMOS A FLOTE LA HOSTELERIA

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA

CERTIFICADOS DIGITALES

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados “'

DESCRIPCION

Las medidas de confinamiento adoptadas ante la pandemia
han hecho que las obligaciones y tramites que han de se-
guir las empresas y, particularmente las pymes y auténomos,
necesiten contar con herramientas que le faciliten dicha la
labor, como es el caso de los Certificados Digitales, de ahi
la iniciativa puesta en marcha por la Camara de Comercio
de Malaga que reforzé telematicamente con video identifi-

ENTE IMPULSOR: CAMARA DE COMERCIO DE MALAGA

cacion su servicio para la emision del Certificado Digital, fa-
cilitando asi, ademas de las tramitaciones de ayudas, el resto
de presentacion de declaraciones, impuestos, etc.

Camerfirma

Servicios de Confianza Digital
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DESCRIPCION

App creada como espacio virtual de colaboracion entre
organizaciones sociales que permitieron que las 2.000
organizaciones sociales de la provincia pudieran “conocer,
compartir, colaborar y crear” proyectos capaces de generar
sinergias y reducir costes entre ellas. De esta forma, la
Noria puso a disposicion de las entidades sociales un nuevo
instrumento que ellas mismas gestionaban y dotaban de
contenido para aumentar tanto su difusion y creacion de
sinergias como impacto social.

El objetivo de este proyecto era que la herramienta fomentara
la identificacion de proyectos en los que colaborar, para ser
mas innovadoras, incrementar su impacto social y acceder a
nuevos mecanismos de financiacion.

< LANORIASOCIAL HUB

< &
3

it

iDescarga la Nueva APP!
Elan ~

DESCARGATE s nueva.
1a provinca de Malaga para Conocer, Compartir, Colaocrar
yCre

</ LANORIA SOCIAL HUB

“tay | 8 App store

ENTE IMPULSOR: CENTRO DE INNOVACION SOCIAL LA NORIA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
COLABORADORES: OBRA SOCIAL LA CAIXA

1 0 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

A
| E 4 PROGRAMA POR LA INCLUSION SOCIAL

DESCRIPCION

El Centro Formacion ICAMALAGA puso a disposicion
de forma gratuita para todos los colegiados distintas
jornadas formativas ante la situacion socio sanitaria
producida por el COVID-19. Organizada por el Centro de
Formacion y enmarcada dentro de las acciones formativas
#AprendemosDesdeCasa, la Subcomision de Extranjeria del
Colegio de Abogados de Malaga realizd este esta webinar
cuyo objetivo era conocer las medidas adoptadas en el
ambito de la extranjeria durante el periodo de alarma por
el COVID-19 y perspectivas de futuro en el ambito de la
regulacion juridica de la inmigracion. El webiner conté con
las intervenciones de José Manuel Conejo Ruiz, Diputado
de Formacion del Colegio de Abogados de Malaga, Alvaro

ENTE IMPULSOR: COLEGIO DE ABOGADOS DE MALAGA

Garcia Espana, presidente de la Subcomision de Extranjeria
ICAMALAGA y Santiago Yerga Cobos, Director General de
Migraciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones. Por su parte, la Seccién de Derecho de Familia
conjuntamente con la Seccion de Mediacion presentaron otro
webinar, con el objetivo de acercar |a practica colaborativa a
los colegiados como férmula para la solucion negociada de
conflictos ante los nuevos escenarios. Para ello se abordaron
sus caracteristicas y elementos basicos, asi como las ventajas
para profesionales y clientes. Igualmente se trataron los
aspectos claves de la figura del coordinador de parentalidad,
para qué sirve y cuando es necesaria su intervencion. Se
finalizé esta webinar exponiendo las diferencias y puntos en
comun entre la formacion y funciones de la coordinacion
parental y la mediacion.
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DESCRIPCION

Cerca de 2.000 malaguenos y su entorno familiar se han
beneficiado de las ayudas que la Fundacion “la Caixa” ha
concedido a un proyecto social propuesto por la organizacion
Integracion para la Vida en la provincia. Dotado con 32.000
euros, la iniciativa promueve la inclusion social para personas
en riesgo de pobreza y exclusion, potenciando la igualdad
de oportunidades y la inclusion social como ejes basicos
de la intervencion. Este proyecto ha sido seleccionado
en la convocatoria de Lucha contra la pobreza infantil y la
exclusion social y responde a dos ambitos de actuacion que
incluyen acciones de atencion a la primera infancia, apoyo

social y educativo, atencion psicoterapéutica y emocional,
atencion social basica, empoderamiento personal y procesos
de desarrollo comunitario para la inclusion social de personas
vulnerables.

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION INTEGRACION PARA LA VIDA / FUNDACION LA CAIXA
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Meta 10.2/10.3

DESCRIPCION

Cursos de formacion con practicas para la promocion laboral
de las personas beneficiarias del reparto de alimentos que
realiza Bancosol, con el fin de para ayudarles a salir de las
circunstancias que les |levaron a pedir ayuda a la entidad.

Esta necesidad surge al entender que muchas de las familias
afectadas por la crisis no encuentran salida a su situacion de

ENTE IMPULSOR: BANCOSOL
COLABORADORES: ENTIDADES PRIVADAS DE DIVERSOS SECTORES COMO LA HOSTELERIA

exclusion al toparse con trabas a la hora de reincorporarse al
mercado laboral. Se trata de una formacion basica ofrecida
por profesionales expertos de cada sector para impulsar y
animar a estas personas en la busqueda activa de empleo,
proporcionandoles un acompanamiento y herramientas para
que puedan volver al mercado laboral.
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Meta 114

DESCRIPCION

Iniciativa que abarca monumentos, museos y teatros munici-
pales consistente en la mayoria de los casos en visitas virtua-
les para amenizar los dias de confinamiento. Entre los espa-
cios de gestion municipal destacan:

Alcazaba y Gibralfaro: visitas vistuales y 360°

Archivo municipal: exposiciones virtuales y actividades para
los mas pequenos

CAC: visita a exposiciones de anos anteriores y actividades
complementarias como visitas comentadas por los artistas,
mesas redondas, entrevistas a coleccionistas o gestores cul-
turales, etc.

Teatro Cervantes y Echegaray: visitas por sus salas, lecturas
escénicas y reproducciones de obras representadas anos an-
teriores.

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Polo Digital: en colaboracién con un centenar de empresas
alojadas en este espacio, mas de 150 recursos de formacion y
entretenimiento (videojuegos, talleres, tutoriales formativos,
entrevistas, musica, humor, podcasts y audiorelatos).

Red de Bibliotecas municipales: Actividades virtuales como
clubes de lectura, talleres, cuentacuentos, lecturas, video re-
senas creadas por escolares, etc.

11 CIUDADES Y

GOMUNIDADES

SOSTENIBLES
ﬁaéﬁ INVERSION EN OBRAS DE CIUDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados ‘I'

Meta 114

DESCRIPCION

La actividad inversora municipal no se ha paralizado en este
ano complicado, para seguir inyectando liquidez a la eco-
nomia, y en especial al sector de la construccion, promo-
cién y rehabilitacion y los servicios dependientes de éste,
como lo pone de manifiesto que Urbanismo y Vivienda ha
adjudicado actuaciones con presupuesto ordinario, durante

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

todo 2020, por valor de 259 millones de euros. Unos 15,6
de ellos a través de Urbanismo, agilizando contrataciones,
implementando desde el primer momento mesas telema-
ticas y continuando con las licitaciones en curso de cara a
poner en marcha el mayor nimero de proyectos; y mas de
10,2 millones de euros por parte de Vivienda, en obras de
rehabilitacion, nuevas promociones de VPO e implantacion
de ascensores.
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DESCRIPCION a la vez servir de impulso a la actividad del vecindario, refor-
zando este espacio como lugar de encuentro e intercambio
Nueva actuacion dentro del proyecto Malaga mas bella con-  vecinal.
sistente en un grafiti que recrea un patio andaluz lleno de

color en la fachada del Centro Social de Mangas Verdes. La \
pintura cambia y mejora el aspecto de este espacio, en el que
el artista Héctor Sécrates ha recreado los elementos tradi-
cionales de un patio andaluz, compuesto por macetas, ven-
tanas, sillas y mesas donde predominan los colores verde y
marron, junto a tonos azulados, que llenan de vida el dibujo.
En su realizacion han colaborado los nifos de las colonias ur-
banas que organiza la Asociacion de Vecinos Mangas Verdes.
La obra pretende transmitir la tradicion del pueblo andaluz y

i
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ENTE IMPULSOR: ASOCIACION ARRABAL AID - ASOCIACION KARTIO - AYUNTAMIENTO DE MALAGA

RECURSOS COVID 19
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El conjunto de profesionales de la entidad sigue en activo
de forma online y teléfonica, trabajando en red con otras
Ante la situacion excepcional que vivimos por la crisis del  organizaciones sociales y las administraciones, prestando
coronavirus, Arrabal-AID crea este apartado para recopilar  servicios de orientacion, acompanamiento y apoyo para
recursos esenciales en campos como el empleo, la formacion,  cubrir necesidades basicas, entre otros.

la salud o la tramitacion de ayudas con el objetivo de facilitar

el acceso a informacion de utilidad, hacerla comprensible y

resolver dudas.
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DESCRIPCION

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION ARRABAL AID
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Meta 11.4

DESCRIPCION

Nuevo espacio en redes sociales basado en una serie de vi-
deos en los que un total de setenta personajes vinculados al
mundo de la cultura y habituales colaboradores de La Térmica
ofrecen cada dia recomendaciones culturales para el confina-
miento. De esta forma, invitan al consumo de libros, peliculas
o series. Se trata de un complemento a las mas de 200 video-
conferencias que se podian ver en la web del centro cultural
de La Térmica, asi como de su blog con articulos sobre a ac-
tualidad cultural también a cargo de prescriptores del centro
y de los talleres online para los mas pequenos de la casa.

LA NEVERA

PROVISIONES CULTURALES PARA LA CUARENTENA

TN

yuy

la térmica M

ENTE IMPULSOR: CENTRO CULTURAL LA TERMICA. DIPUTACION DE MALAGA
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m CAMPANA DE RECICLAJE COVID
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Meta 12.5

DESCRIPCION

Campana de informacion para dar a conocer los pasos a
seguir para la correcta gestion de residuos domeésticos
durante la crisis del coronavirus. Se trata de una guia basica
elaborada con la informacién suministrada por el Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

La guia cumple el objetivo de explicar con sencillos graficos
la manera de gestionar los residuos domésticos en dos
situaciones posibles. Entre los textos que acompanan a los
graficos esta para los hogares con positivos o cuarentena
por Covid-19. En este caso se indican cuatro pasos como
son el depositar todos los residuos del paciente, incluido

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

guantes, mascarillas y panuelos, en una bolsa de plastico sin
hacer separacion para reciclaje y utilizar un cubo de basura
dispuesto en la habitacion, preferiblemente con tapa y
pedal de apertura. Por otro lado, en hogares sin positivos o
cuarentena por covid se proponer dos indicaciones: separa
los residuuos como se hace habitualmente y depositar los
mismos en los contenedores correspondientes (restos, papel
y carton y vidrio para favorecer la recogida selectiva.

S,

4. ACTUACIONES Y BUENAS PRACTICAS EN PANDEMIA DENTRO DEL PLAN DE ACCION ODS MALAGA 2020 gg‘ggg

1 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

QO

RECICLANDO SANTOS

103

13 IeggIPLNDLIMA

ODS relacionados @

Meta 2.1/2.2

DESCRIPCION

Campana organizada por la parroquia Sagrada Familia de
Malaga, situada en el barrio de Tiro Pichon, consistente en
la apertura de un punto de reciclaje de objetos bendecidos
para la feligresia. Los mas comunes suelen ser libritos con los
evangelios del dia, de anos anteriores, asi como estampas e
imagenes de santos deterioradas. Una vez se depositan en
el que se ha denominado Punto Sacred (punto sagrado en
inglés) se procesan los objetos de forma digna, reutilizando
todo lo posible y reciclando lo que no. La iniciativa surge a
raiz del confinamiento, cuando al estar tanto tiempo en casa,
los feligreses se han dedicado a limpiar altillos y otras zonas

ENTE IMPULSOR: PARROQUIA SAGRADA FAMILIA

de la casa en la que han aparecido infinidad de articulos reli-
gi0sos que, por respeto, no se atrevian a tirar.

1 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

QO

STOPDESPERDICIOS

HAMBRE 10 REDUCCIONDELAS 1 ACCION
CERO DESIGUALDADES PORELCLIMA
-_—
ODS relacionados - v

Meta 12.3

DESCRIPCION

Campana ideada en el marco del proyecto «Periodistas y me-
dios de comunicacion comprometidos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)» con el objetivo de contribuir a
que el desperdicio y la pérdida de alimentos sean temas de
actualidad y a ser conscientes de que es un problema que va
mas alla de los malos habitos y de la falta de concienciacion.
consta de dos grandes elementos:

1. Una campana de comunicacion en redes sociales y medios
de comunicacion en la que se difundiran videos y datos sobre
la problematica.

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION MADRE CORAJE

2. Una exposicion sobre el desperdicio y pérdida de alimen-
tos que sera montada durante una semana en cada una de
las redacciones/sedes de 25 medios de comunicacion anda-

="

STOP
DESPER

DICIO
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Meta 12.5

DESCRIPCION

Campana de sensibilizacion sobre buenas practicas en em-
presas con el objetivo de reforzar el compromiso del tejido
empresarial malagueno con el cambio climatico. Paralela-
mente y con el mismo fin, se ha llevado a cabo otra campana
de sensibilizacion destinada a ensenar a los mas pequenos la
importancia global del reciclaje, la reduccion y el tratamiento
de los residuos.

Los dinamizadores realizan visitas a colegios publicos de la

capital, acercan el mundo del reciclaje a los mas pequenos,
estan presentes en Juntas de Distrito, potencian programas

ENTE IMPULSOR: AGENTES DINAMIZADORES DE LIMASAM

como Mueve tu Céntimo o el Huerto Ecoldgico y colaboran
con distintas asociaciones como Bancosol o Cudeca para im-
pulsar innumerables proyectos que deriven en un beneficio
positivo para la ciudad.

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES
m CAMPANA DE RECICLAJE MATERIAL DE OFICINA
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Meta 12.5

DESCRIPCION

El uso de fotocopias o impresoras genera residuos de toner
o cartuchos que son los que contienen la tinta de impresion.
Este tipo de residuo, considerado deshecho peligroso, puede
gestionarse de manera adecuada para minimizar su impacto
ambiental, como parte esencial del Consumo Responsable.
Con esta idea nace la Campana de reciclaje de téner de fax e
impresoras, a la que se une la de reciclaje de teléfonos mo-
viles (rotos o no; y es que los teléfonos no deben tirarse a la
basura, pues tienen sustancias contaminantes para el medio
ambiente. Existen lugares adheridos a ambas campana com-

plemetarias, donde pueden depositarse los teléfonos, tanto
en Malaga capital como en la provincia.

CAMPANA DE RECOGIDA CAMPANA
DE MOVILES DE RECOGIDA

‘ I"Aulaga

ENTE IMPULSOR: AULAGA. EDUCACION AMBIENTAL Y ECOLOGIA SOCIAL
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DESCRIPCION

Catedra que fomentara el estudio, investigacion y desarrollo
de nuevas soluciones con las que combatir el cambio clima-
tico. Los investigadores que participen en esta catedra dedi-
caran su empeno a la lucha contra esta realidad, que tiene
numerosas consecuencias para la naturaleza y la vida cotidia-
na, con repercusiones en el ambito social, econémico y am-
biental. El profesor de Botanica y Fisiologia Vegetal de la UMA
Enrique Salvo Tierra dirigira la catedra, con la que se pretende
sacar el lado positivo a la crisis climatica vigilando las conse-
cuencias y estando a la vanguardia de la investigacion.

ENTE IMPULSOR: UNIVERSIDAD DE MALAGA Y FYM HEIDELBERGCEMENT

13 legglgl.uﬂllMA

@ INFORME CAMBIO CLIMATICO, CALIDAD DEL AIRE Y COVID 19
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Meta 13.1/13.2

ODS relacionados

DESCRIPCION

Informe en el que se analizan los datos de emisiones de CO? y
de calidad del aire ante la rapidez de la expansion de la pan-

demia producida por el Covid 19 y la declaracion de alarma .

ha colocado a Malaga en un ambito totalmente insélito en
el que tales datos han alcanzado unos niveles muy por de-
bajo de lo que es habitual. El informe también avanza en las
cuestiones que se deben implementar una vez se supere esta
crisis sanitaria de cara a la crisis climatica que sigue estando
presente.

subsiguiente con reduccion de casi todas las actividades eco- r
noémica, educativas y ciudadanas en general. Esta situacion

—

ENTE IMPULSOR: OBSERVATORIO DE MEDIO AMBIENTE URBANO (OMAU)
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JORNADAS Y WEBINARES SOBRE CAMBIO CLIMATICO Y LITORAL CATEDRA CIENCIAS DEL LITORAL COSTA DEL SOL

VIDA

VIDA
SUBMARINA 14 SUBMARINA

ODS relacionados

ALIANZAS PARA Meta 14.5 " ALINASPARA Meta 14.2/14.5/14.a
18 Siton 17 3 18 fedow 17

D &

LOS OBJETIVOS

D &

ODS relacionados

DESCRIPCION

Desde que comenzara la pandemia, el Aula del Mar ha pues-
to en marcha una serie de actividades online encaminadas
siempre a la conservacion del litiral malagueno y a la lucha
contra el cambio climatico. Destaca el webinar sobre pro-
fesiones del mar, centrado en la Biologia marina, impartido
por Juan Jesus Martin, en el que se expusieron actuaciones
para la coservacion del medio marino: programas de edu-
cacion y voluntariado ambiental, divulgacion cientifica, re-
cuperacion de especies marinas amenazadas y actividades
sosteniobles de desarrollo azulk basadas en la economia

circular y las soluciones basadas en la naturaleza (aquapo-
nia, rehabilitacion de habitats costeros). Por otro lado, es
resenable la XXVII Semana del Mar, en esta ocasion online,
centrada en “Emergencia Climatica y Conservacion de Es-
pecies Marinas en la Franja Litoral Malaguena”. Por ultimo,
el 2020 se cerr6 con la celebracion de la V Jornada sobre
cambio climatico y litoral de Malaga, en la que sobresalto la
ponencia impartida por Enrique Salvo Tierra en torno a “La
crisis climatica y su incidencia en las ciudades del litoral del
Arco de Alboran: Una oportunidad para la transformacion
territorial en base a soluciones basadas en la naturaleza e
infraestructuras verdes”.

DESCRIPCION

Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento, a través
del Area de Playas, y Emasa para que la empresa municipal
siga colaborando con la Catedra “Ciencias del Litoral Costa
del Sol” de la Universidad de Malaga. Esta colaboracion surge
en el ano 2019 en que se abordo la realizacion conjunta de un
estudio con la finalidad de la bidsqueda de la excelencia en
la calidad del litoral de la Costa del Sol, con objeto de com-
plementar y consolidar las lineas de trabajo que desarrollan
junto a otras entidades y Administraciones. La necesidad de
la colaboracion se basa en la especializacion de los diversos
campos de trabajo, manifestado en el hecho, de que en la in-

que sustentan la potencialidad del destino turistico Malaga
Costa del Sol. El interés publico, social y econémico viene
justificado por la necesidad de adaptar los paradigmas de
trabajo de las diferentes entidades interesadas a los princi-
pios establecidos en el desarrollo sostenible del litoral como
instrumento de desarrollo medioambiental, social y econo-
mico. En este entorno cambiante se producen multitud de
fenomenos naturales que de una u otra manera deben ser
gestionados por las autoridades competentes. Asi como, en
la problematica que se les presenta a los gestores publicos a
la hora de tomar decisiones sobre la ausencia de informacion
con base cientifica contrastada que permitan generar alter-
nativas y acertar en el modelo a ejecutar, y que claramente

ENTE IMPULSOR: AULA DEL MAR

\ ) ) ) terfaz tierra-mar confluyen una gran cantidad de actividades  supera los limites del municipio de Malaga.
COLABORADORES: CLUSTER MARITIMO MARINO DE ANDALUCIA - JUNTA DE ANDALUCIA

oA ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
14 SUBMARINA COLABORADORES: UNIVERSIDAD DE MALAGA

INTEGRACION EN NOOS DEL PROYECTO HIPPONOSTRUM

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

Meta 14.5/14.a ‘*

ODS relacionados

INDUSTRIA, ACCION ALIANZAS PARA ==
INNOVACIONE 13 PORELCLIMA 17 LOGRAR 1

INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

D &

REFORESTACION DE PARQUES FORESTALES

DESCRIPCION

El Proyecto Hipponostrum para la Conservacion del Caballito
de Mar que gestiona el Aula del Mar se ha integrado en la pla-
taforma Noos, de manera que desde ahora sera visible para
empresas y particulares interesados en financiar y ser parte
de sus acciones de conservacion.

NooS es una plataforma que pretende involucrar a empresas
e individuos en un nuevo paradigma para el desarrollo sos-
tenible, para lo que crea los productos y servicios digitales
mas atractivos y colaborativos para financiar y acelerar las

ENTE IMPULSOR: AULA DEL MAR
COLABORADORES: PLATAFORMA NOOS

iniciativas ambientales y sociales mas impactantes en todo el
mundo. El proyecto Hipponostrum persigue:

1. promover la conservacion de los caballitos de mar, asi
como las praderas marinas como habitat prioritaria.

2. implicar a la ciudadania en general en su conservacion, y
especialmente a los usuarios del litoral.

3. desarrollar proyectos de investigacion para conocer mejor
a estas especies, principalmente de reproduccion en cautivi-
dad, comportamientos y necesidades ecolégicas. Y 4. impul-
sar acciones de restauracion de habitats naturales costeros,
prioritariamente de praderas marinas, con fines de reforesta-
cion y futuras repoblaciones de estas especies.

13 sgglg.NELIMA

ODS relacionados @

Meta 15.3/15.5

DESCRIPCION

Campana de Reforestacion en el Parque Forestal La Con-
cepcion con la plantacion de especies arboreas de origen
mediterraneo. El objetivo principal es aumentar la cubierta
arborea para mitigar el cambio climatico, y aumentar la cap-
tacion de CO2 y cesion de oxigeno, disminuir la temperatura
ambiente, la erosion y la velocidad escorrentia, favoreciendo
la creacion de suelo, aumentando la biodiversidad ecoldgica,

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

diversificando la estructura de la vegetacion para generar ha-
bitats para la fauna. Esta campana, si bien ha comenzado por
La Concepcidn, se extendera a otros parques forestales a lo
largo de 4 anos (en 2020 se los trabajos se centran en los par-
ques forestales de Gibralfaro, Monte Victoria, Villazo Bajo).
Se prevé alcanzar unas cifras de entre 30.000 y 50.000 plan-
tas a lo largo este periodo, a las que se anaden un maximo de
4.000 unidadesde Pinus pinea L. que las empresas adjudicata-
rias han ofrecido como mejora del expediente.
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RECONSTRUCCION ECONOMICA EN EL MARCO ODS

SOLIDAS
: PARTICIPACION CIUDADANA ONLINE
W 103 17 e
INFRAESTRUCTURA - LOS OBJETIVOS
. R B B
ODS relacionados v

Meta 16.7

DESCRIPCION

Modificacion del Reglamento de Participacion Ciudadana de
2006 para introducir una dimension que no se habia tenido en
cuenta hasta ahora: las nuevas tecnologias como herramien-
tas de participacion vecinal, de forma que los ciudadanos de
a pie, de forma individual y no sélo a través de las asocia-
ciones que los representan, puedan intervenir en las mesas,
comisiones o grupos de trabajo o consejos existentes en el
Consistorio malagueno. Ello se haria a través de herramien-
tas como Zoom' o ‘Meet’. El anterior reglamento no recogia
la posibilidad de que se pudiera participar en estos rganos
(102 en total) de forma online, de tal manera que la crisis del

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

coronavirus ha evidenciado la necesidad de que ello pueda
ser asi: se han celebrado en el Consistorio ruedas de prensa,
mesas de contratacion, plenos y comisiones de forma digital,
y ahora se unen los 6rganos de participacion ciudadana.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOSOBJETIVS
@ AYUDA INNOVADORA A LA RESPIRACION -AIRE

3 SALUD INDUSTRIA,
YBIENESTAR INNOVAGIONE

INFRAESTRUCTURA
‘ e
ODS relacionados

Meta 17.6/17.9/1717

DESCRIPCION

Aire nace para buscar soluciones de codigo abierto, rapidas
y baratas a problemas de ventilacion en pacientes Covid-19;
es un foro para la discusion sobre la creacion de respirado-
res/ventiladores abiertos, compuesto por un grupo de 1.400
makers que intentan aportar el material necesario para cola-
borar en las posibles roturas de stock en respiradores comer-
ciales de alta tecnologia. La UMA ha colaborado en la apor-
tacion de mejoras funcionales para su mecanizacion rapida
y con la elaboraciéon de un nuevo prototipo de ventilacion
automatica.

ENTE IMPULSOR: UNIVERSIDAD DE MALAGA

COLABORADORES: INGENIEROS, FABRICANTES, EMPRENDEDORES Y MEDICOS

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados “'

Meta 17.9

DESCRIPCION

Acuerdo marco de colaboracion bajo la premisa de que la
crisis de la Covid-19 es una oportunidad para ir mas alla
de una mera reconstruccion econémica y propiciar una
transformacion inspirada en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas para 2030. En el marco
de este acuerdo se celebraran las jornadas “Municipios
2030. Ciudades y medio rural avanzando hacia los ODS”
e “Inversion de Impacto y Emprendimiento Social” para
reflexionar en ese sentido.

Con el fin de impulsar de forma conjunta acciones
encaminadas a la reactivacion economica de Malaga y su

provincia, el acuerdo se establece sobre pilares estratégicos
como la innovacion social y el emprendimiento social
o la inversion de impacto como herramientas para el
cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030.

ENTE IMPULSOR: DIPUTACION PROVINCIAL - AYUNTAMIENTO DE MALAGA




BUENAS
PRACTICAS
DESTACADAS
2018-2019

ANEXO

A.Introduccion

Conseguir un desarrollo sostenible para la ciudad de Malaga requiere el firme com-
promiso de todas las areas municipales implicadas, asi como el establecimiento de un
dialogo constante entre ellas para favorecer el intercambio de ideas, iniciativas y bue-
nas practicas, que contribuiran en ultima instancia a la consecucion de la Agenda 2030.
Con el objetivo de hacer frente a los retos que supone la consecucion de los ODS de
Naciones Unidas, se han puesto en marcha distintas iniciativas por parte de diferentes
agentes del Ayuntamiento malagueno. Para poner en valor estas iniciativas se han iden-
tificado y recopilado 17 buenas practicas que se han vinculado a un ODS prioritario,
aunque también se relacionan de alguna manera con otros Objetivos.

A continuacion, se presentan estos 17 ejemplos de practicas exitosas en la implementa-
cion de la Agenda 2030 en Malaga.

ACCIONES DESTACADAS EN CADA ODS

A lo largo de las distintas sesiones de trabajo y talleres llevados a cabo con las dife-
rentes areas municipales, se han extraido una serie de buenas practicas en el marco de
cada ODS; no obstante, como se puede ver a continuacion, todas ellas estan relaciona-
das también con otros Objetivos.

Trabajar en
equipo divide
el trabajo y
multiplica los
resultados.
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Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda estan relacionados con la
pobreza extrema, la pobreza en general y la vulnerabilidad, la
proteccion social, el derecho a recursos econdmicos y acceso
a servicios basicos, y la resiliencia de las personas pobres y
vulnerables ante los fendmenos extremos relacionados con el
clima y otros desastres econdmicos, sociales y ambientales.

METAS QUE DESPLIEGA
1.1 Pobreza extrema

1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones

1.3 Sistemas de proteccion social

1.4 Acceso servicios basicos y recursos financieros

1.5 Resiliencia a desastres econdmicos, sociales y ambientales

l.a Recursos para erradicar la pobreza
1.b Marcos normativos para erradicar la pobreza

FIN

DELAPOBREZA

PUERTA UNICA

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 gDS‘

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

V'S

(=)

ODS relacionados v

DESCRIPCION

Recurso de atencién inmediata a las personas sin hogar:
Sin Techo: personas que no tienen alojamiento de ningun
tipo, viven en un espacio publico.

Sin Casa: personas que viven en alojamiento temporal, en
instituciones o albergues.

En alojamiento inseguro: personas que viven bajo la ame-
naza severa de exclusion por desahucio, arrendamiento
precario o violencia doméstica.

En alojamiento inadecuado: personas que viven en chabo-
las de asentamientos ilegales, en vivienda no apta para su
habitabilidad segun la normativa, o donde existe situacion
de hacinamiento.

La ayuda tiene cinco vertientes:
1. Gestion y derivacion a algunas de las 310 plazas de aco-
gida con que cuenta el Ayuntamiento.

2. Gestion y derivacion a las prestaciones de comedor, hi-
giene, ropero y lavanderia del area.

3. Atencion Social: Esta intervencion se realiza de forma
inmediata tras la recepcion de la persona por un trabaja-
dor social del Centro mediante una entrevista en la que
se realiza el analisis de la situacion. Desde Puerta Unica
se deriva al recurso mas adecuado, proponiendo una linea
de intervencién y un proceso terapéutico, si corresponde.

4. Mediacion intercultural: Apoyo a personas inmigrantes
sin hogar, complementando la atencién social, realizando
acompanamiento, traduccion y/o interpretacion linguisti-
ca, asi como interpretacion cultural en aquellos casos que
fuera necesario, facilitando la resolucion de tramites y el
acceso a recursos sociales.

5. Atencion psicologica: Evaluacion, diagndstico y trata-
miento o asesoramiento psicologico de todas las personas
sin hogar que necesitan asistencia psicoldgica tanto con
sintomas de trastornos psicolégicos como con sintomas
relacionados con la situacion en la que se encuentran.

ENTE IMPULSOR: AREA DE DERECHOS SOCIALES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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DELAPOBREZA
PLAN DE ZONAS DESFAVORECIDAS DE LA CIUDAD 2019-2022 APOYO A LA UNIDAD FAMILIAR/CONVIVENCIAL
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DESCRIPCION

El Plan nace con el cometido principal de poner en marcha
de una serie de medidas socioeconémicas que posibiliten la
insercion de las personas que residen en zonas de la ciudad
donde existen situaciones graves de exclusion social y/o fac-
tores de riesgo de que se produzcan, promoviendo su bien-
estar social y desarrollo comunitario. La estrategia pone en
marcha una nueva forma de intervencion guiada por el en-
foque integral y comunitario, desarrollando los objetivos y
principios de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia, con-
fiando en el efecto transformador de la accion conjunta y la
capacidad de intervencién de un numeroso conjunto de per-
sonas cualificadas que van a actuar en zonas desfavorecidas
con esta orientacion.

El objetivo de este programa es establecer los mecanismos
que permitan acceder a las personas residentes en zonas
desfavorecidas a los distintos Sistemas de Proteccion Social,

especialmente a los de empleo, salud, vivienda y educacion
asi como a otros servicios publicos. En Malaga se esta actuan-
do sobre 6 zonas: 1. Campanillas-Los Asperones-Castanetas;
2. Dos Hermanas-Nuevo San Andrés-El Torcal; 3. La Corta; 4.
Malaga Centro Cruz Verde Lagunillas; 5. Malaga Centro-Trini-
dad-Perchel; 6. Palma-Palmilla.

DESCRIPCION

Intervencion con familias o unidades convivenciales, pro-  de atencion a las personas y unidades de convivencia con
moviendo el desarrollo de habilidades personales, socia-  dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio
les, educativas, laborales, asi como otras de igual naturale-  habitual.

za, que estime necesarias el equipo de intervencion social,
de cara a prevenir o superar situaciones de crisis que in-
ciden negativamente en la estabilidad y en el proceso de
desarrollo de un proyecto de vida normalizado. Por otro

E“ Ayuntamiento de Mélaga
vt o erocve Saciren

; . : . AULA

lado, se pretende la busqueda de alternativas al interna DR

miento en instituciones de las personas, que se encuen- DE APOYO A
LA FAMILIA

tran en especiales condiciones de marginacion al no poder
continuar residiendo en su vivienda habitual, procurando
su incorporacion a la vida comunitaria. Asi mismo, se pres-
ta un servicio de Ayuda a Domicilio es una prestacion, rea-
lizada preferentemente en el domicilio, que proporciona,
mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto
de actuaciones preventivas, formativas, rehabilitadoras y

“Compartir para
aprender y
aprender para
educar”

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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AYUDA PARA LA RENTA MINIMA

HAMBRE SALUD 8 TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DELAS
CERO YBIENESTAR Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
SIS S BN
. |
ODS relacionados ' ‘.' v

DESCRIPCION

Son instrumentos que se utilizan para complementar las
intervenciones que se realizan desde los centros de ser-
vicios sociales comunitarios con la finalidad de mejorar
las condiciones sociofamiliares de las personas, familias
y unidades convivenciales en intervencion social. En base
al Reglamento de Prestaciones de los Servicios Sociales
Comunitarios existen 4 tipos de prestaciones:

e Prestacion econémica de apoyo a la convivencia y au-
tonomia personal: Dirigidas a cubrir situaciones de nece-
sidad de caracter extraordinario y coyuntural para familias
en riesgo debido a una situacion de carencia de recursos
economicos.

e Prestacion econémica de insercion social: Son pres-
taciones econémicas que tienen como finalidad comple-
mentar diversas estrategias técnicas para apoyar los pro-
cesos de insercion de familias en situacion de exclusion
social.

ENTE IMPULSOR: AREA DE DERECHOS SOCIALES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

¢ Prestacion econémica de emergencia social: Destina-
das a atender situaciones de emergencia social ocasiona-
das por la pérdida sobrevenida de la vivienda, imposibili-
dad de continuar en el hogar y situaciones de desamparo
personal.

e Ayudas econémicas familiares: Son prestaciones tem-
porales de caracter preventivo para atender las necesi-
dades basicas de los menores con el fin de favorecer su
permanencia e integracion en el entorno familiar evitando
situaciones de desproteccion.

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la
agricultura sostenible

ASPECTOS QUE ABORDA

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan

relacionados con el fin del hambre y la malnutricion,

la

alimentacion sana, nutritiva y suficiente, la productividad agricola,
la produccién de alimentos a pequena escala, las practicas
agricolas resilientes manteniendo los ecosistemas y fortaleciendo
la capacidad de adaptacion al cambio climatico, la sostenibilidad
de produccién de alimentos, los bancos de semillas y la diversidad

ganética de semillas.

METAS QUE DESPLIEGA

2.1 Poner fin al hambre

2.2 Malnutricion

2.3 Produccion agricola a pequena escala

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
2.5 Diversidad genética

2.a Inversiones en agricultura
2.b Estabilidad mercados agropecuarios mundiales
2.c Volatilidad de precios de los alimentos
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w PROYECTO PRAI

ODS relacionados

1 FIN SALUD 10 REDUCCIONDE LAS
DELAPOBREZA YBIENESTAR DESIGUALDADES

il —M/\v 4%»

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DESCRIPCION

El Programa esta destinado a proporcionar tres comidas
(desayuno, almuerzo y merienda) a ninos y ninas escolarizados
y en riesgo de exclusion. Los Servicios Comunitarios son los
que lo aplican tras comprobar que los menores cumplen los
siguientes requisitos:

1. Ser residentes en Andalucia, con independencia de su
situacion administrativa.

2. Estar escolarizados en colegios publicos de Eduacion
Infantil y Primaria con servicio de comedor.

3. Pertenecer a una familia cuyos ingresos totales estén
por debajo de un umbral determinado (para familias de 4
miembros el umbral es de 6.390 euros anuales).

ENTE IMPULSOR: AREA DE EDUCACION
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

4. Pertenecer a familia en situacion de exclusion social o en
riesgo de estarlo.

5. Ser hijos de mujeres victimas de violencia de género dentro
del margen de ingresos anteriormente mencionado.

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 %f)lglg
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ECOMERCADO

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION 13 ACCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO PORELCLIMA
ECONOMICO RESPONSABLES

M 00 &

ODS relacionados

DESCRIPCION

En esta iniciativa se integran productores y consumidores  abundantes fauna en ellos. Lucha contra el cambio climadtico:

de la provincia de Malaga, que defienden y fomentan la
produccion, transformacion, comercializacion y consumo
de productos provenientes de la agricultura y la ganaderia
ecoldgica. Los alimentos ecologicos son mas saludables:
no contienen sustancias artificiales, son cultivados de
una forma mas artesanal y cuidadosa, son mas sabrosos y
recuperan los sabores y matices tradicionales llegando al
mercado en su punto 6ptimo de maduracion. Conservador
de la biodiversidad: |a agricultura ecoldgica tiene su base
en la agricultura tradicional, ha sabido crear y mantener
agrosistemas productivos y sostenibles a lo largo del tiempo,
mostrandose eficiente en el uso de los recursos naturales.
Contribuye a la creacion y conservacion de la biodiversidad
agricola, ya que utiliza un amplio abanico de variedades
locales que se encuentran mejor adaptadas y sin forzar
los cultivos. Ademas aumenta el nimero de variedades de
especies selvaticas en la fincas y realizan una gran labor en
la conservacion de los suelos manteniéndolos sanos y con

Al tratarse de una agricultura sostenible que respeta el
equilibrio de la naturaleza contribuye a la conservacion del
ecosistema y al desarrollo rural. Fomenta los canales cortos
de comercializacion y productos Km 0, disminuyendo el uso
de los transportes lo que contribuye a la disminucion de las
emisiones de CO2 y por ende la disminucion de la huella de

carbono.
“eco
MERCADO

4

13

Ayuntamiento de Malaga
Arca de Sostenibaidad Modioamblental

ENTE IMPULSOR: AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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CERO
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w HUERTOS URBANOS

SALUD PRODUGCION ACCION
YBIENESTAR 12 Y GONSUMO 13
RESPONSABLES

e 00 D

ODS relacionados

17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

DESCRIPCION

Creados para fomentar la participacion ciudadana y los habi-
tos de vida saludable, desde que el Ayuntamiento de Malaga
cediera los terrenos los huertos urbanos no han dejado de
crecer. Se han inventariado un total de 15 huertos urbanos en
la ciudad, aunque se han detectado mas solares repartidos
por el municipio que también pretenden ser dedicados a esta
actividad. Los huertos se encuentran bajo gestion publica o
privada, siendo en su mayoria, vecinos agrupados en asocia-
ciones quiénes se ocupan de su cuidado y mantenimiento. En

ENTE IMPULSOR: AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

algunos de ellos como el de “El Caminito’; también se realizan
actividades de formacion y de educacion ambiental especial-
mente disenadas para ninos.
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DESCRIPCION

Otorgadas a asociaciones y entidades sin animo de lucro para
financiar proyectos destinados al aprovisionamiento de pro-
ductos de alimentacion, higiene, aseo personal y limpieza a
personas con dificultades econémicas. Estas subvenciones
pueden ser utilizadas para la adquisicion de productos de pri-
mera necesidad a un precio de coste reducido como minimo
en un 75% con respecto al precio de mercado.

ENTE IMPULSOR: AREA DE DERECHOS SOCIALES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

PACTO DE MILAN
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17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA LOGRAR

L0S OBJETIVOS

DESCRIPCION

Con el objetivo principal de introducir la alimentacion en las
agendas politicas de las ciudades a nivel mundial, se trata del
primer protocolo voluntario internacional en materia alimen-
taria que se realiza a nivel municipal. Actualmente, mas de
200 ciudades en todo el mundo (esta cifra cambia frecuen-
temente) y mas de 450 millones de habitantes, se han suma-
do al Pacto de Milan y comprometido a buscar soluciones
locales y de esta manera lograr un sistema mas equitativo,
saludable y sostenible. Malaga, a través del Pacto, trabaja por
garantizar el acceso a la comida saludable, proteger la diver-
sidad y luchar contra el desperdicio de alimentos. Para ello,
se trabaja de forma conjunta desde distintas Areas Municipa-
les, entidades sociales e instituciones que tienen como obje-
tivo mejorar los habitos de vida de la poblacion malaguena.
En este sentido se ha impulsado el | Plan Municipal Malaga

Ciudad Saludable 2016-2020, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de la ciudadania mediante estrategias de pre-
vencion, promocion de habitos saludables y la proteccion y
mejora de los determinantes de la salud comunitaria.

ENTE IMPULSOR: AREA DE DERECHOS SOCIALES CON EL APOYO DE LAS AREAS MUNICIPALES DE DEPORTE, EDUCACION Y
SANIDAD, OMAU, IMFE, PALACIO DE FERIAS, FUNDACION CEDES Y CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL

DISTRITO CENTRO
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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Garantizar una vida sana y
promover el bienestar

de todas las personas a todas las
edades

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 %Ia)lsa‘g
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ODS relacionados ﬁEéE

DESCRIPCION

Dentro del paraguas Malaga, ciudad amiga de los animales,
el Ayuntamiento ha promovido esta actuacion que persigue
por un lado la prpteccion del propio perro a la hora de
enfrentarse a situaciones de abandono, maltrato o camadas
no deseadas; y por otro, mejorar el control de la presencia de
excrementos en la via publica. Actualmente, son 98.000 los
canes censados en la capital.

ENTE IMPULSOR: CENTRO ZOOSANITARIO MUNICIPAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

8
PROPIETARIO ANIMAL

relacionados con el fin de la mortalidad materna y neonatal en
el mundo, el fin de epidemias como el SIDA, la hepatitiso las
enfermedades trasnmitidas porel agua, prevenir y tratar el abuso
de sustancias adjetivas, reducir las muertes y lesiones por trafico,
la cobertura sanitaria universal, la salud sexual y reproductiva, el
acceso a medicamentos y vacunas, la reduccion de muertes y
enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y por
la polucién y contaminacion del aire, el agua y el suelo.

METAS QUE DESPLIEGA

3.1 Mortalidad materna

3.2 Mortalidad infantil

3.3 Enfermedades transmisibles

3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
3.5 Drogas y alcohol

3.6 Accidentes de trafico

3.7 Salud Sexual y reproductiva, planificacion familiar
3.8 Cobertura universal y acceso medicamentos

3.9 Salud mediambiental (quimicos y polucion)

3.a Control de tabaco

3.b 1+D vacunas y medicamentos esenciales

3.c Financiacion del sistema sanitario (personasl sanitario)
3.d Gestion de riesgos sanitarios

FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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ODS relacionados ﬁaéﬁ

DESCRIPCION

Se trata de un programa para gatos asilvestrados pertenecien-
tes a colonias estables con el fin de mantener las codiciones
higiénico sanitarias de dichas colonias y el bienestar de los
animales, contribuyendo a estabilizar el nimero de ejempla-
res y previniendo su crecimiento. La actuacion se comple-
menta con la formacion de los miembros de las asociaciones
para poder alimentar a los gatos callejeros sin que se produz-
can sanciones por ello. Los voluntarios realizan estos cursos
y obtienen el llamado Carné de Alimentadores de Colonias.

ENTE IMPULSOR: CENTRO ZOOSANITARIO MUNICIPAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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DESCRIPCION

Uno de los efectos de las subidas de las temperaturas es
la proliferacion de poblaciones de insectos, en especial de
mosquitos de distintas especies, en el entorno de zonas
humedas. En los ultimos tiempos se esta haciendo un
esfuerzo especial de investigacion y de aplicacion de nuevas
técnicas en la deteccion temprana de estos fenomenos y su
control. En 2019 se ha intervenido de manera especial en la

DESCRIPCION

Enmarcada dentro de las acciones promovidas desde el
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, esta cam-
panapretende sumar y ofrecer informacion, concienciacion,
educacion y formacion sobre el consumo del porno en la po-
blacion adolescente, y la influencia de este consumo en las
relaciones sexuales y la violencia machista. Se llevo a cabo
en diferentes soportes: web www.pornoficcion.es, difusion
en medios, mupis, asi como guias para padres y madres y para

de inicio de las relaciones sexuales ha bajado a los 16,37 anos.
Asimismo, el portal Psychology Today el ofrece dato de que
74% de las familias afirma que los menores se informan de
sexo en Internet. Segun el mismo portal, el 30% del conteni-
do que se puede encontrar en Internet es pornografico; casi
el 50% de los y las menores espanoles se han visto expuestos
involuntariamente a pornografia online, y menos del 1% avisa
a una persona adulta acerca de esta exposicion accidental.

desembocadura del uadalhorce, donde se habia detectado
la instalacion de nuevas poblaciones de mosquitos tigres y
otras variedades que, posteriormente, se iban extendiendo
por el resto de la ciudad.

jovenes. Segun el proveedor de ciberseguridad Bitdefender,
pese a que las webs piden confirmar la mayoria de edad, casi
el 10% de los consumidores de porno en internet tiene me-

nos de 10 anos. Ademas, la Asociacion Protégeles senala que
el 53,5% de los adolescentes espanoles de entre 14 y 17 anos
suele ver porno en Internet, mientras que un 4,1% de los me-
nores de 11y 12 anos recibe contenidos sexuales en el movil.
La Encuesta Nacional sobre Anticoncepcion 2018 de la So-
ciedad Espanola de Contracepcion (SEC) senala que la edad

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

3 SALUD
YBIENESTAR

ENTE IMPULSOR: AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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ODS relacionados v

DESCRIPCION

Se trata de unos talleres preventivos que tienen por obje-
to trabajar la pérdida de memoria asociada a la edad. Esta
memoria es posible recuperarla con actividades de entrena-
miento, ayudando asi de forma paralela a mejorar la calidad
de vidad de los pacientes con demencia y de sus familiares.

ENTE IMPULSOR: AREA DE DERECHOS SOCIALES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las
personas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan relacio-
nados con la ensenanza gratuita, equitativa y de calidad, el acceso
igualitario a la formacion superior; la educacion para el desarrollo
sostenible, las instalaciones educativas adecuadas para personas
con discapacidad, entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces

METAS QUE DESPLIEGA

4.1 Calidad de la educacion primaria y secundaria
4.2 Calidad de la educacion Pre-escolar

4.3 Acceso igualitario a la formacion superior

4.4 Competencias para acceder al empleo

4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
4.6 Alfabetizacion y conocimiento de aritmética
4.7 Educacion Global para el Desarrollo Sostenible

4.a Instalaciones educativas inclusivas y seguras
4.b Becas para ensenanza superior
4.c Cualificacion de docentes

EDUCACION
DECALIDAD

i

PASAPORTE VERDE
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DESCRIPCION

Se trata de una accion de educacion ambiental para la co-
munidad educativa iniciada en 2014. Desde ese ano, 80.000
alumnos forman parte del programa anualmente y son 160 los

whaas

—

Ayuntamiento de Malaga
Area de Medio Ambiente
y Sostenibilidad

# malagafunciona

PASAPORTE VERDE

oy UN MUNDO POR DESCUBRIR €{4¢€€¢€d¢dd¢

ACTIVIDADES E TTINERARTOS AMBIENTALES TEMATICOS

Programa de Educacion y Concienciacion Ambiental Urbana

I
?mé%.&

centros educativos de Malaga que acogen actividades gratui-
tas sobre distintas materias:

Residuos y reciclaje. La gestion de los recursos en mi ciudad.
Modelo de consumo. Cambio mi modelo de consumo.
Ecologia Urbana. Cuido mi barrio.

Biodiversidad. E| habitat y la vida del camaleodn.
Contaminacion acustica. Esto me suena.

Tecnologia. La tecnologia deja huella.

CREMA. Conservacion de especies marinas y litorales.
Huertos Escolares. Siembra y aprende.

Reforestacion.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO




\|/ Y
S .

® = Informe Voluntario de Progreso 2020 ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 M a
“un® ODS#*

128 129

|!ﬂ ' EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA !!” PEQUESENDAS

SALUD IGUALDAD REDUCCIONDELAS HAMBRE SALUD PRODUCCION ACCION
YBIENESTAR DEGENERD 10 DESIGUALDADES CGERO YBIENESTAR 1 Y CONSUMO 1 PORELCLIMA

PN RESPONSABLES
e g =)
v

EDUCACION
DECALIDAD

EDUCACION
DECALIDAD

< W 0O @
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DESCRIPCION

Programa con caracter anual que pretende educar en valores
a los mas jovenes, aunque las sesiones también permioten la
asistencia de padres y madres y de profesorado. El progra-
ma se divide en cinco bloques tematicos: 1. Recursos frente
al Acoso Escolar, dirigido al alumnado de E.P, ESO, FP y Ba-
chillerato. En él se contemplan tres médulos: Acoso escolar
y Educacion Emocional; Taller de Autoestima; y Aprende a
relajarte y practica. 2. Talleres de Igualdad y Diversidad, diri-
gido a Educacion Infantil, ESO, FP y Bachillerato. Recoge tres
modulos: La magia de los buenos tratos; Taller de Educacion
sexual y afectiva; y Rimando contra los rumores.3. Cursos de
resolucion de conflictos y mediacion en el ambito escolar,
dirigido al alumnado de ESO. Se divide en cuatro médulos:
Curso Educando para la convivencia; Curso de resolucion de
Conflictos y Mediacion nivel | y II; y Curso Mejor Median-
do | y Il. 4. Prevencion del absebtismo escolar, dirigido a E.P,

ENTE IMPULSOR: AREA DE EDUCACION
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

ESO y FP, contempla un tnico médulo titulado iAqui jugamos
todos y todas! 5. Charlas de la Policia Local, dirigido a ESO,
FP y Bachillerato, contempla 6 modulos: Riesgos de internet;
Acoso escolar; Prevencion y Peligros de las Drogas; Violencia
Filio-Parental; Responsabilidad penal del menor; y Conducir
bajo los efectos del alcohol u otras drogas.

Wang Yu Chen

Por su participacion en el curso

s
Mitaga, mayo de 2019

DESCRIPCION

Se trata de una actividad de senderismo para escolares de
educacion primaria que se lleva a cabo en tramos de sende-
ros municipales. Su objetivo es elaborar una serie de activi-
dades saludables donde el alumnado disfrute y conozca los
entornos naturales cercanos a la ciudad, se familiarice con la
flora y la fauna, aprenda los conceptos basicos de la orien-
tacion y realice una practica deportiva. Esta actividad esta
supervisada por personal técnico del Area de Deporte y lleva
incluida una parada, momento ideal para hacer el “desayuno

saludable” Otro objetivo de este proyecto es impulsar el uso
de los senderos municipales conjuntamente con los centros
de ensenanza malaguenos.

ENTE IMPULSOR: AREA DE DERECHOS SOCIALES JUNTO A LAS AREAS DE DEPORTE Y CULTURA

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

EDUCACION
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DESCRIPCION

Dentro de los Programas Educativos Municipales, duran-
te el curso escolar 2018-2019, se ha desarrollado la acti-
vidad Huerto Escolar, siembra y aprende, una propuesta
que pretende incentivar a los centros educativos para que
instalen y mantengan un huerto escolar, implicando a la
comunidad educativa. El huerto se convierte en una herra-
mienta didactica para mejorar la alimentacion, a la vez que

ENTE IMPULSOR: AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

se transforma en un medio para concienciar sobre nuevas
formas de consumo.
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Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y
las nifias

DESCRIPCION

Conjunto de prestaciones que procuran una atencion inte-
gral de las mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos. Se ofrece a estas mujeres diferentes servicios
como: * Intervencion social: se realiza un diagnéstico de las
necesidades socioecondmicas, de vivienda, sanitarias o edu-
cativas y se tramitan los recursos municipales de apoyo que
requieren o se derivan a otras organizaciones. * Intervencion

a las necesidades de las victimas. Ademas, se prestan otros
servicios como: Orientacion laboral, Asesoramiento juridico,
Servicio de teleasistencia, Pisos de transicion y Fomento de la
autonomia personal de las mujeres. En 2019 se han atendido
302 mujeres a través de estos programas, aunque han sido
necesarias 3.329 intervenciones para el desarrollo de estos
programas.

psicologica: destinada a su recuperacion y para el proceso
de ruptura del ciclo de la violencia. Este servicio se realiza
a través de la Asociacion Demeter. * Atencion psicoldgica a
menores: programa especifico para atender a las hijas e hijos
de mujeres victimas de violencia de género menores de 22
anos. * Prestaciones Economicas de Apoyo a la Convivencia
y Autonomia personal: son ayudas que reciben las mujeres
y que tienen una media de 1.000 euros. En 2019 se han des-
tinado a las Peacaps un total de 61.976 euros; en alquiler de
viviendas se conceden trimestralmente ayudas; y se han con-
cedido 196 tarjetas de la EMT a bajo coste y que se adoptan

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aboda este objetivo estan relaciona-
dos con el fin de todas las formas de discriminacion y violencia
hacia las mujeres y nifas, el reconocimiento de los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerado, la responsabilidad comparti-
dad, la igualdad de oportunidades, la participacion plena y efec-
tiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y pu-
blica, los derechos reproductivos, la igualdad de derechos a los
recursos econdémicos, el acceso a la tierra, a otros bienes y a la
propiedad.

ENTE IMPULSOR: AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

METAS QUE DESPLIEGA

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.2 Violencia de género

5.3 Matrimonio infantil y mutilacion genital femenina

5.4 Trabajo de cuidados y doméstico

5.5 Participacion pena de la mujer e igualdad oportunidades
5.6 Salud sexual y reproductiva y derechos reproductivos

5.a Igualdad de derechos a los recursos econémicos
5.b Uso de tecnologiay TIC
5.c Politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento
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VIVIR EN IGUALDAD
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DESCRIPCION

Bajo este titulo se enmarcan una serie de grupos terapéuticos
destinados a adolescentes que sufren violencia de género. La
base del proyecto es trabajar en un contexto grupal con chi-
cas adolescentes que han vivido situaciones de violencia de
género por parte de sus parejas. Al desarrollarse estos grupos
en un ambito publico se dan situaciones en las que afloran
sentimientos propios de un colectivo que no saldrian en una
terapia individual como la solidaridad, el respeto, la mutua
proteccion y la importante identificacion con el grupo (im-
prescindible en estas edades).El papel activo de las adoles-
centes como coterapeutas no sélo consiste en escuchar a las
demas, sino que hace que se mantenga el grupo en un con-
tinuo (interaccion-reaccion) segun lo que sientan o piensen
acerca de lo que acontece en el grupo, proceso que culmina-
ra con la creacion de redes informales de apoyo entre las par-
ticipantes una vez terminado el proceso. Entre los objetivos
de este recurso se encuentran tanto aspectos propiamente
terapéuticos como formativos que van desde desarrollar una
total intolerancia hacia cualquier tipo de violenci o conseguir
una introspeccion -insight acerca del proceso que les ha lle-
vado a ser victimas de violencia hasta mejorar la autoestima
y el autoconcepto, construir futuras relaciones de pareja en
igualdad o entender, desde un punto de vista antropoldgico,

ENTE IMPULSOR: AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

la desigualdad de género como algo cultural y convenido, no
como un orden natural. Hasta la fecha se han atendido un
total de 93 adolescentes.

-
L]

Grupor terapeitice con adelescentes gue
suiren violencia de género

DESCRIPCION

Programa de formacion en igualdad para los centreos edu-
cativos. El objetivo es llegar al ambito educativo y trabajar
con la poblacion escolar, desde diversos aspectos, el tema de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para
sensibilizar y hacer conscientes de la necesidad de cambiar
ciertas actitudes y comportamientos. El programa se estruc-
tura en 3 partes:

1. Talleres dirigidos al alumnado de 59 curso de EPy a 29y
49 curso de ESO.

2. Carpeta del Profesorado, que recoge propuestas de acti-
vidades coeducativas para que el profesorado del centro las
vaya introduciendo, de forma transversal, en las distintas ma-
terias a lo largo del curso, con el fin de que esté presente la
dimension de género que, a veces, falta en el enunciado y la
dinamica de las actividades.

3. Evaluacion: Antes, y al final del proceso formativo, se hace
una evaluacion de los conocimientos y grado de sensibiliza-
cion del alumnado en el tema de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres. Este trabajo se completa con
la imparticion de jornadas sobre igualdad al profesorado de
los centros.

ENTE IMPULSOR: DELEGACION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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Y SANEAMIENTO
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CONTROL Y TRATAMIENTO DE OLORES

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

=
-
&
1
—

ODS relacionados

DESCRIPCION

El control y tratamiento de olores en EBAR y EDAR se
lleva a cabo a través de un nuevo sistema de tratamiento
“biotrickling’, que permite una mayor eficacia y reutilizacion
del carbon activo, asi como el 100% del rendimiento en
desodorizacion. Por medio de sta acion se consigue: Ahorro
economico; mayor seguridad para los trabajadores que
operan en este tipo de plantas; facil generacion del lecho
microbiano en caso de pérdida del mismo; y ausencia del
empleo de productos quimicos corrosivos.

Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible

del agua y el saneamiento para
todas las personas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el acceso universal y equitativo al agua a un
precio asequible, el acceso a servicios de saneamiento e higiene,
la calidad del agua reduciendo la contaminacion y el porcentaje

ENTE IMPULSOR: EMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

de aguas residuales sin tratar; el uso eficiente de los recursos
hibridos, la gestion integrada; la proteccion de los ecosistemas A
acuaticos y la participacion de las comunidades locales en la

mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

L

RESTAURACION HIDROLOGICA DE HUMEDALES

METAS QUE DESPLIEGA ACCION

PORELCLIMA 15 DEECOSISTEMAS

6.1 Acceso a agua potable TERRESTRES

@‘”

6.2 Acceso a servicios de saneamiento e higiene

6.3 Calidad de agua. Contaminacion y aguas residuales ODS relacionados

6.4 Uso eficiente de recursos hidricos (extraccion de agua dulce)
6.5 Gestion integral de recursos hidricos )
6.6 Ecosistemas relacionados con agua DESCRIPCION

6.a Creacion de capacidades de gestion
6.b Participacion de las comunidades locales

La accion se ha desarrollado en la desembocadura del rio
Guadalhorce con aguas residuales depuradas procedentes de
la EDAR. Entre las medidas llevadas a cabo destacan: la mejora
del complejo lagunar, el aumento de la l[amina de agua y la
creacion de nuevos humedales; el incremento del ndmero de
parejas reproductoras de aves; el desarrollo de habitats para el
aumento de la diversidad de anfibios; la reutilizacion de accio-
nes de concienciacion SEO/Birdlife; y la colaboracion publi-

co-provada con Coca Cola que aporta 300.000 €. Logros mas
importantes: 4 nuevos humedales - 67 hectareas regeneradas
- 650 millones de litros de agua depuarada aportada en 3 anos
- mejora de las condiciones de las lagunas del paraje natural.

ENTE IMPULSOR: EMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

E REDUCCION DEL USO DE AGUA EN PROCESOS DE LAVADO

12 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

ODS relacionados m

DESCRIPCION

La flota de autobuses urbana ha puesto en marcha esta inicia-
tiva que reduce el uso de agua y reutiliza el agua de lavado.
Con una inversion de 1,6 millones de euros, se ha conseguido
el 80% de reutilizacion del agua utilizada, lo que se traduce
en 16.000 litros de agua ahorrados al dia, es decir, 5.800 m* de
agua ahorrados al ano.

ENTE IMPULSOR: EMT
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

E DIVISION DE REDES EN PLUVIALES Y DE SANEAMIENTO

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ODS relacionados ﬁaéﬁ

DESCRIPCION

Con esta actuacion se pretende facilitar la evacuacion de
aguas en episodios de torrencialidad. Entre sus objetivos des-
tacan: Facilitar la conservacion de la red general de sanea-
miento; reducir las molestias causadas por malos olores en el
alcantarillado; y mejorar el mantenimiento de las estaciones
de bombeo y de depuracion de aguas residuales. En 2 afnos
se han acometido 44 actuaciones de mejora que han supues-
to una invesion de 1,5 millones de euros, con lo que se ha
aumentado considerablemente la capacidad de alivio de las
avenidas.

ENTE IMPULSOR: EMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

RED DE CONTADORES INTELIGENTES

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 %DSAE"
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INDUSTRIA, 12 PRODUGCION 13 ACCION
INNOVAGIONE Y GONSUMO PORELCLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

ODS relacionados & m @

DESCRIPCION

La instalacion de la red de contadores inteligentes Smart
metering en la red de distribucion de agua de Malaga pretende
contribuir al uso racional de este recurso optimizando el
rendimiento de la red de suministros; creando una conciencia
del consumo de ahua en tiempo real; gestionando el agua
de forma mas eficiente e inteligente; y detectando fugas y

ENTE IMPULSOR: EMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

fraudeles. Entre sus caracteristicas destacan: Contadores
electronicos; Lectura remota; Red inalambrica (via radio y
GSM); Analisis de la informacion ; y mejora de la calidad del
servicio. Hasta ahoa se han instalado 140.000 contadores, lo
que significa que el 63% del total son ya inteligentes.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

SISTEMA DE RIEGO INTELIGENTE

INDUSTRIA, 1 PRODUCCION
INNOVACIONE Y GONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

O

ODS relacionados

DESCRIPCION

Apertura de una tienda solidaria en Malaga donde el produc-
to de venta es el Agua Solidaria: una férmula que pretende ser
eficaz para que instituciones, empresas y particulares partici-
pen de forma directa en la consecucion de los fines que Pozos
sin Fronteras lleva a cabo en paises como Burkina Faso, Etiopia,
Togo, El Salvador o Bolivia. Asi mismo destaca el lanzamien-
to paralelo de un ecommerce, tienda virtual para facilitar la
compra de Agua Solidaria a través de la red, con distribucion
a todos los puntos de Espana. De esta forma, entrando en el
ecommerce desde cualquier punto del territorio nacional se
podra adquirir el producto en sus distintas presentaciones de
330 y 500 ml, y repartido en lotes. Ademas de su finalidad
benéfica, el Agua Solidaria esta envasada de acuerdo con unas

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARQUES Y JARDINES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

firmes politicas de sostenibilidad al no utilizar plasticos de
ningln tipo y ser 100% reciclable. El propio producto, extrai-
do de la Sierra de Mijas es, ademas, de una muy alta calidad
gracias a su muy débil mineralizacion.El objetivo es recaudar
fondos para impulsar la mision de esta ONGD: construir po-
zos en los lugares mas vulnerables y apartados; formar a sus
vecinos en el uso responsable y sostenible de los recursos
hidricos; concienciar sobre la importancia de la higiene; ani-
mar a crecer en autoestima y capacidad de gestion, aportan-
do claves para desarrollarse como comunidad con recursos
agrarios. Y, de la mano de todo ello, hacer participes a las
personas de un proceso de empoderamiento de la mujer en
sus comunidades como administradoras de los bienes.
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Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y
moderna para todas las personas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos, el aumento de la proporcion de
energias renovables; la eficiencia energética, la investigacion y
la promocion de la inversion en infraestructuras energéticas y

tecnologias limpias.

METAS QUE DESPLIEGA

71 Acceso universal a energia
7.2 Energias renovables
7.3 Eficiencia energética

7.a investigacion e inversion en energia limpias
7b Infraestructura y tecnologia en paises en desarrollo

ENERGIA ASEQUIBLE
YNOCONTAMINANTE

MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019

11 CIUDADES Y 1 ACCION
COMUNIDADES PORELCLIMA
SOSTENIBLES

. O
ODS relacionados ndEE

DESCRIPCION

La ciudad de Malaga esta en constante renovacion del alum-
brado publico para mejorar la sostenibilidad y eficiencia de
sus instalaciones. De forma habitual, se optimizan las tarifas
eléctricas, se regulan los relojes astronémicos para mejorar
el apagado y encendido de las instalaciones y se cambian las
luminarias a led. En 2017 se sustituyeron 3.954 puntos de luz,
lo que requirié una inversion de 989.354 € y supuso el ahorro
de un 60% respecto a la tecnologia anterior.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

7 ENERGIA ASEQUIBLE
YNOCONTAMINANTE

A/
Cd

&

7N

APROVECHAMIENTO ENERGETICO DEL BIOGAS

ODS relacionados

1 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES

O &

DESCRIPCION

Con la utilizacion del biogas generado por los residuos urba-
nos depositados en vertederos el Ayuntamiento ha reducido
en un 73% las emisiones. Este aprovechamiento energético
se traduce en un 15% de energia para autoconsumo y un 85%
para exportar a la red, es decir, un ingreso de 1,5 millones de
euros.

ENTE IMPULSOR: LIMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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12 PRODUCCION 13 ACGION
Y GONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES

ODS relacionados Cm @

12 PRODUGCION 13 ACCION
YCONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES

ODS relacionados m @

DESCRIPCION

Se trata de un sistema de mezclado de biogas de la red y de
biogas generado que ha arrojado una reduccion del 35% de
energia termoeléctrica.

1.425Mwh de consumo total - 1.050 Mwh generados 74% de
la energia de la EDAR Guadalhorce proviene de cogeneracion

ENTE IMPULSOR: EMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

DESCRIPCION

Con el objetivo de reducir la contaminacion por emisiones
de gases de efecto invernadero GEl, se dieron de baja 33
autobuses con motor E2 de baja eficiencia para dar paso a
4 nuevos autobuses hibridos, 48 nuevos autobuses E6. Esta
renovacion de la flota junto a la instalacion de mantas
fotovoltaicas en todos los autobuses adquiridos a partir de
2017 ha logrado una disminucion del GEI del 13%.

ENTE IMPULSOR: EMT
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1 2 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES

ODS relacionados m @

DESCRIPCION

Actualizacion de luminarias para reducir el consumo y dismi-
nuir el gasto. En el taller mecanico y el almacén de la EMT se
han sustituido los halogenuros por LED, con lo que se ha lo-
grado aumentar un 69% el flujo luminico y un 75% de ahorro
energético en el taller ; en el taller de chapa y recuperacion
de grupos se han sustituido las luminarias de vapor de sodio
(475W) por halogenuro metalico (300W), resultando un aho-
rro energético del 63% ;y en el taller y las oficinas se ha insta-
lado un temporizador de conexion/desconexion de sistema
de iluminacion y aire acondicionado, consiguiéndose un 37%
de ahorro energético.

ENTE IMPULSOR: EMT
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todas las personas

ASPECTOS QUE ABORDA

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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PUNTO DE ENCUENTRO PARA EMPRESARIOS

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUGTURA

ODS relacionados

DESCRIPCION

Red empresarial gratuita de empresas malaguenas, clasifica-
das por sectores de actividad con informacion actualizada
y completa sobre los productos o servicios que ofrecen. Se
trata de un sitio web a través del cual se puede contactar con
potenciales clientes, proveedores o colaboradores, a la vez
que se facilita informacion sobre la empresa. Esta herramien-
ta cumple una doble funcion: Para empresas: Poder darse de
alta en uno de los sectores de actividad, de modo que se
conozcan los servicios o productos que se ofrecen, su ubi-
cacion, contacto y direccion de comercio online en caso de

contar con él. Ademas, el Punto de Encuentro cuenta con un
Tablon de Anuncios en el que las empresas pueden colocar
sus ofertas profesionales de trabajo, consultar las existentes
a fin de fomentar las relaciones comerciales; conocer los
encuentros de negocios proximos en la ciudad, las acciones
formativas disenadas especialmente para ellas, etc. Para par-
ticulares: Tener una relacion de empresas y profesionales a
su disposicion, clasificados por sectores, y con toda la infor-
macion necesaria en cuanto a servicios ofrecidos y formas
de contacto.

ENTE IMPULSOR: IMFE
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el crecimiento economico, la diversificacion, la

modernizacion tecnologica y la innovacion, el trabajo decente,
el empleo pleno y productivo; el emprendimiento, el fomento
de las microempresas y pymes, el trabajo relacionado con el
turismo sostenible y la produccion local; los derechos laborales,
los entornos de trabajo seguro, el empleo juvenil, la igualdad
de oportunidades y de remuneracion; el fortalecimiento de
las instituciones financieras y la desvinculacion del crecimiento
economico de la degradacion del medio ambiente.

METAS QUE DESPLIEGA

8.1 Crecimiento economico

8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacion

8.3 Fomento de pequena y mediana empresa

8.4 Produccién y consumo eficiente y respetuoso
8.5 Pleno empleo y trabajo decente

8.6 Jovenes sin trabajo ni estudios

8.7 Esclavitud, trata y trabajo infantil

8.8 Derechos laborales y trabajo seguro

8.9 Turismo sostenible

8.10 Servicios bancarios

8.a Ayuda para el comercio en paises en desarrollo

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

/‘l/" BRIDGING THE GAP (BTG)

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados

DESCRIPCION

El proyecto BTG, cofinanciado por la UE por el programa
Erasmus+, aborda la situacion del desarrollo profesional para
asesores mentores especializados de empresas que apoyan
a los jovenes para que sean emprendedores en las industrias
creativas y culturales (ICC) que no existen. El objetivo gene-
ral es reforzar el perfil ocupacional y el desarrollo profesio-
nal de los mentores de empresas creativas en el campo de

la FP en Europa. El proyecto proporciona a los mentores de
empresas creativas (Creative Enterprise Mentors) recursos de
aprendizaje, herramientas y materiales de aprendizaje nuevos
e innovadores adaptados a sus necesidades, que les permiti-
ran desarrollar sus habilidades y practicas. El proyecto invo-
lucra a 6 socios de 6 paises: Grecia, Polonia, Italia, Inglaterra,
Eslovaquia y Espana.

ENTE IMPULSOR: PROMALAGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

8.b Estrategia mundial para empleo juvenil
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PROGRAMA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados

DESCRIPCION

Este programa surge como respuesta a aquellas empresas que
se han visto obligadas a echar el cierre a sus negocios, han
visto mermadas casi a cero sus ventas, y no han tenido tiem-
po de reaccion para adaptarse a las circunstancias. El objetivo
de este programa de rescate empresarial pasa por ayudarles
a valorar y solucionar sus problemas, a saber como adaptarse
a los nuevos tiempos, a darles de nuevo la visibilidad que su
negocio necesita y a volver a confiar en sus habilidades como
empresarios. Se ponen a disposicion de las empresas elegidas
un equipo de dos consultores o coachs, que analizan “one
to one” las debilidades de los negocios e intentan ayudar a
los emprendedores a solucionarlas. Los consultores actuan
sobre distintas areas: Economia y Finanzas, donde se analizan
las ventas, el flujo de caja, la financiacion o refinanciacion;
Imagen y Comunicacion, para tratar de mejorar la visibilidad
del negocio; y Desarrollo Personal del empresario, porque un
negocio no funciona si el empresario ha perdido la ilusion en
el mismo.

SERVICIO GRATUITO
DE ASESORAMIENTO
PARA'EL RESCATE
DEL NEGOCIO LOCAL
Un equipo de profesionales a

dispoeicidn de lu comercio
0 paquaia empresa.

CQMA EN LD PUBLICO, CONFIA EN EL IMFE

Unidat de Errgeeses
CViharia, 11
Tedl: 662 W2 60 67 £ 4 .
Aguninymms o |
wweninnfenslags au o o @ ge tang: imfe.s

INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDDELAS
INNOVAGIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUGTURA o

(=)

ODS relacionados v

DESCRIPCION

Subvenciones de un maximo 9.000 € por solicitud a fondo
perdido para la creacion de empleo estable dirigidas tanto
a empresarios auténomos y sociedades de nueva creacion
dados de alta dentro de los 9 meses previos a la fecha de
presentacion de la solicitud como a empresas y empresarios
en activo que no lleven mas de 5 anos en funcionamiento.
En ambos casos, los puestos de trabajo estables subvencio-
nables seran aquellos que lleven menos de 9 meses dados
de alta, o que adn no hayan sido incorporados. Las personas
por las que se solicite la subvencién deberan permanecer
inscritas en su correspondiente oficina del Servicio Andaluz
de Empleo como demandante de empleo, hasta la fecha de
incorporacion a la empresa, y no figurar de alta en ningdn
régimen de la Seguridad Social. Existen dos tipos de ayudas:
1. Linea de Ayuda PEFA: de forma general se concedera la

ENTE IMPULSOR: IMFE
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

cuantia de 1.200 €/1.500 € por puesto de trabajo creado de
duracion indefinida y a jornada completa. Si el contrato de
duracion indefinida lo es a tiempo parcial (minimo el 50% de
la jornada ordinaria) la cuantia sera de 600 €/750 €; 2. Linea
de Ayuda a “Empresas de Insercion”: Las empresas calificadas
legalmente como “empresas de insercion” que contraten a
trabajadores en riesgo de exclusion social por un periodo mi-
nimo de un ano podran solicitar, ademas de la ayuda anterior,
1.000 € complementarios por cada puesto de trabajo.

ENTE IMPULSOR: IMFE

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar

la innovacion

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con las infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, |a industrializacion inclusiva y sostenible;
el aceso de las pequenas industrias y otras empresas a servicios
financieros, los procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales; la investigacion cientifica y la mejora de la capacidad
tecnoldgica, y el acceso universal a las TIC.

METAS QUE DESPLIEGA

9.1 Infraestructura sostenible

9.2 Industria inclusiva y sostenible

9.3 Acceso PYMES a servicios financieros y cadenas de valor
9.4 Modernizar infraestructuras, tecnologia limpia

9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnoldgica

9.a Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.b Tecnologia, investigacion e innovacion
9.c Acceso a TIC y a Internet

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

147

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

]

ODS relacionados "

Centro dotado con las tecnologias de dltima generacion y un
laboratorio urbano en donde los emprendedores pueden ex-
perimentar y probar sus proyectos, asi como poner a prueba
su talento. En él tien cabida emprendedores con proyectos
relacionados con Samrtcity, Internet de las cosas, Big Data
y Tecnologias urbanas. Entre sus objetivos principales desta-
can: acelerar y difundir la innovacion; atraer talento; y apoyar
la generacion de empresas. El Centro ha invertido 730.000 €
para cambios en la infraestructura urbana y la creacion del la-

ENTE IMPULSOR: PROMALAGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

boratorio urbano de soluciones Smart City y cuenta con mas
de 400 sensores repartidos desde el paseo del Parque hasta
la Chimenea Los Guindos.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

MALAGA SMART

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

i &

ODS relacionados

CIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES Y CONSUMO PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES RESPONSABLES SOLIDAS L0S OBJETIVOS

sids CO @ N

DESCRIPCION

| Plan Estratégico de Innovacion Tecnologica 2018-2022 tiene
el propésito de impulsar la investigacion, el conocimiento
y el uso de las nuevas tecnologias para posicionar a
Malaga como referente fundamental de modernizacion y
de innovacion. Se trata de generar un modelo de ciudad
donde no se tome como Unico objetivo la inclusion de
las Tecnologias de Informacion y la Comunicacion, sino
que en si sea sostenible técnica y econémicamente y que
conduzca a una gestion eficaz de los recursos municipales. El

Plan consta de un Plan de Accidn que incluye un total de 205
proyectos distribuidos en 6 ejes estratégicos: Habitat soste-
nible y seguro; Movilidad inteligente; Economia innovadora;
Infraestructuras TIC; Transformacion digital; y Servicios al ciu-
dadano.

MALAGA SMART

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA (TODAS LAS AREAS HAN PARTICIPADO EN LA REDACCION DEL PLAN)

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

MALAGA APP MOVILES

ODS relacionados

SALUD AGUALIMPIA
YBIENESTAR Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE

1 1 CIUDADES Y
YGREEIMI[NTO COMUNIDADES

SOSTENIBLES

w U

N

DESCRIPCION

Conjunto de aplicaciones para smartphone o tablets que,
de manera gratuita, el Consistorio pone a disposicion de
los usuarios. Todas ellas dan informacion al ciudadano vy,
de una u otra manera, mejoran su calidad de vida. Algunas
de las mas relevantes son: Yo gestiono mi agua. Aplicacion
que permite a los usuarios un acceso a la informacion de sus
contratos de suministro domiciliario de agua en la ciudad de
Malaga, facilitando las funcionalidades como ver facturas,
controlar los consumos, etc; Zona de Musculacion. Permite
la localizacion de los espacios urbanos para hacer deporte
al aire libre. Las zonas de musculacion aparecen agrupadas
por distritos municipales. Para cada zona se recoge una foto,
el listado de maquinas que hay en dicha zona, y su ubicacion
en la ciudad. Cada maquina ofrece informacion sobre su
funcion, modo de uso y precauciones a tener en cuenta
para su manejo. Parques empresariales. Da informacion util
sobre los distintos parques y poligonos y permite buscar las
empresas alli ubicadas. Ademas da acceso a completas fichas
informativas de las empresas, incluyendo su descripcion,
direccion y datos de contacto, asi como la posibilidad de ver
su ubicacion en el mapa y de acceder a la utilidad “como
llegar’, basada en el navegador instalado en el dispositivo
movil. Malaga Funciona. Permite a los ciudadanos denunciar
las incidencias de la via publica producidas en la ciudad, que
se reportan de forma automatica al Ayuntamiento. Malaga,
ciudad genial. Audioguia oficial del Ayuntamiento, con
informacion de los principales monumentos de la ciudad de
Malaga, mas de 95 puntos de informacion (84 de ellos con
audio). Incluye fotos, informacion sobre horarios, teléfonos

y conexion a las paginas web de los principales museos de
Malaga. Empleo Malaga. Esta aplicacion permite conocer las
ofertas de empleo en Malaga, asi como ofertas de cursos,
seminarios, jornada, etc. Ademas se accede a los indicadores
sobre el mercado de trabajo a través del Observatorio Local
de Empleo y el Termémetro del Emprendedor. Playas de
Malaga. Ofrece toda la informacion necesaria para disfrutar
al maximo de las playas de Malaga. Entre sus caracteristicas
destacan: Reserva de moragas; informacion sobre las
caracteristicas de cada playa; indicaciones para llegar a
cualquier playa mediante GPS; recomendaciones de salud
y seguridad; teléfono de emergencia; noticias del Area de
Playas a través de twitter; posibilidad de crear una postal
digital; o informacion metereoldgica. EMT Malaga. Aplicacion
de realidad aumentada para encontrar rapidamente la parada
de autobds mas cercana, asi como los tiempos de espera de
cada linea de una parada. Aparcamientos Malaga SMASSA.
Se puede consultar el nivel de ocupacion de cada uno de
los aparcamientos en tiempo real y como llegar hasta ellos.
Ubicacion de los accesos, acceso directo a navegacion,
informacion sobre incidencias y visor de realidad aumentada
integrado.

Reducir la desigualdad en los
paises y entre ellos

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con la promocion de la inclusion social, econdmica
y politica de todas las personas, la igualdad de oportunidades,
las politicas fiscales, salariales y de proteccion social para la
igualdad; facilitar la migracion y movilidad ordenadas, la asistencia
oficial para el desarrollo, la reglamentacion y vigilancia de las
instituciones y mercados mundiales.

METAS QUE DESPLIEGA

10.1 Ingresos 40% poblacion pobre

10.2 Inclusion social, econdémica y politica

10.3 Igualdad de oportunidades

10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
10.5 Regulacion de los mercados financieros mundiales
10.6 Participacion de paises en desarrollo en IFls y OOIl
10.7 Migracion y politicas migratorias

10.a Principio del trato especial y diferenciado (OMC)
10.b Corrientes financieras para paises en desarrollo
10.c Costes de Remesas

ENTE IMPULSOR: CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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1 0 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

A
< E 4 OFICINA DE ATENCION AL EXTRANJERO

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

0

ODS relacionados --!‘

DESCRIPCION

Se trata de una de las actuaciones prioritarias enmarcadas
en el Plan de Inmigraciéon y Convivencia. Ofrece una
atencion integral al extranjero, facilitando el pleno acceso
a los servicios basicos comunes a toda la poblacion, asi
como dando informacion, documentacion y todos aquellos
recursos que contribuyan a la resolucion de dificultades en
tramites, gestiones, etc. Las actuaciones se estructuran en
tres servicios fundamentales:

« Servicio de Informacion General: sobre tramites municipales
y de otras entidades publicas, relacionados con impuestos,
prestaciones sociales, inscripciones documentales vy
formalizacion de documentos legales, entre otros. Este
servicio se complementara con la derivacion, en caso
necesario, a otros recursos o servicios de atencion especifica
relacionados con la demanda presentada.

» Servicio de Atencion Juridica: dirigido al asesoramiento
legal en materia de extranjeria, asi como informacién en
cuanto a requisitos, tramites y documentacion necesaria
sobre diversas situaciones en las que pueda encontrarse un
extranjero en Espana. Se lleva a cabo a través de dos tipos
de atenciones: 1.- Atencion telefénica. 2.- Atencion directa.

« Servicio de Mediacién Intercultural: enfocado a trabajar
climas de relacion, interculturalidad, sensibilizacion,
prevencion de situaciones de conflicto, etc. que faciliten
la incorporacion normalizada y la acogida de la poblacion
extranjera en Malaga.

1 |

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y MIGRACIONES

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES
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PROYECTO AQUILEO
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TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y GRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

ODS relacionados ‘I'

DESCRIPCION

El objetivo princpal de este proyecto es mejorar la insercion
socio-laboral de personas con una especial vulnerabilidad
ante el empleo, a través de la activacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion. Cofinanciado por
el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), el proyecto
contempla un abanico de actuaciones y dispositivos que
contribuyen a la adquisicion de competencias profesionales

ENTE IMPULSOR: IMFE
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

y la insercion laboral, dando respuesta a las necesidades
generadoras de empleo de la ciudad de Malaga. Los
itinerarios formativos se fundamentan en los Certificados
de Profesionalidad planteando una formacion tedrica y
practica que se complementa con practicas profesionales
en entornos reales de trabajo. Ademas cuentan con una
formacion transversal, tutorias y orientacion y una formacion
complementaria.

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A

-)

v

GREENPRINT

TRABAJO DEGENTE 17 ALIANZAS PARA
Y GRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

ODS relacionados ‘.'

DESCRIPCION

Iniciativa que se enmarca dentro del programa Empleaverde
que promueve la Fundacién Biodiversidad del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y que buscar lograr que las
personas desempleadas mejoren sus posibilidades de
insercion laboral por medio de la formacion y gracias al
acompanamiento en el campo de la economia verde.
Asi tiene como finalidad realizar acciones formativas que
capaciten a los participantes y mejoren sus oportunidades
de empleabilidad en sectores de la economia verde,
favoreciendo la insercion laboral de los participantes. Los

ENTE IMPULSOR: IMFE
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

destinatarios/as de los cursos son personas desempleadas,
con tarjeta de desempleo en vigor, dando prioridad a los
siguientes colectivos: mujeres de cualquier edad, jovenes
de hasta 35, mayores de 45 anos, personas inmigrantes,
personas con discapacidad y residentes en areas protegidas
y/0 zonas rurales, todos ellos vinculados a actividades
relacionadas con la reduccion, reutilizacion y reciclaje de
residuos, la gestion, mejora ambiental y eco-innovacion
en la industria o empresa, y la rehabilitacion y edificacion
sostenible.
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Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el acceso a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles; los sistemas de transporte
adecuados y sostenibles, la urbanizacion inclusiva y sostenible; la
proteccion del patrimonio cultural y natural; las muertes causadas
por desastres, el impacto ambiental de las ciudades; la calidad del
aire, los residuos, el acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles; los vinculos econémicos,
sociales y ambientales entre zonas urbanas, periurbanas y rurales;
la planificacion integrada en sostenibilidad y cambio climatico de
las ciudades.

METAS QUE DESPLIEGA

1.1 Acceso a la vivienda

11.2 Transporte publico

1.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

1.4 Patrimonia cultural y natural

1.5 Desastres y reduccion de vulnerabilidad

11.6 Desechos y contaminacion en ciudades

1.7 Acceso a zonas verdes y especio publicos seguiros

T.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
11.b Reduccion de riesgos de desastres en ciudades
T.c Edificios sostenibles y resilientes en PMAs

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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PROYECTO MONITORIZACION DE CALIDAD DEL AIRE-CURMOS-APPMOSFERA

INDUSTRIA, 13 ACCION
INNOVAGIONE PORELCLIMA
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados & @

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Malaga cuenta con un sistema de mo-
nitorizacion de la calidad de aire basado en la adquisicion,
almacenamiento y procesamiento de informacion ambien-
tal a través de sensores. En concreto, existen 59 unidades de
monitoreo ambiental repartidas por toda la ciudad (3 fijas, 15
moviles, 40 moviles de bajo coste y 1 Laboratorio mévil). Los
datos recolectados son enviados posteriormente a través de
GPRS/Wi-Fi o Bluetooth a los correspondientes servidores,
para finalmente estar a disposicion de la ciudadania a través
del portal de Datos Abiertos. El proyecto se completa con
una App movil denominada Appmosfera para el diseno de ru-
tas a pie o en bici con mejor calidad del aire para el ciudada-
no. Entre las ventajas del proyecto destacan: la combinacion
de estaciones moviles y fijas; un mayor rango de cobertura; la

reduccion de costes de implantacion y mantenimiento, con
ahorro de hasta el 60%; la integracion de los dispositivos no
intrusistas en los recursos de la ciudad; y la toma de decisio-
nes estratégicas en base a criterios medioambientales y a un
menor coste.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale

MONITORIZACION DE LOS NIVELES DE POLEN EN EL AIRE

13 l&ggllol"CLIMA

ODS relacionados @

DESCRIPCION

Esta accion cuenta con cuatro puntos clave: instalacion fija
en el Centro Asesor Ambiental; seguimiento diario de los
niveles de polen; consulta en tiempo real de los niveles de
polén; y sistema de alerta para niveles altos de polen.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE EN COLABORACION CON UMA

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

abée

ESTUDIO DE ZONAS ACUSTICAMENTE SATURADAS (ZAS) Y DE PROTECCION ACUSTICA ESPECIAL (ZPAE)

ODS relacionados

TRABAJO DEGENTE PRODUCCION
Y CRECIMIENTO 1 2 Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

i ©O

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Malaga trabaja de forma comprometida
con el control y la reduccion del ruido desde 2007, cuan-
do cred el primer mapa estratégico de ruidos de la ciudad
(2007-2008 y 2012-2013). Posteriormente, se han llevado
a cabo medidas como el Plan de Accion contra el Ruido
(2008-2014) y la zonificacion acustica de Malaga (2008 y
2014). En 2018 se impulso la definicion de las Zonas Acus-
ticamente Saturadas (ZAS) en las que el control del ruido
originado por terrazas, comercios y actividades econdmicas
sea mayor, de manera que se facilite la convivencia entre
ciudadanos , actividades comerciales y visitantes. Actual-
mente se redactan los Planes Zonales Especificos para el
Distrito Centro y Distrito teatinos, ya declarados como ZAS.
A lo largo de los anos se han realizado mdltiples campanas

de concienciacion y sensibilizacion tanto entre la ciudada-
nia como entre comerciantes y turistas.
E Medio-alta (15-20 dBA)

[ Medio (1015 aBA}
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ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
GGRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

11 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Ale

PLAN DIRECTOR ARBOLADO VIARIO

ODS relacionados

1 ACCION 15 VIDA
PORELGLIMA DEECOSISTEMAS
TERRESTRES
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DESCRIPCION

El Plan tiene el objetivo de aumentar el valor de los arboles
plantados en la ciudad, dotandolos de las condiciones ade-
cuadas para su crecimiento y conservacion. Actualmente, la
capital cuenta con 40.000 arboles en el viario publico, de los

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARQUES Y JARDINES

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

que el 44% necesitan reestructuracion o ser sustituidos. Con
una vigencia de 25 anos, este Plan pretende conseguir el paso
de 77m? de zona verde por habitante al dia de hoy a 10m?/
habitante en 2020 y 20m*/habitante en 2050.

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 %Ia)lg‘g

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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EDUSI PERCHEL-LAGUNILLAS
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1 FIN INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDE LAS 1 3 ACCION 1 5 VIDA
DELAPOBREZA INNOVACIONE DESIGUALDADES PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
INFRAESTRUCTURA TERRESTRES
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ODS relacionados

DESCRIPCION

La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado cuenta
con un marco temporal de 2017 a 2021 y 18,75 millones de
euros para la revitalizacion de la zona de Perchel-Lagunillas en
cuatro objetivos tematicos: mejorar el uso de la TIC, aumentar
la economia baja en carbono; favorecer la inclusion social y
la lucha contra la pobreza; y conservar el medio ambiente y
promover la eficiencia de recursos. Entre las acciones que se
estan poniendo en marcha destacan:

trabajo local.

- Prestar un servicio personalizado de asesoramiento,
acompanamiento y orientacion laboral.

- Atender de forma eficaz a los colectivos mas vulnerables
de la zona, por medio de servicios adaptados a sus
necesidades.

- Fomentar el emprendimiento como via de acceso al
empleo.

- Prestar un servicio personalizado de asesoramiento,
acompanamiento e informacion sobre autoempleo.

- Realizar acciones formativas para la gestion empresarial.

- Incrementar el nivel formativo de los habitantes de la zona.
- Realizar acciones formativas demandas en el mercado de

ENTE IMPULSOR: OMAU
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIACION Y COMPROMISO

1 CIUDADES Y
CGOMUNIDADES

RED MOVIL DE MONITORIZACION DEL RUIDO DE OCIO Y OTRAS FUENTES

SOSTENIBLES
[ |=+]=5[=2]

TRABAJO DEGENTE PRODUCCION
Y CRECIMIENTO 1 Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

QO

ODS relacionados ‘l'

DESCRIPCION

Se trata de un proyecto en el que se ha combinado la realiza-
cion de mediciones acusticas en tiempor real distribuidas por
el Centro Histérico, Teatinos y Cortijo de Torres y encuentas
ciudadanas. En total se han medido 62.900 horas en 41 ubica-
ciones de la ciudad, lo que ha permitido conocer las fuentes
de ruido y su evolucién temporal; evaluar los nivels sonoros
durante los diferentes periodos dia-tarde-noche; y plantear
soluciones adaptadas a los casos reales de cada ubicacion
estudiada.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
GRADO DE EJECUCION: CONCLUIDO
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO




M ‘ Malaga
& § Informe Voluntario de Progreso 2020 ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 $
sy ODS:*
156 157

1 CIUDADES Y 1 CIUDADES Y

COMUNIDADES COMUNIDADES

SOSTENIBLES LI
ﬁEéE CATEL S LI ﬁEéE PROYECTO “PASEANDO AL COLE”

SALUD ACCION
SALUD EDUCACION ACCION
vaoese 19 PORELCLINA YBIENESTAR oo 1 POREL CLIMA

v & M ©
ODS relacionados _/\/\/\ ODS relacionados _/\/\/\. |\/|l

DESCRIPCION DESCRIPCION

Actuacion de Caminos Escolares sobre el entorno de los
centros educativos para crear espacios seguros, accesibles y
transitables. Se han logrado 500 caminos escolares a pie y en
bici. La iniciativa ha supuesto 696 kg de CO2 no emitidos a la
atmosfera, gracias a los 3.500 km recorridos entre todos los
participantes.

Con el objetivo de lograr una movilidad sostenible, el Ayun-
tamiento de Malaga ha creado hasta 2015 un total de 44 km
de carriles bici, y espera llegar en 2020 a los 100 km y 900
estacionamientos.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

GRADO DE EJECUCION: EN MA,RCHA ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

AEQ- MALAGA BICI
AlEE

3 SALUD 1 3 ACCION
YBIENESTAR PORELCLIMA

ODS relacionados _/\/\/\' @

DESCRIPCION

Se trata del sistema de préstamo de bicicletas de la ciudad
de Malaga. Actualmente, cuenta con 400 bicicletas, 24
estaciones de préstamo de bicis y mas de 600 puntos de
amarre. Con unos 4.000 usuarios por dia, el sistema tiene mas
de 26.000 usuarios y da 16 horas de servicio diario.

ENTE IMPULSOR: EMT
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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Garantizar modalidades
de consumo
y produccion sostenibles

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el consumo y la produccion sostenibles, la
gestion sostenible y uso eficiente de los recursos naturales, el
despilfarro de alimentos, la gestion racional durante todo el ciclo
de vida de los productos, la reduccion de particulas quimicas
liberadas a la atmosfera, agua y suelo; la prevencion, reduccion,
reciclado de residuos, las practicas sostenibles en empresas y la
elaboracion de memorias, el acceso a la informacion ambiental,
la compra publica sostenible, los estilos de vida sostenibles y la
racionalizacion de subsidios ineficientes a combustibles fosiles.

METAS QUE DESPLIEGA

12.1 Planes de consumo y produccién sostenibles

12.2 Uso eficientes de recursos naturales

12.3 Desperdicio de alimentos

12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos
12.6 Empresas e informes sobre sostenibilidad

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles

12.8 Educacion para el Desarrollo Sostenible

12.a Ciencia y tecnologia para sostenibilidad
12.b Turismo sostenible
12.c Regulacion de subsidios a combustibles fosiles

1 2 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

QO
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EQUIPOS DE BALDEOS MEJORADQOS PARA LA SOSTENIBILIDAD LOCAL

AGUALIMPIA 13 ACCION
Y SANEAMIENTO PORELCLIMA

v ©

ODS relacionados

DESCRIPCION

Los nuevos equipos de baldeo son fijos y utilizan agua no
potable, lo que ha contribuido a impulsar la segregacion de
la red de abastecimiento en agua potable y no potable. Hasta
ahora son 22 los barios malaguenos que gozan del sistema
de baldeo mejorado y mas de 21 kilémetros de canalizacio-
nes de baldeo. Ello ha supuesto una inversion por encima de
los 3 millones de euros. Entre los beneficios de este sistema
destacan: disminucion de la contaminacion y los ruidos, re-
duccién de los recursos y ahorro de 220.000 litros de agua
potable al dia.

ENTE IMPULSOR: LIMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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1 2 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES
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INFRAESTRUCTURAS PARA EL FOMENTO DE LA SEPARACION SELECTIVA DE RESIDUOS

11 CIUDADES Y 1 ACCION
COMUNIDADES PORELCLIMA
SOSTENIBLES

.

.

.
AH-m®
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DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Malaga ha ampliado el nimero de conte-
nedores para el depésito selctivo de los residuos generados.

ENTE IMPULSOR: LIMASA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

RESTO

PLASTICO |

=3
VIDRIO

PAPEL/CARTON

\?

PUNTO LIMPIO

D 10487 54 249839 439
: 1m’ "‘/Mb/lﬂo
1510 377  4.368 7,8
: ; Tm Kg/hab/afio
1.637 348 6.984 12,27
B Kg/hab/afio
- - 589178 104
Kg/hab/aiio
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1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

MALAGA, COMO TE QUIERO!

1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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DESCRIPCION

Programa que pretende incidir sobre la responsabilidad
vecinal en materia de limpieza e imagen de los espacios
publicos de la ciudad. Se centra en el papel del individuo como
agente activo, cuyos conocimientos y comportamientos
determinan, en dltimo término, las condiciones ambientales
de Malaga. Plantea la educacion para el cambio social como
tnica solucion real a los problemas ambientales del sistema
urbano y el enfoque hacia la capacitacion para la accion de
las personas. Y para ello el programa prevé la ayuda a los
vecinos en el analisis de sus contextos y los problemas que
se encuentran en ellos, de cara a poder tomar decisiones
encaminadas a la resolucion de estos problemas. De forma

paralela, el programa ha creado un sello de calidad ambiental
para aquellos eventos disenados, organizados y desarrollados
desde una perspectiva de respeto ambiental: eventos
deportivos, culturales, fiestas, festivales, etc. organizados
desde la administracion publica, colectivos sociales o desde
entidades privadas.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

CAMPANA “EL VATER NO ES UNA PAPELERA’

EDUCACION 1 ACCION
DECALIDAD PORELGLIMA

M ©

ODS relacionados

DESCRIPCION

3.500 alumnos de 40 centros educativos han participado
en esta campana de sensibilizacion ambiental en la que han
colaborado todos los distritos de la ciudad fomentando las
buenas practicas y la sostenibilidad ambiental. El objetivo
central era educar contra el vertido de desechos, especial-
mente toallitas y aceites.

EL VATER

~— NOESUNA —

PAPELERA

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE EN COLABORACION CON UMA

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

DESCRIPCION —
11 COMUNIDADES
SOSTENIBLES
o
NI
ODS relacionados ndEE
DESCRIPCION

Se ha procedido a la utilizacion de mulching en dos zonas
muy localizadas del entorno de los Jardines Historicos, ta-
les como los parterres situados en el lateral Sur del Parque
de Malaga, jardineras de Cortina del Muelle, ¢/ Muro de
San Julian y Gibralfaro. Los restos de poda son gestionados
por un gestor autorizado que recicla los mismos, generando
compost y mantillo. Habitualmente se depositan unas 1.000
toneladas de restos de poda generados y se utilizan mas de
25 toneladas de compost y mantillo.

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARQUES Y JARDINES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

QO

TURISMO ORNITOLOGICO

TRABAJO DECENTE 1 ACCION

Y CRECIMIENTO PORELCLIMA
ECONOMICO

i ©

ODS relacionados

DESCRIPCION

Malaga se ha posicionado como una ciudad de destino de ri-
queza natural y belleza paisajistica, asi como paraiso mundial
para la observacion de la aves: halcones peregrinos, periqui-
tos monjes y gaviotas de patas amarillas fundamentalmente.
Resaltando este posicionamiento se ha creado la Guia Natu-
raleza Viva.

ENTE IMPULSOR: AREA DE TURISMO
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

m AGENTES LOCALES AMBIENTALES - ALAs

EDUCACION AGUALIMPIA 1 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y 1 ACCION 1 5 VIDA 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES POREL CLIMA DEECOSISTEMAS LOGRAR
A SOSTENIBLES TERRESTRES L0S OBJETIVOS

M U S i @ %
ODS relacionados |\/| l A 4 ﬁ [==] —_—

DESCRIPCION .
Adoptar medidas urgentes para

AGENTES combatir el cambio climatico y sus

LOCALES efectos
o, AMBTENTALES

En un principio, los ALAs se ocupan de disenar, elaborar y
desarrollar actividades, actuaciones y, en general, campanas
de sensibilizacion ambiental en sus centros escolares y en
sus barrios, familias, comunidades de vecinos, etc. Posterior-
mente se pone en marcha la | y Il Campana Ambiental del
Sistema Educativo de Malaga que usa el modelo ALAs don-
de los alumnos no son meros receptores sino actores de las

¢

% o%

actividades y agentes de cambio. Durante los ultimos anos, Aguay energia. ASPECTOS QUE ABORDA

ha aparecido la figura de Centro Educativo Cooperador. Se  Reciclaje. Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
trata de una serie de centros que, sin haberse inscrito formal- ~ Movilidad Sostenible. relacionados con la mitigacion, la resiliencia y la capacidad de
mente en los proyectos, participan, de una u otra forma, en  ¢opesion Social y medioambiente psicolégico. adaptacion al cambio climatico, a través de la planificacion, el

actividades puntuales, campanas, etc. Ademas, se han reali- disefo de estrategias y planes, la educacion y la sensibilizacion,
Consumo responsable.

zado actividades y actuaciones de sensibilizacion ambiental la reduccion de efectos y la alerta temprana, considerando el
dirigidas a terceros, en mas de 50 centros educativos de la Contaminacién urbana. cumplimiento de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
ciudad de Malaga, lo que supone casi un 25 % del total de  Ecoauditorias. sobre el Cambio Climatico.

Centros Escolares de la ciudad (incluidos centros publicos,

concertados y privados). Numerosos comercios han acogi-

do y atendido a los alumnos de centros actuantes (centros METAS QUE DESPLIEGA

ALAs), normalmente provenientes del propio barrio, que han 131 Resiliencia y adaptacion

realizado juegos, teatros, charlas o, sencillamente, visitas para 13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales

contactar con los centros del entorno. Desde que se iniciara 13.3 Educacion y sensibilizacion

el programa, han participado 3.500 alumnos de 50 centros

educativos y 800 comercios se han implicado en el mismo. 13.a Movilizacién de recursos econémicos

El programa ha conseguido que el 66,5% de los centros ALAs 13.b Gestion cambio climatico en PMA

bajaran su consumo energético y el 50% de los colegios redu-
jeran su consumo de agua. Ademas se han recogido 700 kilos
de pilas usadas. Las materias sobre las que actua el programa
son varias:

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE-OMAU-LAS CONTADORAS
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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1 ACCION

PORELCLIMA

@ PROYECTO XEROJARDINERIA SOSTENIBLE

AGUALIMPIA 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO GDMUIHIJ[ﬁIEgS Y CONSUMO
RESPONSABLES

g g CO

ODS relacionados

DESCRIPCION

Desde hace anos se viene desarrollando un proyecto para
implantar vegetacion xerofita con la intencion de reducir el
consumo hidrico en relacion al riego de la vegetacion e estos
espacios publicos. Se han creado 9 areas de este tipo y se
estudia su evolucion y resultados para ampliar a otras zonas
su cobertura. Se realiza un control fitosanitario, se utilizan
materiales reciclados y se requiere un menor mantenimiento
con menos maquinaria. Las zonas selecionadas estan carentes
de sistemas de riego y se localizan, sobre todo, en medianas
e isletas.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

13 leggIPlNGLIMA

@ CENTRO ASESOR AMBIENTAL

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados “'

DESCRIPCION

Este Centro tiene entre sus funciones mas destacadas el ase-
soramiento ambiental a empresas, asi como la difusion de
buenas practicas ambientales y la creacion de una red de es-
tablecimientos sostenibles. Hasta la fecha ha dado asesora-
miento a mas de 2000 empresas, de las que 681 han obtenido
el Certificado de Calidad Ambiental Municipal. Asi mismo
promociona a las empresas certificadas en redes sociales, web
y aplicaciones moviles.

ENTE IMPULSOR: AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

Wt .

CENTRO

WSESOR
YV

AMBIENTAL

Area de Medio Ambiente
y Sostenibilidad

1 ACCION
PORELCLIMA

4

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 gDs‘g

PLAN DE TRANSPORTE AL TRABAJO EN EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados ‘I'

DESCRIPCION

La reduccion del uso del vehiculo privado para realizar tras-
lados diarios que necesita una familia es fundamental para la
apuesta que por la reduccién de CO2 en la ciudad sea real.
El Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad ha redactado en
2019 un documento pionero de planificacion y mejora del
transporte al trabajo para la plantilla laboral del Edificio de
usos Mdltiples Municipal. Se ha seguido un método partici-
pativo con encuestas a los trabajadores y trabajadoras y con
un Focus Group, analiando todos los medios de transporte

publicos, privados y demovilidad individual y colectiva, in-
cluidos los vehiculos eléctricos y los patinetes. Del diagnos-
tico realizado se ha propuesto un plan de accion con medi-
das concretas que van desde el trabajo con los proveedores,
las valijas con documentacion, la disponibilidad de vejiculos
municipales compartidos o las campanas para el cambio de
habitos. Una vez redactado se esta trabajando en la implanta-
cion de estas actuaciones y en su difusion entre los emplea-
dos de las instalaciones.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIACION Y COMPROMISO
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Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con la reduccion de la contaminacion marina por
actividades realizadas en tierra, y la acidificacion de los océanos,
la proteccion de los ecosistemas marinos, el restablecimiento de
la salud y la productividad de los océanos, la conservacion de
zonas costeras y marinas; la eliminacion de la sobreexplotacion
y pesca ilegal, el apoyo a la pesca artesanal y el aumento de los
conocimientos cientificos.

METAS QUE DESPLIEGA

14.1 Contaminacion marina

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.3 Acidificacion de océanos

14.4 Regular una explotacion pesquera sostenible
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva

14.7 Beneficios econémicos de la pesca sostenible

14.a Investigacion y tecnologia marina

14.b Pesca a pequena escala y artesanal

14.c Aplicacion convencién de NNUU sobre el Derecho
del Mar

VIDA
SUBMARINA

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019

COLABORACION EN SEMANA DEL MAR

167

13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS relacionados @ @

DESCRIPCION

El Ayunatmiento colabora con el Aula del mar en la cele-
bracion de la Semana del Mar. Concretamente en 2019 las
actividades se enmarcaron bajo el titulo genérico Medusas
en el mar de Alboran, de manera que durante cuatro dias se
analizé la incidencia del cambio climatico en la prolifera-
cién de estos celenterios en las costas malaguenas.

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

AULADELMAR

~“Medusas en el mar de Alboran
I in gl casbio Clisabico gictel
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Proteger, restablecer y promover
el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertizacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunosde losaspecos queabordaeste objetivoestanrelacionados
con la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce y sus servicios, la desertificacion, la rehabilitacion de tierras
y suelos degradados, la pérdida de biodiversidad, las especies
exoticas invasoras, la integracion de los valores de los ecosistemas

en la planificacion y la caza furtiva.

METAS QUE DESPLIEGA

151 Conservar y uso sostenibles ecosistemas
15.2 Gestion sostenibles de bosques

15.3 Lucha contra la desertificacion

15.4 Conservacion ecosistemas montanosos
15.5 Degradacion y pérdida de biodiversidad
15.6 Recursos genéticos

15.7 Caza furtiva y especies protegidas

15.8 Especies invasoras

15.9 Planes sensibles a medioamabiente

15.a Recursos financieros
15.b Recursos para gestion forestal
15.c Apoyar la lucha contra caza furtiva

15 HIEDEAGI]SISTEMAS

TERRESTRES

~
~
‘V‘
[]

PROYECTO CAMALEON COMUN
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1 1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

ODS relacionados ﬁaéﬁ

DESCRIPCION

Esta iniciativa ha sido premiada por el Ministarios de Me-
dio Ambiente y por la Federacion Espanola de Municipios y
Provincias por su capacidad de implicacion ciudadana en el
seguimiento de la evolucion de las comunidades de cama-
leones en la provincia y la mejora de la conservacion de la
especie. Se han establecido y senalizado zonas donde se en-
cuentran las distintas comunidades, sensibilizando al vecin-
dario sobre la importancia de proteger la especie. A lo largo
de los ultimos anos, el resultado ha sido significativo con 323
camaleones recuperados, 233 nacidos y 444 reintroducidos.

ENTE IMPULSOR: AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

15 glEDEAGUSISTEMAS

TERRESTRES

~
~
‘V‘
[]
—

PRIMER NENUFAR FUERA DE INVERNADERO

1 1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

ODS relacionados ﬁﬁéﬁ

DESCRIPCION

Una de las especies vegetales mas grande del mundo, Vic-
toria Cruziana, ha sido reproducida por el equipo del Jardin
Botanico para que pueda verse fuera del invernadero por pri-
mera vez en Europa.

ENTE IMPULSOR: JARDIN BOTANICO LA CONCEPCION
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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VIDA
DEECOSISTEMAS

TERRESTRES
’“’ BANCO DE SEMILLAS EN JARDIN BOTANICO “INDEX SEMINUM”

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS relacionados

DESCRIPCION

El Jardin Botanico de La Concepcion viene desarrollando
desde su apertura mdltiples acciones vinculadas no sélo con
la educacion ambiental y el conocimiento de la riqueza bo-
tanica existente en el mismo y en toda la ciudad, sino que

nes botanicos e instituciones cientificas del mundo. Para ello
se publica anualmente un catalogo realizado conjuntamente
con los jardines integrados en la Asociacion, que auna los de
Espana y Portugal.

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019

tambien realiza una amplia labor cientifica y de investigacion.
Muiltiples colectivos colaboran en ello, como la Universidad,
la Asociacion de Amigos del Jardin, la Asociacion Loringiana,
la Asociacion nacional de Parques y Jardines o la asoiacion
Iberoamericana de Jardines Botanicos. Con esta ultima se lle-
va adelante el proyecto “Index Seminum’, que le permite rea-
lizar anualmente un intercambio de semillas con otros jardi-

ENTE IMPULSOR: JARDIN BOTANICO LA CONCEPCION
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

15 HIE']E‘:H]SIST[MAS

TERRESTRES
’* REFORESTACION DE PARQUES FORESTALES

13 IegEIE[.]I.NElIMA

4

ODS relacionados

DESCRIPCION

la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan
cuentas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objketivo estan
relacionados con la reduccion de la violencia, el maltrato y la
explotacion, el estado de derecho, la igualdad de acceso a la
justicia, la reduccion de la corrupcion y el soborno, instituciones
eficaces y transparentes, la rendicion de cuentas, la participacion
y el aceso a la informacion y la proteccion de las libertades
fundamentales.

METAS QUE DESPLIEGA

16.1 Reducir todas las formas de violencia
16.2 Maltrato, trata y explotacion infantil

16.3 Estado de Derecho, acceso a justicia

16.4 Corrientes financieras y de armas ilicitas
16.5 Corrupcion y soborno

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16.7 Participacion ciudadana

16.8 Participacion paises en desarrollo en OOl

El Ayuntamiento de Malaga lleva realizando trabajos de
reforestacion desde diciembre de 2017. En este tiempo se
ha llevado a cabo la reforestacion de los parques forestales
de El Lagarillo Blanco, Ciudad de Malaga, Monte Victoria
y La Pelusa. Estos trabajos forestales tienen el objetivo de
aprovechar la época del ano idonea para el arraigo de las

especies sembradas. En total se han sembrado 35.411 plantones
en una extension de 457.069 metros cuadrados. Las diferentes
especies escogidas para la repoblacion responden a criterios
de adecuacion a las condiciones geoldgicas y climatoldgicas
de su emplazamiento.

16.9

Identidad juridica y registro de nacimientos

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

16.a Fortalecer instituciones en prevencion de la violencia
16.b Leyes y politicas (DDHH)

ENTE IMPULSOR: AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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16 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES

SOLIDAS ;
: GOBIERNO ABIERTO

1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES

SOLIDAS .,
Y, MALAGA CONTESTA

ANEXO BUENAS PRACTICAS DESTACADAS 2018-2019 %la)lgne

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS relacionados

ODS relacionados

DESCRIPCION

Se trata de una forma de funcionamiento de la Administra-
cion Pablica en la que transparencia, participacion y cola-
boracion, datos abiertos y redes sociales constituyen los pi-
lares y donde la relacion entre la Administracion Publica y
los ciudadanos se basa en una comunicacion bidireccional,
directa y constante, de forma que se facilite la participacion
y la colaboracion de la ciudadania en la definicion de sus po-
liticas y en el ejercicio de sus funciones. A. Transparencia: 1.
Publicidad activa: se ofrece de forma accesible y estructura-
da toda aquella informacion relacionada con la gestion de
la actividad municipal y la utilizacion de recursos publicos
(informacion institucional, organizativa y de altos cargos, pla-
nificacion y evaluacion, contratos, procedimientos, etc.); 2.
Derecho a la informacion: procedimiento para la solicitud de
informacion publica; 3. Evaluaciones externas: Transparencia

Internacional (TI) es la Unica organizacion no gubernamental
a escala universal dedicada a combatir la corrupcion, congre-
gando a la sociedad civil, sector privado y los gobiernos en
una amplia coalicion global. Desde el ano 2008 esta organiza-
cién elabora un indice de Transparencia de los Ayuntamien-
tos (ITA) para medir el nivel de transparencia ante los ciuda-
danos y la sociedad de los Ayuntamientos espanoles; 4. Otra
informacion de transparencia: desde regalos institucionales
hasta datos relativos a la negociacion colectiva; 5. Transpa-
rencia en entes municipales dependientes. B. Datos abiertos:
2.054 recursos disponibles actualmente. C. Participacion: se
favorece el derecho de la ciudadania a involucrarse activa-
mente en la conformacion de politicas publicas y anima al
Ayuntamiento a beneficiarse del conocimiento y experiencia
de los ciudadanos.

PORTAL DE
DATOS ABIERTOS

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ENTE IMPULSOR: ALCALDIA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

DESCRIPCION

Portal de participacion ciudadana y transparencia local de
toda la ciudadania malaguena. Se trata de una plataforma on-
line incluida dentro de la web municipal y accesible a través
del portal de Gobierno Abierto y Transparencia del Ayunta-
miento. Un gobierno participativo favorece el derecho de la
ciudadania a involucrarse activamente en la conformacion
de politicas publicas y anima al Ayuntamiento a beneficiar-
se del conocimiento y la experiencia de los ciudadanos.Su
objetivo es promover el acercamiento de estos a la gestion
municipal y facilitar su participacion en las decisiones que
mas le afectan. Su funcionamiento se basa en los tres ejes

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

basicos del gobierno abierto: transparencia, colaboracion y
participacion. Malaga Contesta es una ventana abierta a la
participacion en el espacio mas proximo a la ciudadania: su
barrio, su municipio. Permite,de una forma dinamica y acti-
va,la implicacion de la ciudadania y los colectivos sociales
en el trabajo de construccion de la ciudad para, entre todos,
hacerla mejorTambién se realizan, en el apartado “Propuestas
de Gobierno” de esta plataforma, consultas publicas para re-
cabar la opinion de las personas y organizaciones mas repre-
sentativas sobre borradores de ordenanzas y reglamentos de
competencia municipal.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

| PLAN DE INNOVACION SOCIAL

INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
INNOVACIONE LOGRAR
INFRAESTRUGTURA L0S OBJETIVOS

ODS relacionados

DESCRIPCION

Una entidad local debe ser una institucion facilitadora, una
institucion que asiente en el seno de su funcionamiento, po-
liticas y procedimientos que impliquen la busqueda continua
de nuevos procesos y nuevas respuestas para una sociedad
local cada vez mas compleja. Este Plan pretende identificar
retos de la ciudad, ofrecer soluciones diferentes a problemas
sociales y generar nuevas ideas que perduren en el tiempo
y puedan ser replicadas. Asi mismo persigue fomentar una

cultura innovadora en el Ayuntamiento malagueno, asi como
en las diferentes organizaciones de la ciudad, impulsar el in-
traemprendimiento y mejorar los servicios que presta el Con-
sistorio a la poblacion. En dltima instancia se trata de reunir, a
través de la participacion ciudadana, una bateria de activida-
des colectivas para desarrollar la innovacion en la ciudad de
cara a mejorar el futuro.

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIACION Y COMPROMISO
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PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

ODS relacionados

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Malaga, conforme a sus competencias y
atribuciones, continud con el proceso de presupuesto parti-
cipativo en el ejercicio presupuestario 2019, para llevar a cabo
una priorizacion, por parte de la ciudadania, de actividades
y proyectos, incluidos en dicho Presupuesto, relativos a In-
versiones y Gasto Corriente, previstos por distintas areas y
organismos municipales.La finalidad de este proceso es que
la asignacion del gasto en determinadas partidas presupues-

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

16 PAZ JUSTICIA

EINSTITUGIONES

tarias se haga teniendo en cuenta las prioridades manifes-
tadas en un proceso participativo en el que se hayan oido
previamente las opiniones de la ciudadania, en base a los
principios de universalidad y publicidad.El objetivo principal
de los Presupuestos Participativos es la participacion directa
de la ciudadania en el proceso de decision sobre el destino
de parte de los recursos municipales. Es un instrumento para
profundizar la democracia participativa.

SOLIDAS
_!— CAMPARA SIENTETE PARTE DE MALAGA iPARTICIPA!

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

ODS relacionados

DESCRIPCION

Pretende dar a conocer las competencias y funciones que
desarrolla el area de Participacion, a la par que incentivar y
animar a la ciudadania a participar en los asuntos de la ciudad
para contribuir a su mejora. Mediante folletos informativos,
video promocional, difusion en redes sociales, pagina web
municipal y otros soportes municipales, se pretende acercar
a los ciudadanos informacion sobre los servicios e instrumen-
tos con los que contamos tanto a disposicion del movimien-
to asociativo, como de la ciudadania no asociada

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con la movilizacion de recursos y el cumplimiento
de compromisos de asistencia al desarrollo; la coherencia de las
politicas para el desarrollo sostenible; el apoyo a la creacion de
capacidad alos paises en desarrollo para aumentar la disponiblidad

de datos oportunos y de calidad.

METAS QUE DESPLIEGA

171 Movilizacion de recursos domésticos

17.2 0,7% AOD

17.3 Recursos financieros adicionales

174 Deuda

17.5 Inversiones privadas

17.6 Traspaso de tecnologia

17.7 Tecnologias ecoldgicamente racionales

17.8 Banco de tecnologias

179 Refuerzo de capacidades

1710 Comercio multilateral universal

1711 Exportaciones de paises en desarrollo

1712 Acceso a mercado para paises en desarrollo
17.13 Estabilidad maroeconémica mundial

1714 Coherencia de politicas

17.15 Soberania nacional

1716 Alianza Mundial para el desarrollo sostenible
1717 Alianzas publico-privadas

1718 Creacion de capacidad estadistica

17.19 Promover indicadores que vayan mas alla del PIB
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS
@ CLUB DEL PACTO DE LOS ALCALDES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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ODS relacionados @

DESCRIPCION

El Ayuntamiento forma parte de este espacio de coordina-
cion e intercambio del Pacto de Alcaldes para el Clima y la
Energia que ha creado diversos ambitos de intercambio y
trabajo para promover la accion coordinada y el intercam-
bio de conocimientos sobre una serie de temas concretos: la
promocion de la biomasa, la coordinacion de las agencias de
energia, el autoconsumo y la autosuficiencia energética, el
ahorro y eficiencia energética en el alumbrado y los edificios
publicos, y la financiacion de acciones.

ENTE IMPULSOR: AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

IMPLICACION DE AREAS-ODS

ODS relacionados an

DESCRIPCION

Con el fin de impulsar los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, todas las areas del Ayuntamiento de Malaga colaboran
en la localizacion e implementacion de los ODS. Un claro
ejemplo de ello, es la disposicion manifiesta y el trabajo
realizado por las mismas en la elaboracion del presente In-
forme Voluntario de progreso.

ENTE IMPULSOR: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

TRABAJO DECENTE 16 PAZ JUSTICIA
Y GRECIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

ODS relacionados “' -z‘

El objetivo de este grupo es impulsar la accion exterior, com-
partir informacion, agenda y buenas practicas para promo-
ver la internacionalizacion de las empresas localizadas en el
territorio malagueno, al tiempo de promocionar la ciudad y
la provincia a nivel internacional. En el denominado GEIC se
encuentran las siguientes entidades e instituciones: la Cama-
ra de Comercio de Malaga; la Confederacion de Empresarios
de Malaga; la Junta de Andalucia a través de la delegacion te-
rritorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, la Diputacion Provincial, el ICEX, el Parque Tecnolo-
gico de Andalucia, la Universidad de Malaga, el Ayuntamiento

ENTE IMPULSOR: AREA TURISMO. CAPTACION DE INVERSION

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

de la ciudad; la Empresa Municipal de iniciativas y Activida-
des Empresariales de Malaga-Promalaga, el Centro Europeo
de Empresas e Innovacion de Malaga, la Agencia Andaluza
de Promocion Exterior-Extenda, la empresa Bic Euronova, el
Cuerpo Consular y la Fundacion CIEDES.

@ GF':F;MA'—AGA GLOBAL

strategia Internacional Conjunta
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